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Wirtschaft quer

von Stefan Perini — Dire Das Mlnlmum als Thema
Ein steigender Teil an Mitbirgern tut sich schwer,
finanziell Uber die Runden zu kommen. Sind ein
gesetzlich festgelegter Mindestlohn oder ein
Ausbau der Mindestsicherung realistische

Interventionsmoglichkeiten?

ie SBituation izt noch nicht

dramatizch. Dennoch ist es
Tatzache, dasz auch in Stdtirol ein

immer grilierer Teil der Bevilke-
rung Schwierigheiten damit hat,
gin Leben ohne Armutzs- ond Aos-
prenzungspefjhrdung zn fiihren.
Besonders Besorgniz  erregend
gind die Hinweize, die man ans den
Statistiken betreffend das zoziale
Mindesteinkommen ableiten
kann; Fanden sich unter den Emp-
fingern des zozialen Mindestein-
kommens bis vor wenigen Jahren
noch vorwiegend ,soziale Rand-
gruppen”, 20 treten dort heute
vermehrt auch ,normal® Er-
werbstitige auf. Will heillen, Er-
werbstéitighkeit alleine reicht heute
unter Umstinden nicht mehr aus,
umi sich dazs Notwendige zum Le-
ben zu finanzieren. Wie also ein-
greiten? Zwei Interventionsmig-
lichkeiten bieten sich in diesem
Zugammenhang an: entweder be-

reits in der Lohnbildung oder iiber
das Umverteilunpgesystem.

Der Weg dber die Lohnbildung
filhrt Giber peszetzliche Mindest-
lithne, Mindeststunden-Sitze
oder kollektivvertraglich festge-
legte Lohnuntergrenzen, die dazu
fithren, dass das Einkommen zum
Aunskommen reicht. Die Einfiih-
rung eines gesetzlichen Mindest-
lohns izt fiir [talien vor dem Hin-
tergrund der nationalen Gesetz-
gebung, kurzfristip unrealiatisch.
In ltalien izt die Festsetzung von
Lohnuntergrenzen der sozialen
Verantwortung der Vertragspart-
ner iiberlaszen. Mindestlohn-Geg-
ner argumentieren  stels  mit

Lohnkosten-Nachteilen  gegen-
iiber Mitbewerbern, schwinden-
der Wetthewerbsfihigkeit und
Entlassungariziken. Nichtsdesto-
trotz izt es interessant, diese Min-
destlohnmodelle zu verfolgen, zu-
mal zich auch Minizterprisident
Renz in der Arbeitzmarlkt- und
Sozialpolitik an funktionierenden
Maodellen in Mittel- und Nordeu-
ropa orientiert.

Der zweite Weg fiithrt Gber die
Umwverteilung. Hier hinein fallen
Modelle, die eine Grund- oder
Mindestsicherung pewihrleizten
zollen. Und aueh hier muss diffe-
renziert werden zwischen univer-
zelle und an den Bedarf gekoppel-
te Liosungen. Die Befirworter
diezer Systeme sehen darin einen
Weg, allen Beteiligten der Gesell-

schaft ein wiirdiges Auskommen
zu pewihrleisten. Kritiker werfen
ein, dass die erhaltenen Betrige
von der Leistung entkoppelt sind
und fiirchten ein  Ausufern der
Sozialleistungen.

Wie dem auch sei, die Notwen-
digkeit sich diesen Themen zu
stellen, ist pegeben. Die Diskus-
slon  muss  verantwortungsvoll
und anf hohem Nivean von den
Sozialpartnern gefilhrt werden,
wenn man verninftige Liosungen
fiir die Stdtiroler Realitit ent-
wickeln will, Daz AFI wird jeden-
falla seinen Teil dazun beitragen.
Am 6. Juni findet eine hochkara-
tig besetzte Tagung statt, Thema
HMindestlohn und Mindestsiche-
rung: Welche Perzpektiven fiir
Slidtiral”.



