Fokus: Abfertigung im Lohnstreifen
Focus: TFR in busta paga

Werden Sie die Abfertigung im Lohnstreifen anfordern? Verwendung der Abfertigung
Chiedera il TFR in busta paga? Utilizzo del TFR
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Werden Sie die Abfertigung im Lohnstreifen anfordern?
Chiedera il TFR in busta paga?

Prozentsatz der Arbeitnehmer der Privatwirtschaft
Percentuale di lavoratori dipendenti del settore privato

Ich weild es nicht
Non so Ja

n= 361

Quelle: AFI-Barometer 12.2014

Fonte: Barometro IPL 12.2014 @ AFIIPL




Verwendung der Abfertigung
Utilizzo del TFR

Filter: Nur die Arbeitnehmer, die die Abfertigung im Lohnstreifen anfordern werden
Filtro: Solo i lavoratori dipendenti che richiederanno il TFR in busta paga

Sparen
Risparmio

Alltagliche Ausgaben
Spese di tutti i giorni

Einen laufenden Kredit zuriickzahlen
Pagare le rate di un mutuo

Rechnungen far Strom, usw. bezahlen
Pagare le bollette

Ausgaben fiir die Freizeit
Spese per il tempo libero

Anderes

Altro
n=>51

Quelle: AFI-Barometer 12.2014
Fonte: Barometro IPL 12.2014
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Licht und Schatten

Luci e ombre

Wahlfreiheit fur die Arbeitnehmer
Liberta di scelta dei lavoratori

Wiederbelebung des Konsums und Ankurbelung der Wirtschaft
Crescita dei consumi e rilancio dell'economia

Mehr Kaufkraft fur Familien -> Unterstutzung dort, wo
das Geld nicht bis ans Monatsende reicht

Piu liquidita per le famiglie ->

aiuto per chi non arriva a fine mese

Ungunstige Besteuerung
Tassazione sfavorevole

Asymmetrie zwischen Offentlichem und Privatem Sektor
Asimmetrie tra settore pubblico e settore privato

Negative Auswirkungen auf die Zusatzvorsorge -> Risiko
Altersarmut

Ripercussioni negative sulla previdenza complementare ->
rischio poverta durante la vecchiaia

Liquiditatsproblem fur die Unternehmen
Problemi di liquidita per le aziende



Meinung der Arbeitnehmer
uber die Abfertigung im Lohnstreifen
Opinione dei lavoratori dipendenti
sul TFR in busta paga

M Stimme sehr zu Stimme ziemlich zu M Stimme wenig zu M Stimme Uberhaupt nicht zu
Molto d'accordo Abbastanza d'accordo Poco d'accordo Per niente d'accordo

Ein Nachteil, weil eine Form der
Vorsorge fiirs Alter wegfallt

Svantaggioso perché intacca il risparmio
per la vecchiaia

Ein Nachteil, da die Besteuerung der _ 19% - Svantaggioso perché sul TFR in busta paga
Abfertigung im Lohnstreifen h&her ist . la tassazione & maggiore

Positiv, weil jeder Arbeitnehmer

Positivo perché lascia liberta di scelta al
selbst entscheiden kann

lavoratore
Positiv fir Familien, die Schwierigkeiten haben, ; Positivo perché aiuta le famiglie che
i s
mit dem Lohn {iber die Runden zu kommen faticano ad arrivare a fine mese

Positiv, weil der Konsum gestiitzt und der
Aufschwung der Wirtschaft geférdert wird

Positivo perché rilancia i consumi e
risolleva I'economia

F
&

20% 40% 60% 80% 100%

n =500

Quelle: AFI-Barometer 12.2014
Fonte: Barometro IPL 12.2014 (D AFIIPL



/7% der Arbeitnehmer wird die
Abfertigung nicht im Lohnstreifen
anfordern

Il 77% dei lavoratori non
chiedera il TFR in busta paga




Von jenen, die sie anfordern,

wird sie der Grofdteil nicht fur

Konsum verwenden, sondern
ansparen

Tra quelli che lo chiederanno,
comunque la maggior parte non lo
spendera in consumi, ma lo
risparmiera




Aktuell, in einem Umfeld allgemeiner
Verunsicherung, bewegen sich auch die
Arbeitnehmer mit grofder Vorsicht

Al momento, in un quadro di
incertezza, anche il lavoratore
Si muove prudentemente




