Work ability & Age management

Langer und besser arbeiten
Lavorare piu a lungo e meglio

Haus der Arbeitsfahigkeit von Juhani [lmarien
Casa della work ability di Juhani Ilmarinen

Erhohung des Renteneintrittsalters

Innalzamento dell'eta pensionabile Work a bil ity

Demografische Alterung
Invecchiamento demografico

Zunahme der Uber50-Jahrigen
in den Betrieben
Aumento degli over 50 Abnahme der Nachwuchskrafte
nelle aziende Diminuzione di persone
giovani da reclutare



Wahrscheinlichkeit, den derzeitigen Beruf
noch mit 65 Jahren ausuiiben zu konnen
Probabilita di riuscire a svolgere I'attuale
lavoro a 65 anni

Sehr unwahrscheinlich
Molto improbabile

Sehr wahrscheinlich
Molto probabile

Eher unwahrscheinlich
Abbastanza improbabile

Eher wahrscheinlich
Abbastanza probabile

Quelle: AFI-Barometer, 03.2015 C’ AFI l PL

Fonte: Barometro IPL, 03.2015




Griinde, den derzeitigen Beruf mit 65 Jahren
nicht mehr ausiiben zu konnen
Motivi del non riuscire a svolgere I'attuale
lavoro a 65 anni

Psychische Belastungen

Stress mentale 69%

Korperliche Belastungen

Carichi fisici 60%

Pflege der Familienangehorigen

Cura dei familiari 40%

Keine geeigneten Arbeitspldtze

Nessun posto di lavoro adeguato e

Unzureichende Qualifikation

Qualifica insufficiente 22%
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Laut Arbeitnehmer zu ergreifende MaBnahmen
Misure da attuare secondo i lavoratori dipendenti

Weniger Stress
Riduzione dello stress mentale

85%

Bessere Beziehung mit Kollegen und Vorgesetzten

Migliori rapporti con colleghi e superiore e

Verringerung der korperlichen Belastung

Riduzione dei carichi fisici 145

Flexiblere Arbeitszeiten

Piu flessibilita nell'orario di lavoro _ e
e N 55
Riduzione dell'orario di lavoro
Neue Aufgaben
e I 27
Nuovi compiti
Bessere Vereinbarkeit Familie-Beruf
i i ol D 46%
Migliore conciliazione famiglia-lavoro
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Eine hohe Arbeitsqualitat ist
wichtig, um die Arbeitsfahigkeit
wahrend des gesamten
Erwerbslebens zu erhalten und
Zu steigern

Un‘alta qualita del lavoro e
fondamentale per conservare e
migliorare la work ability lungo

tutta la vita lavorativa




44% der Arbeitnehmer sagen,
dass sie mit 65 Jahren ihren
derzeitigen Beruf so nicht mehr
ausuben konnten

Il 44% dei lavoratori dipendenti
afferma che non riuscira a
svolgere lattuale lavoro
a 65 anni




Die zwei am meisten genannten
Grunde dafur sind die psychische (69%)
und die korperliche (60%) Belastung,
aufderdem gibt einer von funf
Arbeitnehmern an, dass seine
Qualifikation nicht ausreichen wird

| due motivi piu menzionati
sono lo stress mentale (69%) e i
carichi fisici (60%), inoltre uno
su cinque ritiene che la propria
qualifica non e sufficiente




Nach Meinung der Arbeitnehmer
sind die Losungen die Verringerung der
psychischen und korperlichen Belastung
sowie bessere Beziehungen mit den
Kollegen und Vorgesetzten

Secondo i lavoratori le soluzioni sono
ridurre i carichi mentali e fisici e migliorare
il clima coi colleghi e il superiore,
preferiscono inoltre avere piu flessibilita
dellorario di lavoro piuttosto che una
riduzione



