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Berufliche Weiterbildung &
nachgefragte Kompetenzen

Formazione continua &
competenze richieste




Berufliche Weiterbildung als Treiber fur...
Formazione continua come driver per...

Beschaftigungsfahigkeit
Occupabilita

Wettbewerbsfahigkeit
der Betriebe
Competitivita

aziendale

Steigerung der Produktivitat
Aumento della produttivita

Arbeitskraftebedarf: Aktivierung

endogener Potenziale Innovations- und
Potenziale forza lavoro: Wissendynamik
attivazione del potenziale Dinamiche dell'innovazione
endogeno e del sapere

Gesellschaftliche und
kulturelle Beteiligung

Coesione sociale e culturale . _ . _
Erhohte Arbeitszufriedenheit

und steigende Einkommen
Maggiore soddisfazione al
lavoro e redditi elevati



Teilnahme an Weiterbildungsinitiativen
Partecipazione ad iniziative formative

Weiterbildungsaktivitat
Attivita formativa

76%

Weiterbildungskurse

&, s 2 ] 45%
Seminari, conferenze, convegni, workshop, fiere
Einarbeitungen am Arbeitsplatz
41%
Affiancamento sul lavoro
Beruflich relevanter Privatkurs
. . . 25%
Corso privato rilevante per il lavoro
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
n= 554
Quelle: AFI-Barometer 09.2015 @ AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 09.2015




Teilnahme an Weiterbildungsinitiativen im Privatsektor nach Alter
Partecipazione ad iniziative formative nel settore privato per eta

B 20 - 29 Jahre / anni M > 50Jahre /anni

83%

w

Weiterbildungsaktivitat
Attivita formativa

Weiterbildungskurse 55%

Corsi di formazione

Seminare, Vortrage, Tagungen, Workshop, Messen 39%

Seminari, conferenze, convegni, workshop, fiere

Einarbeitungen am Arbeitsplatz
Affiancamento sul lavoro

<
57% «

Beruflich relevanter Privatkurs 34%
Corso privato rilevante per il lavoro 25%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Quelle: AFI-Barometer 09.2015
Fonte: Barometro IPL 09.2015 @ AFIIPL



Berufliche Weiterbildung: warum ja
Formazione continua: perche si

Mehrfachantworten moglich
Possibili piu risposte

Berufliche Aufgaben besser ausiiben zu kénnen
Per svolgere meglio le mansioni

Eigeninteresse
Interesse personale

Zertifikat zu erwerben

Conseguire certificazione g

Ich wurde dazu verpflichtet
Sono stato obbligato

46%

Karriereaussichten zu verbessern _ 38%
Migliorare possibilita di carriera
Soziale Kontakte zu knlpfen _ -
Creare dei contatti
o i erdee it imvore. NN -+
Ridurre il rischio di perdere il lavoro
0% 20% 40% 60% 80%

n= 373

Quelle: AFI-Barometer 09.2015
Fonte: Barometro IPL 09.2015 @ AFIIPL




Berufliche Weiterbildung: warum nein
Formazione continua: perche no

Mehrfachantworten moéglich
Possibili pil risposte

Weiterbildung nicht notwendig
Formazione non necessaria

Wurde mir verweigert
Non sono stato autorizzato

Kein geeignetes Angebot gefunden
Nessuna offerta adeguata

36%

Berufliche Termine

e 35%
Impegni di lavoro

Familidare Termine

A e 24%
Impegni familiari

Im Alter lohnt es sich nicht mehr

. 24%
In eta avanzata non vale la pena

0 10% 20% 30% 40% 50%

=S

n=131

Quelle: AFI-Barometer 09.2015
Fonte: Barometro IPL 09.2015 @ AFIIPL




Abteilung Arbeit

e s Eingetragene Arbeitslose beim Arbeitsservice nach Alter
L Disoccupati iscritti al servizio lavoro per eta
2014

15-19 Jahre anni
2%

60-64 Jahre anni

4%
20-24 Jahre anni

10%

25-29 Jahre anni
12%

50-59 Jahre anni /

20%

40-49 Jahre anni
26%

30-39 Jahre anni

Insgesamt: 13 953
26%

Totale: 13 953




Zusammenhang zwischen Weiterbildung und
Suche nach gleichwertigem Arbeitsplatz
Relazione tra formazione e
ricerca posto di lavoro equivalente

20 -

Weiterbildung: JA

-20 + Formazione: SI'

-29

-33
A0 -

-36 -38
.38 -38 -43
i a _40 41
-45 Weiterbildung: Nein
Formazione: NO

60 4
_80 -

-100 -
06/13 09/13 12/13 03/14 06/14 09/14 12/14 03/15 06/15 09/15

n= 544

Quelle: AFI-Barometer 09.2015
Fonte: Barometro IPL 09,2015  AFIIPL



Effektive Kenntinisse und notwendige
Kenntnisse zur Ausiibung der eigenen Arbeit
Competenze possedute e competenze
necessarie per poter svolgere il proprio lavoro

Effektive Kenntnisse < Notwendige Kenntnisse
Competenze possedute < competenze necessarie

Effektive Kenntnisse > Notwendige Kenntnisse
Competenze possedute > competenze necessarie

Effektive Kenntnisse = Notwendige Kenntnisse
Competenze possedute = competenze necessarie

n=552

Quelle: AFl-Barometer 09.2015
Fonte: Barometro IPL 09.2015 @ AFIIPL



Anpassungsféhigkeit und Flexibilitat
Essere flessibile e sapersi adattare

Im Team arbeiten
Lavorare in gruppo

Probleme eigenstandig |6sen
: - i 12%
Risolvere i problemi autonomamente
Die eigene Arbeit planen kénnen _ .

Saper pianificare il proprio lavoro
Die Sprachen beherrschen

. 7%
Sapere le lingue

PC-Kenntnisse - 75
Conoscenze informatiche

0% 5% 10% 15%

n= 547

Quelle: AFI-Barometer 09.2015
Fonte: Barometro IPL 09.2015

Die wichtigsten beruflichen Kompetenzen
in der heutigen Arbeitswelt
Le competenze piu importanti
nel mondo del lavoro di oggi

34%

32%

20% 25% 30% 35%

S AFIIPL




3 won 4 Arbeitnehmenn in
Sidtirad haben sich in den let2ten
12 Manaten formebilcet

3 Lavoratnor su 4 in Alte Adige
hanne fatts farmaziane negli
wltimi 12 mesi

‘Wer sich nicht wedterbildet gibt
als Grund an, dass "er dies nlcht
brauche’. Arbeitnehmer Uber 50
sagen das besonders hiufig.

Chi nan fa fermazione £ perche
sithene di non averne bissgno,
Lo affermare in particolare i
lavoraari pit maturi

Im Uberblick
In sintesi

Die jingeren Arbeitnehmer machen’
mehr Fortbildung als die Uber-50-
Jahrigen. In der Privatwd rischaft ist
dieser Unterschied besonders stark
ausgepragt

| lavorated pill glovani fanno pit
feemaziane di quelli che hanna pii
i 50 anni. Tale differenza si
amplifica nel privato

Diabes ist s wichtig. sich Gber
der gesamien Leniensayklus
Tertzubitden um den eigenen
Arbeitsplatz u sichem

in realta # importants e
fomnaziane lunga it laro
della wika lavoraliva e aggiarmarsi
TOSLANtEMENtE Per mantenere it
praprio posto di lavare

Wichtig ist, sich auch die
sogerannten transversaien
Kampetenzen angueignen, sprich
jenes Kinnen, das in jedem
Arbeitsumifeld gefrage it

‘Wiszenstransfer von den
Altzren in Richtung lingers.

Zu fiegem st auch dle
umgekehie Richtung!

Trasferimenta di know baw
dal pli anzlani 3 pli
aiovani, 03 promuevere
arche il cantrario!

Wer sich fortbildet,
empfindet fur sich selbst
eine hihere
Beschaftigungsfahigkeit

Chi fa formazione si
sente pill occupabile

[E'importamtn sviluppare anche
|e comipetenze trasversali da
utilizzare in agni ambita
lavarative

Flexibilitdt, Anpassungsfanigheit
und Teararbeit: ec sind dies die
wesentlichen Kompetenzan in der
heutigen Arbeftswelt - immer nach
Aussage der Arbeitnehmer.

Flessibilit3, capacita di adattarsi,
SAPET Lavorare in gruppo: sono
queste le competenze fondamentati

nel mendo del [voro odiermno a
detta dei lavoratori dipendenti




3 von 4 Arbeitnehmern in
Sudtirol haben sich in den letzten
12 Monaten fortgebildet

3 lavoratori su 4 in Alto Adige
hanno fatto formazione negli
ultimi 12 mesi




Die jungeren Arbeitnehmer machen
mehr Fortbildung als die Uber-50-
Jahrigen. In der Privatwirtschaft ist
dieser Unterschied besonders stark
ausgepragt

| lavoratori piu giovani fanno piu
formazione di quelli che hanno piu
di 50 anni. Tale differenza si
amplifica nel privato



Wissenstransfer von den
Alteren in Richtung Jingere.
Zu fordern ist auch die
umgekehrte Richtung!

Trasferimento di know how
dai piu anziani ai piu
giovani. Da promuovere
anche il contrario!



Wer sich nicht weiterbildet gibt
als Grund an, dass “er dies nicht
brauche’. Arbeitnehmer tuber 50
sagen das besonders haufig.

Chi non fa formazione e perché
ritiene di non averne bisogno.
Lo affermano in particolare i
lavoratori piu maturi



Dabei ist es wichtig, sich Uber
den gesamten Lebenszyklus

fortzubilden um den eigenen
Arbeitsplatz zu sichern

In realta e importante fare
formazione lungo tutto l'arco
della vita lavorativa e aggiornarsi
costantemente per mantenere il
proprio posto di lavoro



Wer sich fortbildet,
empfindet fur sich selbst
eine hohere
Beschaftigungsfahigkeit

Chi fa formazione si
sente piu occupabile




Wichtig ist, sich auch die
sogenannten transversalen

Kompetenzen anzueignen, sprich
jenes Konnen, das in jedem

Arbeitsumfeld gefragt ist

E'importante sviluppare anche
le competenze trasversali da
utilizzare in ogni ambito
lavorativo



Flexibilitat, Anpassungsfahigkeit
und Teamarbeit: es sind dies die
wesentlichen Kompetenzen in der
heutigen Arbeitswelt - immer nach
Aussage der Arbeitnehmer.

Flessibilita, capacita di adattarsi,
saper lavorare in gruppo: sono
queste le competenze fondamentali
nel mondo del lavoro odierno a
detta dei lavoratori dipendenti



