C ARBEITSFORDERUNGSINSTITUT Presseecho I Rassegna
OFFENTLICHE KORPERSCHAFT FUR FORSCHUNG, BILDUNG UND INFORMATION

ISTITUTO PROMOZIONE LAVORATORI
AF' .PL ENTE PUBBLICO DI STUDI, FORMAZIONE ED INFORMAZIONE

Quaderni Rassegna Sindacale 4/2014

Verso un modello tirolese di relazioni industriali partecipative?

L’elaborato analizza la storia e il ruolo svolto dall'lstituto di promozione dei lavoratori della Provincia
autonoma di Bolzano. Ci si sofferma, in particolare, sul legame tra l'lstituto altoatesino e le
Arbeiterkammer austriache, dalle quali I'lstituto trae ispirazione. Viene analizzata la struttura
dell’lstituto a partire dalla legge istitutiva e dallo Statuto che ne disciplina gli organi e il
funzionamento. Vengono quindi illustrate le materie di cui si occupa I'lstituto e le attivita svolte, che
sono principalmente la formazione, la ricerca e la consulenza. L’analisi della realta dell’Istituto di
promozione dei lavoratori conduce a un ragionamento piu generale sull'importanza di un buon
sistema di relazioni industriali, basato sulla partecipazione, per poter coniugare le esigenze delle
imprese che chiedono maggiore produttivita e innovazione e le esigenze dei lavoratori che,
attraverso la contrattazione decentrata, possono ottenere benefit economici legati al’andamento
della produzione. Si analizzano, infine, punti di forza e di debolezza dell’lstituto per rendere I'Alto
Adige un nuovo modello di relazioni industriali partecipative.
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