L’Ipl: nel pubblico
pochi posti di lavoro
per gli Under 30

P EOLZAND
E sempre pit stretta la strada
che porta 1 giovani under 30 a
trovare un implego nella Pa e
molto spesso passa attraverso
lavoro atipico fatto di part time
e contratti a termine. A dimo-
strarlo ¢ 'ultima ricerca condot -
ta dall'Istituto per i lavoratori di-
retto da Stefan Perini sulle pro
fessiond legate all amministra-
ziane provinciale, ai Comuni e
alle Comunity Comprensoriali,
I settore, mfaty, ¢ carattenz-
zato da una piramide alla rove-
scla che vede solo 1l 3% dei
13,600 vceupat nella categona
dei giovani under 30, mentre
ben 11 37% ha piir di 50 anni,
Uno squilibrio evidente puntel-
lato dal 14,3% dei contratti a
tempo determinato, «Si tratta
della media piu bassa di tutti i
settori del pubblico impiego -
splega Il curatore della ricerca
Wemer Pramstrahler - ¢ solo il
37% dei ragazzi under 30 lavora
CON LN COoNratto a rempao inde-
terminatoe,

.
1l 41% delle impiegate del settore pubblico @ part-time

La sproporzione di genere (60
lomini per 104 donne nel com-
Jarto amministrativo, 30 su 100
qel pubblica impiego totale)
conduce a un maggore imple
2o della formula part tume
A1,1% delle impiegate) per mo-
v di conciliazione lavoro-fami-
2lia

Attenzione anche ai fenome-
i sociali che sl stanno inne
scando conle attuali dinamiche
n corso. «A causa dell'invec-
chiamento - spiega Perini - cala-
10 1 contratt a tempo determi-
1ato e si riducono quindi le pos-
sibilica per i glovani, Molt quali-
icali resteranno quindi inatte-
sa. Cin significa che l'eccesso di
qualificazioni medio basse con
Anuera a caratterizzare il pub-
ico impiego ancora per decen-
108

Il messaggio alla Provingia:
<Si dovrebbe istituire un moni-
araggin  costante che fenga
suttoechio le oscillazioni che
avvengana in quest'area per i
seri potenziali di sviluppoe,
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