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Jugend und Arbeitswelt

,Guideline Gender” — ein Leitfaden fiir Schulen

Eine neue Broschiire des AFl | Arbeitsforderungsinstitut erlautert die wichtigsten Begriffe
und Fakten zur Genderdiskussion.

Gleiche Chancen in der Arbeitswelt sind ein groBes Anliegen der Gesellschaft. Unter dem
Begriff ,,Gender” werden diese mitunter kontrovers diskutiert. ,Guideline Gender” erklart
Begriffe und Inhalte, die die Diskussion pragen, wie ,Gender Pay Gap“, ,Glaserne Decke”,
,Glaserne Wand” oder ,berufliche Segregation”. ,So in den Raum geworfen wirken diese
Bezeichnungen fremd, aber im Guideline haben wir sie in verschiedenen Impulsen didaktisch
und klar aufbereitet, sagt Werner Pramstrahler, der Projektkoordinator der Reihe
,Guidelines Arbeitswelt” im AFI. Die ,,Guideline Gender” richte sich in erster Linie an Schiiler
und Lehrpersonen: ,Das Institut stellt hier den Schulen eine leicht nutzbare Unterlage zur
Verfligung, die Genderfragen in der Arbeitswelt gezielt anspricht”, so Pramstrahler. Weitere
Broschiiren sind in Vorbereitung.
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Eine geschlechtstypische Berufswahl hat ihre Griinde und ihre Folgen. , Guideline Gender”
informiert iiber Chancengleichheit in der Arbeitswelt

Die ,Guideline Gender” des AFI steht unter http://afi-ipl.org/infothek afi/die-afi-guidelines/
als navigierbare HTML-Seite und als Heft zur Verfligung.

Nahere Informationen erteilt AFI-Projektkoordinator Werner Pramstrahler: T. 0471 41 88 44,
werner.pramstrahler@afi-ipl.org.




