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AFI-BAROMETER: Die 4 Ausgaben 2015

Das Stimmungsbild der Sudtiroler Arbeitnehmerinnen

BAROMETRO IPL: le 4 edizioni del 2015

| clima difiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini
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Was ist da AFI-Barometer?
Cos'e il Barometro IPL?

Beobachtungsinstrument
Strumento di monitoraggio




Fchtzeitbeobachtung des
Einflusses des wirtschaftlichen
Umfelds auf das Risiko, den
Arbeitsplatz zu verlieren und die
Beschaftigungstahigkeit
Monitoraggio in tempo reale dell'influenza
del contesto
economico sul rischio di perdere
il lavoro e sull'occupabilita



Beobachtung der Auswirkungen
der soziodkonomischen
Veranderungen auf die

Arbeitsqualitat
Monitoraggio degli effetti
dei cambiamenti
SOCio-economici
sulla qualita del lavoro




In jedem Quartal ein Fokus
ZU einem aktuellen Thema

Ad ogni trimestre un focus
Su un tema d'attualita




Vierteljahrliche
Erhebung

Méarz / Juni/ September / Dezember

Telefonische
Befragung CATI
Indagine
telefonica CATI

Rilevazione trimestrale

marzo [ giugno /
settembre / dicembre

Reprasentative
Stichprobe von 500
Arbeitnehmerinnen
Campione
rappresentativo di 500
lavoratori e lavoratrici
dipendenti

Quotenstichprobe

{Geschlecht / Alter / Arbeitssektor:
affentlich - privat / Bezirksgemeinschaft)

Campionamento
per quote

[Genere / Eta/ Settore d'impiego:
pubblico - privato / Comunita
comprensoriale)



Struktur des Fragebogens
Struttura del questionario
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Fokus
Focus

Berufspendler
Pendolarismo per
motivi di lavoro

Wer nimmt die Interessen
der Arbeitnehmer wahr?
Chi difende gli interessi

dei lavoratori
dipendenti?

Die Angste der
Arbeitnehmer
Le preoccupazioni dei
lavoratori dipendenti

Flughafen &
Mobilitat
Aeroporto &
mobilita




Strukturfragen
Domande strutturali

Angaben Uber die
Arbeitsform
Caratteristiche
della forma
occupazionale

Soziodemografische
Angaben

Caratteristiche
socio-demografiche




Das Stimmungsbild der
Sudtiroler
Arbeithehmerinnen

Il clima di fiducia dei
lavoratori dipendenti
altoatesini



Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Siidtirols
Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Verteilung 12/15
Klimaindex / Indice di fiducia Distribuzione 12/15
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n=497

uelle; AFI-Barometer 12,2015
; O AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 12.2015




Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Suidtirol
Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Verteilung 12/15
Distribuzione 12/15

5

Klimaindex / Indice difiducia

06/13 09/13 12/13 03/14 06/14 09/14 12/14 03/15 06/15 09/15 12/15

n=496

Quelle: AFI-Barometer 12.2015 @ AFIIPL

Fonte: Barometro IPL12.2015




Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation der eigenen Familie
Sviluppo previsto della situazione economica della propria famiglia

Verteilung 12/15
Distribuzione 12/15

-

Klimaindex / Indice di fiducia
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n=49%

Quelle: AFl-Barometer 12,2015 C> AFI l PL

Fonte; Barometro IPL 12.2015




Aktuelle Fahigkeit mit dem Lohn iiber die Runden zu kommen
Capacita attuale di far quadrare i conti a fine mese

Verteilung 12/15
Distribuzione 12/15

Klimaindex / Indice di fiducia
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n= 1504

Quelle: AF-Barometer 12.2015 C) AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 12,2015




Klimaindex / Indice di fiducia

Erwartete Sparmaoglichkeiten
Sviluppo previsto della capacita di risparmio

06/13 09/13 12/13 03/14 06/14 09/14 12/14 03/15 06/15 09/15 12/15

Quelle: AFl-Barometer 12.2015
Fonte: Barometro IPL 12.2015

Yerteilung 12/15
Distribuzione 12/15

< AFIIPL
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Aktuelles Risiko um Arbeitsplatzverlust
Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Verteilung 12/15
Distribuzione 12/15

Klimaindex / Indice di fiducia

> |
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n="502

Quelle: AFl-Barometer 12.2015 C) AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 12.2015




Suche nach gleichwertigem Arbeitsplatz
Ricerca posto di lavoro equivalente

Verteilung 12/15
Distribuzione 12/15

Klimaindex / Indice di fiducia

06/13 09/13 12/13 03/14 06/14 09/14 12/14 03/15 06/15 09/15 12/15

n =489

Quelle: AFI-Barometer 12,2015

Fonte: Barometro IPL 12.2015 & AFIIPL




Aktive Suche nach einem neuen Arbeitsplatz in den
letzten 12 Monaten
Ricerca attiva di un posto di lavoro
negli ultimi 12 mesi

n=:506

Quelle: AFl-Barometer 12.2015 @ AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 12,2015
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Das Konzept der Arbeitsqualitat
Il concetto di qualita del lavoro

seit den
1970er Jahren
daglianni'70

Ergonomie
o Ergonomia
ol
Wirtschaftlich Komplexitat
Economica Die Dimensionen Complessita

der Arbeitsqualitat
Le dimensioni della
qualita del lavoro

Kontrolle Autonomie
Controllo Autonomia
Cuelle f Fonta: 15F0L e




Die Arbeitsqualitat messen
Misurare la qualita del lavoro

1997: Arbeitsklimaindex - AK Oberosterreich
2002: Indagine sulla qualita del lavoro - ISFOL
2007: Index Gute Arbeit - DGB

ﬁ. Arbeitsklima Index
P

ARBEITSKLIMA A( Arbeitszufriedenheit
'NDEX| Soddisfazione del lavoro

Arb




Zufriedenheit mit...
Soddisfazione con...

B Gar nicht zufrieden o4 3 .2 m Sehr zufrieden
Per niente soddisfatto Molto soddisfatto

... dem Ansehen des Unternehmens
: 3 21%
... l]a reputazione dell'azienda

... der gesellschaftlichen Position

... la posizione di lavoratore
dipendente nella societa

... den Weiterbildungsmoglichkeiten
... le possibilita di formazione professionale

... dem Fihrungsstil durch den Vorgesetzten ' L
... lo stile dirigenziale del superiore

26%

... dem derzeitigen Einkommen
... la retribuzione attuale

... den Aufstiegs- und Entwicklungsmdoglichkeiten
... le opportunita di sviluppo e di carriera

n =504

Quelle: AFI-Barometer, 03.2015

Fonte: Barometro IPL, 03.2015 (D AFIIPL

@m




Die Belastung von einigen Arbeitsaspekten
La gravosita di alcuni aspetti del lavoro

M Stark belastend m2 3 4 MW Gar nicht belastend
Molto pesante Per niente pesante

Zeitdruck
Tempi di lavoro pressanti

Technische und organisatorische Veranderungen
Cambiamenti tecnici e organizzativi

Schlechte Gesundheitsbedingungen am Arbeitsplatz
Ambiente di lavoro poco salubre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

n =504

Quelle: AFl-Barometer, 03.2015
ﬁ@m Fonte: Barometro IPL, 03.2015 (D AI=I l PI—




Work ability & Age management

Langer und besser arbeiten
Lavorare piu a lungo e meglio

Haus der Arbeitsfahigkeit von Juhani llmarien
Casa della work ability di Juhani llmarinen

Anstieg des Renteneintrittsalters

Innalzamento dell'eta pensicnabile Work a bl I Ity

Demografische Alterung Arbeit, Arbeitsumgebung und Fiihrung
Invecchiamento demografico

Lavoro, ambiente di lavoro e leadership

Zunahme der Uber50-Jéhrigen
in den Betrieben
Aumento degli over 50 Abnahme der Nachwuchskrafte
nelle aziende Diminuzione di persone
giovani da reclutare




Wahrscheinlichkeit, den derzeitigen Beruf
noch mit 65 Jahren ausiiben zu konnen
Probabilita di riuscire a svolgere
'attuale lavoro a 65 anni

Sehr unwahrscheinlich
Molto improbabile

Sehr wahrscheinlich
Molto probabile

Eher unwahrscheinlich
Abbastanza improbabile

Eher wahrscheinlich
Abbastanza probabile

n =504

Quelle: AFl-Barameter, 03.2015
Q@/‘m Fonte: Barometro IPL, 03.2015 (D AFIIPL




Griinde, den derzeitigen Beruf mit 65 Jahren
nicht mehr ausiiben zu konnen
Motivi del non riuscire a svolgere
'attuale lavoro a 65 anni

Psychische Belastungen

Stress mentale 69%

Korperliche Belastungen

Carichi fisici 60%

Pflege der Familienangehdrigen

Cura dei familiari 40%

Keine geeigneten Arbeitsplatze

Nessun posto di lavoro adeguato 8%

Unzureichende Qualifikation

Qualifica insufficiente 2

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B

n=214

Quelle: AFI-Barometer, 03.2015 C) AFIIPL
m Fonte: Barometro IPL, 03.2015




Laut Arbeitnehmer zu ergreifende MaRnahmen
Misure da attuare secondo i lavoratori dipendenti

Weniger Stress
Riduzione dello stress mentale

85%

Bessere Beziehung mit Kollegen und Vorgesetzten
Migliori rapporti con colleghi e superiore

78%

Verringerung der korperlichen Belastung

Riduzione dei carichi fisici 74%

Flexiblere Arbeitszeiten
Piu flessibilita nell'orario di lavoro

64%

Kirzere Arbeitszeiten
Riduzione dell'orario di lavoro

55%

Neue Aufgaben

Nuovi compiti 47%

Bessere Vereinbarkeit Familie-Beruf
Migliore conciliazione famiglia-lavoro

46%

0

BN

20% 40% 60% 80% 100%

n=504

Quelle: AFI-Barometer, 03.2015
Fonte: Barometro [PL, 03.2015 CD AFI IPL
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Ungleichheit & Soziale Mobilitat:
ein immer aktuelleres Thema

Diseguaglianze e mobilita sociale:
un tema sempre piu attuale

[ H NOLYEAL MOADE

Thomas Piketty

Le capital
au xxi° siecle

Thomas

PIKETTY




Die Unterschiede in Siidtirol zwischen denen, die viel haben und
jenen, die wenig haben, sind in Siidtirol ...
In Alto Adige le differenze tra chi ha poco
e chi ha molto sono ...

Sehr klein
Molto piccole

n=488

lle: AFI-
Quelle: AFI-Barometer 06.2015 @ AFIIPL

Fonte: Barometro IPL06.2015




Die Unterschiede zwischen jenen, die viel haben, und jenen, die wenig
haben, haben sich in den letzten zehn Jahren...
Le differenze tra chi ha poco e chi ha molto
negli ultimi dieci anni sono...

Verringert
Diminuite

Gleich gebliebe
Rimaste come
prima
15%

D AFI- .
Quelle: AFI-Barometer 06.2015 @ AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 06.2015




Die Unterschiede zwischen jenen, die viel haben und jenen,
die wenig haben, hangen vor allem ab von ...
Le differenze tra chi ha poco e chi ha molto
dipendono soprattutto da ...

Quelle: AFl-Barometer 06.2015

Fonte: Barometro IPL 06.2015 O AFIIPL




Mensch

/ Individuo
Soziale Mobilitat
Mobilita sociale \

Familiarer Hintergrund
Background familiare

/ Art der

Beschaftigung
Bildungsniveau Tipo di

Livello d'istruzione occupazione
Einkommen

Reddito

 AFIIPL




Politischen Ziel: Gleiche Chancen fiir alle!
Obiettivo della politica:
uguali opportunita per tutti!

Bildungssystem

Sistema educativo

: Steuersystem und

Arten der Besteuerung
Sistema fiscale e tipi di

Zugang zur Finanzierung tassazione
Accesso al sistema di |
finanziamento

Q@m O AFIIPL




Zufriedenheit mit dem Gehalt in Bezug auf ...
Soddisfazione dello stipendio rispetto a...

...Schul-/Studienabschluss
..titolo di studio

...Leistung
...prestazione

...Lebenshaltungskosten
...costo della vita

n =498

Quelle: AFI-Barometer 06.2015 C) AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 06.2015




Entwicklung der Jahresentlohnungen der Arbeitnehmer in der
Privatwirtschaft (a) - 2013
Sviluppo delle retribuzioni annue dei lavoratori dipendenti nel
settore privato (a) - 2013

20% +
16,5%
16,0%
15% +
10% +
5,2%
5% 1
2,9%
- 1,9%
8 15% 1,89
0,5%
0% i
1.1% -0,1%
-2,0%
5% -
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2007/2013
mm Nominelle Verdanderung der Léhne B Reale Veranderung der Léhne —+—Inflation (FOI)
Variazione nominale delle retribuzioni Variazione reale delle retribuzioni Inflazione (FOI)

(a) Ohne Landwirschaftssektor
(a) Escluso il settore agricolo

Quelle: NISF, ISTAT Ausarbeitung: AF
Fonte: INPS, ISTAT Elaborazione: IPL




Wenn sie mehr verdienen miissten,
fir was wiirden Sie sich entscheiden?
Se avesse bisogno di guadagnare di piu,
cosa farebbe?

Mehr Stunden arbeiten

.\ 35%
Lavorare piu ore

Mehr Aufgaben oder Verantwortung

Aumentare le mansioni o le responsabilita al lavoro
Einen besseren bezahlten Job suchen
. 0. 18%
Cercare un lavoro meglio retribuito
Einen zweiten Job suchen
17%

Trovare un secondo lavoro

Anderes 39%

Altro °

0% 5% 10%  15%  20%  25%  30% 35%  40%

Quelle: AFI-Barometer 06.2015 CD AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 06.2015




Berufliche Weiterbildung &
B nachgefragte Kompetenzen
Formazione continua &
competenze richieste




Berufliche Weiterbildung als Treiber fiir...
Formazione continua come driver per...

Beschaftigungsfahigkeit
Occupabilita

Wettbewerbsfahigkeit Steigerung der Produktivitat
der Betriebe Aumento della produttivita

Competitivita aziendale

Arbeitskraftebedarf: Aktivierung
endogener Potenziale
Potenziale forza lavoro: attivazione
del potenziale endogeno

Innovations- und
Wissendynamik
Dinamiche dell'innovazione e
del sapere

Gesellschaftliche und
kulturelle Beteiligung

Coesione sociale e culturale
Frhohte Arbeitszufriedenheit

und steigende Einkommen
Maggiore soddisfazione al
lavoro e redditi elevati




Teilnahme an Weiterbildungsinitiativen
Partecipazione ad iniziative formative

s omarve - [T,
Attivita formativa
“coriditomarione NN
Corsi di formazione
Seminare, Vortrage, Tagungen, Workshop, Messen
L . . 45%
Seminari, conferenze, convegni, workshop, fiere
Einarbeitungen am Arbeitsplatz
) 1%
Affiancamento sul lavoro
Beruflich relevanter Privatkurs
. . . 25%
Corso privato rilevante per il lavoro
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
n= 554
Quelle: AFI-Barometer 09.2015 @AF“PL

Fonte: Barometro IPL09.2015




Teilnahme an Weiterbildungsinitiativen im Privatsektor nach Alter
Partecipazione ad iniziative formative nel settore privato per eta

W 20 - 29 Jahre / anni M > 50 Jahre / anni

Weiterbildungsaktivitat 83%

Attivita formativa 66%

Weiterbildungskurse

59%
Corsi di formazione 31% «

Seminare, Vortrage, Tagungen, Workshop, Messen 39%
Seminari, conferenze, convegni, workshop, fiere 31%

Einarbeitungen am Arbeitsplatz 57%
Affiancamento sul lavoro 31%

Beruflich relevanter Privatkurs 34%
Corso privato rilevante per il lavoro 25%

0

=S

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Quelle: AFI-Barometer 09.2015
Fonte: Barometro IPL 09.2015 S AFIIPL
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Berufliche Weiterbildung: warum ja
Formazione continua: perche si

Mehrfachantworten moglich
Possibili pit risposte

e A igore mogio s mareiers NN, -
Per svolgere meglio le mansioni
Eigeninteresse
Interesse personale
Zertifikat zu erwerben
Conseguire certificazione
ot

Sono stato obbligato

Karriereaussichten zu verbessern _ 28%
Migliorare possibilita di carriera

Soziale Kontakte zu knupfen _ 37%
Creare dei contatti

ot v it iovore N, -
Ridurre il rischio di perdere il lavoro
0% 20% 40% 60% 80% 100%

n=373

Quelle: AFl-Barometer 09.2015 C> AFIIPL

Fonte: Barometro IPL0S.2015




Berufliche Weiterbildung: warum nein
Formazione continua: perche no

Weiterbildung nicht notwendig
Formazione non necessaria

Wurde mir verweigert
Non sono stato autorizzato

Kein geeignetes Angebot gefunden
Nessuna offerta adeguata

Berufliche Termine
Impegni di lavoro

Familidre Termine
Impegni familiari

Im Alter lohnt es sich nicht mehr
In eta avanzata non vale la pena

n=131

Quelle: AFI-Barometer 09.2015
Fonte: Barometro IPL 09.2015

Mehrfachantwarten maglich
Possibili pit risposte

45%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

S AFIIPL

55%

60%



Effektive Kenntinisse und notwendige Kenntnisse
zur Ausiibung der eigenen Arbeit
Competenze possedute e competenze necessarie
per poter svolgere il proprio lavoro

Effektive Kenntnisse < Notwendige Kenntnisse
Competenze possedute < competenze necessarie

Effektive Kenntnisse > Notwendige Kenntnisse
Competenze possedute > competenze necessarie

Effektive Kenntnisse = Notwendige Kenntnisse
Competenze possedute = competenze necessarie

n=>552

Quelle: AFI-Barometer 09.2015
Fonte: Barometro IPL 09.2015 @ AFIIPL




Die wichtigsten beruflichen Kompetenzen
in der heutigen Arbeitswelt
Le competenze piu importanti
nel mondo del lavoro di oggi

Anpassungsfahigkeit und Flexibilitat
Essere flessibile e sapersi adattare

34%
Im Team arbeiten
Lavorare in gruppo
Probleme eigensténdig |6sen
Risolvere i problemi autonomamente
Die eigene Arbeit planen kénnen - 3%
Saper pianificare il proprio lavoro

PC-Kenntnisse
Conoscenze informatiche

Die Sprachen beherrschen
A 7%
Sapere le lingue

0

=x

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
n=547

Quelle: AFI-Barometer 09.2015

. Fonte: Barometro IPL 09.2015 @ AFIIPL
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Die letzten Ereignisse
Gli ultimi eventi

Auch die Stdtiroler Banken
4 Bankenpleiten > "Salva-Banche" - Dekret missen sich am Nationalen
Crack di 4 banche Decreto Salva-Banche _ Abwicklungsfond beteiligen
Anche le banche altoatesine
devono partecipare al Fondo di
Risoluzione

EU-Richtlinie:
seit dem 01.01.2016 Bail-in
Direttiva UE:

dal 01.01.2016 Bail-in Kombination Niedrigzinsen / Inflation

=> negative reale Verzinsung
Combinazione tassi d'interesse molto
bassi/ inflazione
=> rendimenti reali negativi




Die Ziele der Anleger
Gli obiettivi degli investitori

Zwei Antworten moglich
Possibili due risposte

Si )
Sicurezza
Liquiditat
Langfristige Rendite 7%
Rendimento di lungo periodo 0
Kurzfristige Rendite 16%
Rendimento di breve periodo ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

n=488

Quelle: AFI-Barometer 12.2015
Fonte: Barometro IPL 12,2015 < AFIIPL




Die Griinde furs Sparen
| motivi del risparmio

Zwei Antworten moglich
Possibili due risposte

Kinder
Unvorhersehbare Ereignisse 51%
Eventi imprevisti
Haus
oo I -~
Alter
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
n=502
Quelle: AFI-Barometer 12.2015 @ AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 12.2015




Die Griinde fuirs Sparen nach Altersklassen
| motivi del risparmio per classi d'eta




Der gesellschaftliche Wert des Eigenheimes
Il valore sociale della casa di proprieta

W Sehr m Ziemlich Wenig m Uberhaupt nicht
Molto Abbastanza Poco Per niente

Schutz fir die Familie
Protezione per la famiglia

Investition in die eigenen Zukunft
. . 5%
Investimento per il futuro

Schritt in die Unabhangigkeit
Conquista dell'indipendenza

Hinterlassenschaft an die Kinder 10%
Sicurezza da lasciare ai figli
Standige Folgekosten
UnverhaltnismaRig hohe Ausgabe
. . 27%
Investimento eccessivo

Mehr eine Belastung als ein Gewinn -
Vincolo pil che un vantaggio

10% 20% 30% 40% 50% 60% 7% 80% 90% 100%

=1
ES

n=499

Quelle: AFI-Barometer 12.2015 @ AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 12.2015




Schwierigkeiten im Erwerb des Eigenheimes
Difficolta nell'acquistare casa

Zwei Antworten moglich
Possibili due risposte

Zu hohe Immobilienpreis
ohe obilienpreise 85%
Prezzi delle case troppo alti

Schwierigkeiten ein
Darlehen zu erhalten
Difficolta di ottenere un mutuo

42%

Hohe Folgekosten
(z.B. Instandhaltung, Steuern)
Elevati costi di manutenzione

e tasse sulla casa

28%

Zu hoher Zinssatz

o,
Tassi di interesse troppo elevati 27%

Geringes Angebot an
verfigbaren Immabilien
Scarsa offerta di immobili

18%

0

=R

20% 40% 60% 80% 100%

n=472

Quelle: AFI-Barometer 12.2015 C) AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 12.2015




Wann, wenn nicht jetzt? M

Se non ora, quando? LN

Seit dem 01.01.2016
Abschaffung der Steuer auf

Erstwohnungen Verlangerung der Begtinstigungen fur
Dal 01.01.2016 Wiedergewinnungsarbeiten und
abolizione della tassa sulla prima energetische Sanierungen
casa Proroga degli incentivi per

ristrutturazioni e riqualificazioni

energetiche
Steuerabzug von 50% der MwSt. des

Wohnungspreises, wenn direkt vom
Bauherr gekauft
Detrazione fiscale pari al 50% dell’'IVA del
costo della casa, se acquistata
direttamente dal costruttore

Leichter RUckgang der
Immobilienpreise in Sudtirol (-0,9%)
Lieve diminuzione dei prezzi delle
case in Alto Adige (-0,9%)

Niedrige
Darlehenszinsen
Bassi tassi d'interesse
dei mutui




Wie kann man die Sparer schiutzen?
Come tutelare i risparmiatori?

Uberwachung und
Regelung der
Banken
Controlli e regole
sulle banche

"Finanzielle Bildung"
der Sparer

Educazione finanziaria
dei risparmiatori
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Berufspendler
Pendolarismo per
motivi di lavoro

Die Angste der
Arbeitnehmer
Le preoccupazioni dei
lavoratori dipendenti

Wer nimmt die Interessen
der Arbeitnehmer wahr?
Chi difende gli interessi

dei lavoratori
dipendenti?

Flughafen &
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Aeroporto &
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Berufspendler
Pendolarismo
per motivi di lavoro

Wohaort (nair Himfahre)
p— — gato per tragitto I (sodo andata)

D AFIIPL
—
— — —
Bunutrtes Verkshrzmittel
Mezze di trasporio utilizzate
p— —
— zum Pendeln: Maximale Zeit, die in Kauf
Wie belastend ist der Zeitaufwand fiir die mh"": Ul" “':':"_a"“""l'lf"::"“ .
pisponibilita al pendolarisme: limite massimo
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Lange der Arbeitswege der Arbeitnehmer,
je nachdem ob sie in der eigenen Wohnsitzgemeinde arbeiten oder nicht
Distanza stradale casa-lavoro dei lavoratori dipendenti, distinguendo coloro
che lavorano nel proprio comune di residenza dagli altri
31.12.2014

Arbeitet in der Arbeitet ausserhalb der
eigenen Wohnsitzgemeinde eigenen Wohnsitzgemeinde

Lavora nel proprio
comune di residenza

Lavora fuori dal proprio
comune di residenza

100m  300m 1ion 3 km 10km 30 km 100 km

Quelle: Amt fur Arbeitsmarktbeobachtung Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro




Zeitaufwand vom Wohnort zum Arbeitsplatz (nur Hinfahrt)
Tempo impiegato per tragitto casa-lavoro (solo andata)

Pendler Nicht-Pendler
Pendolare Min. Non pendolare
38% 9%
37% 15%
17% 5%
4% 0%
3% 0%
10/0 Kein fester Arbeitsort ]_0/0
Non lavoro in un luogo preciso
Pendler = arbeitet ausserhalb der eigenen Wohnsitzgemeinde Nicht-Pendler = arbeitet in der eigenen Wohnsitzgemeinde
Pendolare = lavara fuori dal proprio comune di residenza Non pendolare = lavora nel proprioc comune di residenza
Quelle: AFI-Barometer, 03.2015 C) AFIIP]_

Fonte: Barometro IPL, 03.2015




Benutztes Verkehrsmittel
Mezzo di trasporto utilizzato

Pendler Nicht-Pendler
Pendolare Non pendolare

3% 24%

L
)
1% SO 26%
o
o o)

-...-l'"
18% @ ﬂ' 7%
76% 40%
Andere
2% 3%
Altro

Pendler = arbeitet ausserhalb der eigenen Wohnsitzgemeinde Nicht Pendler = arbeitet in der eigenen Wohnsitzgemeinde
Pendolare = lavora fuori dal proprio comune di residenza Non pendolare = lavora nel proprio comune di residenza

Quelle: AFI-Barometer, 03.2015

Fonte: Barometro IPL, 03.2015 & AFIIPL




Wie belastend ist der Zeitaufwand fiir die
Wegstrecke Wohnort-Arbeitsplatz?
Quanto Le pesa il tempo che impiega per il tragitto
casa-lavoro?

M stark belastend 2 3 m4 MW gar nicht belastend
molto pesante per niente pesante

Pendler

Pendolare 9% 13%

Nicht-Pendler

Non pendolare 2993% 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: AFI-Barometer, 03.2015
Fonte: Barometro IPL, 03.2015 @ AFIIPL




Bereitschaft zum Pendeln: Maximale Zeit, die in Kauf genommen
wiirde (in Minuten, nur Hinfahrt)
Disponibilita al pendolarismo: limite massimo
di minuti di viaggio (solo andata)

Minuten max. Arbeitnehmer insgesamt davon: Pendler davon: Nicht-Pendler
Minuti max Lavoratori dip. in totale di cui: pendolare di cui: non pendolare
49% 42% 56%
17% 18% 17%
27% 33% 20%
3% 4% 2%
2% 2% 2%
2% 1% 3%

Quelle: AFI-Barometer, 03.2015
Fonte: Barometro IPL, 03.2015 @ AFIIPL




Die Angste der Siidtiroler Arbeitnehmer

Le paure dei lavoratori dipendenti altoatesini

Die Angste der Siidtiroler Arbeitnehmer
W Sehr besorgt = Eher besorgt u Weniger besorgt ® Gar nicht besorgt
Nicht gine angemessene Rente zu erhalten
Die berufliche Zukunft der Kinder

Die Wertverminderungen der Ersparmnisse

Bei Schwierigkeiten keine Hilfe von
der Offentlichen Hand zu erhalten

Nicht geniigend Geld zum Leben zu haben

Nicht iiber das 60. Lebensjahr nicht
hinaus arbeiten zu kénnen

Arbeitlos zu werden

Opfer sines Arbeitsunfalls zu werden

i

E
§
H
&

Bl 100%

Cuells: AFl-Barometer 06.2015 ne 499 @ AFI]PL

Le paure dei lavoratori dipendenti altoatesini
W Molto precccupato = Abbastanza precccupato B Poco preoccupato W Par niente preoccupato
MNon ricevere una pensione adeguata
Il futuro lavorativo dei figl

La svalutazione dai propri risparmi

Non ricevere dalla Pravincia o dallo Stato
un aiuto in caso di difficolta

Non avere abbastanza soldi per vivere
Non riuscire a lavorare altre | 60 anni
Perdere il posto di lavora

Essere vittima di un infartunio sul lavoro

i

2
§
§
§

0%

O AFIIPL

§

Fl
0

S
=
8

Fonte: Barometro [PL 06,2015




Die Angste der Sudtiroler Arbeitnehmer

B Sehr besorgt

Nicht eine angemessene Rente zu erhalten

Die berufliche Zukunft der Kinder

Die Wertverminderungen der Ersparnisse

Bei Schwierigkeiten keine Hilfe von
der Offentlichen Hand zu erhalten

Nicht gentgend Geld zum Leben zu haben

Nicht Gber das 60. Lebensjahr nicht
hinaus arbeiten zu konnen

Arbeitlos zu werden

Opfer eines Arbeitsunfalls zu werden

Quelle: AFI-Barometer 06.2015

Eher besorgt B Weniger besorgt

w
~
=X

i

B T 40%
2% 34%
1% 32%
2% 29%

N 1o
B 5%

20% 40% 60%
n=499

B Gar nicht besorgt

35%

Il

8 100%

OO AFIIPL
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Le paure dei lavoratori dipendenti altoatesini

B Molto preoccupato

Non ricevere una pensione adeguata

Il futuro lavorativo dei figli

La svalutazione dei propri risparmi

Non ricevere dalla Provincia o dallo Stato
un aiuto in caso di difficolta

Non avere abbastanza soldi per vivere

Non riuscire a lavorare oltre i 60 anni

Perdere il posto di lavoro

Essere vittima di un infortunio sul lavoro

Fonte: Barometro IPL 06.2015

0

Abbastanza preoccupato W Poco preoccupato

35%

w
~
X

I 40%
2% 34%
1% 32%
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BEE 0%
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% 20% 40% 60%
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B Per niente preoccupato
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80% 100%

O AFIIPL




Wer nimmt die Interessen der Arbeitnehmer wahr?

Chi difende gli interessi dei lavoratori dipendenti?

Wer nimmt die Interessen der Arbeitnehmer wahr?

N Durchschnittswert der Einschachdtzungen

nm

Arbeitnehmer  Sozlalverbinde Lokale Gewerkschaften Palitische
selbst K@rperschaften, Parteien

Sehr

-

Gar picht

Gemeinde,

n=550 Provinz
Quelle: AFl-Barometer 09.2015 > AFIIPL

Chi difende gli interessi dei lavoratori dipendenti? ‘

Walore medio dei giudizi

El
3 4 S .
1 —
z
c
E
=
I
[i] T ) T a
Lavoratori Organizzazioni Enti locali, Sindacats statn Partiti palitici
Lessi sociall Provinga,
Camuri
n =550

tonte: Barometro IPL 09,2015 @ AFlIPL




Wer nimmt die Interessen der Arbeithehmer wahr?

Durchschnittswert der Einschschatzungen

=
Q
v
2 |
1 !
=
O
l I I ;
0 &
Arbeitnehmer Sozialverbande Lokale Gewerkschaften Staat Politische
selbst Korperschaften, Parteien
Gemeinde,
n=550 Provinz
Cuzlla: AF-Barometer 09.2015 @ AFIIPL



Chi difende gli interessi dei lavoratori dipendenti?

Valore medio dei giudizi

Molto

Per niente

Lavoratori Organizzazioni Enti locali, Sindacato Stato Partiti politici
stessi sociali Provindia,
Comuni
n=>550
O AFIIPL

a1 e: Barometro IPL 09.2015




Wirtsehafrastandont:

Flughafen & Mobilitat
Aeroporto & mobilita

Braucht Bozen einen Flughafen?

Grund Grund

Wm;m A Hicht nobwendig, wel
4entard Flughifen in dor
Umgebung

Boguer

Tu bk
Investitionskosten

Wichiig fr die

Austuveriung dis T hah Lssrwiht- wed

= Lammbelastung
Anden: Grirde Andere Grinde
= kk2

Cpuslle: A Barcerstor 123015

@ AFIIPL

Bolzano ha bisogho di un aeroporto?

Mativo ‘Motiva
" NO
meoranic per I si Hon neceszario, perch
turzmo ©f oo altrl aerpar
nelle icinzege
Comado
Ineestimenta
PO CoSTORS
‘Valartrr adts
Adige come area aumenta euinaments
economica sl £ Ui
Atk st At mothd
nadd2

< AFIIPL

Fante; Baromesno IPL 12,2015

Die Meinungen der Arbeitnehmer zum Thema Mobilitat

Tarife Sildtired Pass Bdaut suf Fhahrsabgabe auf
der Passstralien. der Autohahn
2u bilig
c U Bener dafir :: dagegen dafir :: dagegen
angemassen
(e
<=3 AFIIPL

Cuiidle: APV Baroiveles 122014

Le opinioni dei lavoratori dipendenti in tema di mobilita

Le tariffe delf AltoAdige Pass Intredutione di un padaggio Aumento del pedagsio
sul passi montani autostradale ai merz pesanti
troppa
semnalele h::: favaravnle : eantrario Faworevale :: contranio
adeguate
LEES

2 AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 122005




Braucht Bozen einen Flughafen?

Grund Grund

NEIN

n =482

Quelle: AFI-Barometer 12.2015 (3 AFIIPL

Wichtig fiir den
Tourismus

Nicht notwendig, weil
andere Flughéafen in der
Umgebung

Bequem
Zu hohe
Investitionskosten

Wichtig fir die
Aufwertung des
Virtschaftsstandorts

Zu hohe Umwelt- und
Larmbelastung

Andere Grunde Andere Grunde



Bolzano ha bisogno di un aeroporto?

Motivo

Non necessario, perché
ci sono altri aeroporti
nelle vicinanze

Importante per il
turismo

Comodo
Investimento

troppo costoso

Valorizza I’Alto
Adige come area
economica

Aumenta l'inquinamento
ambientale e acustico

Altri motivi Altri motivi

n=482
O AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 12.2015



Die Meinungen der Arbeithehmer zum Thema Mobilitat

Tarife Siidtirol Pass Einflihrung einer Maut auf Schwerverkehrsabgabe auf
den Passstraflen der Autobahn
zu billig
“teuer dafir dagegen dafiir ‘dagegen
angemessen
n =464

O AFIIPL

Quelle: AFl-Barometer 12.2015



Le opinioni dei lavoratori dipendenti in tema di mobilita

Le tariffe dell'AltoAdige Pass Introduzione di un pedaggio Aumento del pedaggio
sui passi montani autostradale ai mezzi pesanti
troppo
economiche troppo favorevole contrario  favorevole contrario
adeguate
n = 464

O AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 12.2015



S AFIIPL

Danke fur die Aufmerksamkeit
Wir sehen uns am 20. April wieder

Grazie per l'attenzione
Civediamo il 20 aprile

Fur weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

irene.conte@afi-ipl.org




