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Warum Frauen weniger
verdienen

Das Arbeitsférderungsinstitut ist den
Ursachen des groBen Lohnunterschiedes auf
den Grund gegangen.

(hse) Die Ursachen fiir den Gen-
der Pay Gap sind vielseitig und
zudem miteinander verbunden,
heifit es von der AF1-Vizedirekto-
rin Silvia Vogliotti. Einige Punk-
te, die das Institut hervorhebt:
Eine allgemeine Unterschitzung
der Kompetenzen, eine geringere

Bezahlung in weiblich geprigten
Sektoren sowie ein hoher Teil-
zeitanteil und eine geringere Fle-
xibilitdt aufgrund von familiiren
Verpflichtungen. Das AF1 betont,
dass Frauen aufgrund all dieser
Ursachen im Alter deutlich ar-
mutsgefihrdeter sind.
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