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Uber die Hilfte der Siidtiroler
mit ihrem Gehalt nicht zufrieden

WIRTSCHAFT: 58 Prozent sind mit dem Inhalt ihrer Lohntiite unzufrieden — Lebenshaltungskosten zu hoch »Seite 17

Lohn zu niedrig — Leben zu teuer

UMFRAGE: Neues AFl-Barometer zeigt etwas eingetriibte Stimmung bei Arbeitnehmern — 85 Prozent sehen grofie Ungleichheit

BOZEN (D). Internationale
Schreckensmeldungen von
Terroranschldgen, das unsi-
chere Szenario nach dem Bre-
xit-Referendum sowie Mel-
dungen iiber strauchelnde
Banken firben auch auf die
Stimmung der Sidtiroler Ar-
beitnehmer negativ ab. Dies
zeigt ein Blick auf das aktuel-
le Barometer des Arbeitsfor-
derungsinstituts AFI.

In Siidtirol haben sich die Stim-
mungsindikatoren der Arbeit-
nehmer mehrheitlich abge-
schwiicht, allerdings nicht in
dem Mafie, wie auf gesamtstaat-
licher Ebene’, erklirie gestern
AFI-Direkior Stefan Perini. Posi-
tiv hervorzuheben sei fiir Siidti-
rol die wahrgenommene Sicher-
heit des eigenen Arbeitsplatzes
(zu 93 Prozent als sicher emp-
funden) sowie die Perspektive,
einen gleichwertigen Job zu fin-
den (der hiichste Wert seit Be-
ginn der Erhebung im Sommer
2013).

Doch es gibt laut Perini auch
Schattenseiten: ,Die Riickhbil-
dung der Zahl an Arbeitslosen
kiinnte in den nichsten Mona-
ten ins Stocken geraten. Der An-

teil der Siidtiroler Arheitnehmer,
der angibt, nur mit Schwierig-
keiten tiber die Runden zu kom-
men, weil das Geld nicht bis ans
Monatsende reicht, steigt wieder
auf 36 Prozent an. Schliefilich
wird eine gewisse Verunsiche-
rung bei den Arbeitnehmern
deutlich, was ihre Sparfihigkeit
in den nidchsten 12 Monaten an-
belangt.”

58 Prozent mit
Gehalt unzufrieden

Die Frgebnisse der Umfrage
sprechen fiir sich: ,Gemessen an
den Lebenshaltungskosten in
Siidtirol sprechen sich 58 Pro-
zent der Arheitnehmer unzufrie-
den mit threm Gehalt aus’ so
Perini. ,In Bezug auf die wahrge-
nommene Ungleichheit geben
85 Prozent der Befragten an,
dass die Unterschiede zwischen
jenen, die viel haben und jenen,
die wenig haben, in Siidtirol sehr
grofi oder eher grof seien.”

Den Hauptgrund fiir die Kluft
zwischen Arm und Reich sieht
Stidtirols  Arbeitnehmerschaft
im Steuersystem, in der Lohnpo-
litik und in der Wirtschaftspoli-
tik. Um in Siidtirol die Nase vor-
ne zu haben, braucht es nach
Einschitzung der Befragten vor
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Die (berwiegende Mehrheit der Befragten sieht in Stdrtirol betrdchtliche

Unterschiede zwischen Arm und Reich.

allem eine gute Schulbildung,
Gliick, die richtigen Netzwerke
und harte Arbeit. Internationale
Studien zeigen eine andere Rei-
hung: Harte Arbeit steht hier an
zweiter und Gliick an vierter
Stelle.

Le  Interventionsschienen,
um Ungleichheit entgegenzu-
wirken, entsprechen jenen, die
von der OECD vorgeschlagen
werden: die Garantie einer soli-
den Bildungshasis, eine aktive
Beschiiftigungspolitk, ein pro-
gressives  Steuersystem  mit
Transferleistungen und die Fir-
derung der Beteiligung wvon
Frauen am Wirtschafisleben', er-
lduterte Perini.

AFI-Prisident Toni Serafini
hielt abschlieffend fest, dass sich
der miflige Aufschwung in Siid-
tirol fortsetze. Allerdings gebe es
trotzdem eine Reihe von Proble-
men, wie die voranschreitende
Prekarisierung und Voucheri-
sierung' am Arbeitsmarkt. ,,Dar-
iiber hinaus halten die Entloh-
nungen nicht mit den Lebens-
haltungskosten in  Siidtirol
Schritt, insbesondere in jenen
Sektoren, in denen der Kollektiv-
vertrag nicht erneuert wurde,
wie im Metall- und Grofivertei-
lungssektor’, betonte Serafini.

@ Allie Hechi= vorbebalsen




