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Frauen leiden immer noch
unter der ,,gldsernen Decke*

ARBEITSMARKT: Frauen in Sudt;rois s Arbeitswelt immer nochb

BOZEN (sor). Wie ist es um
die Beschaftigung von Frauen
in Stidtirols GroRbetrieben
bestellt? Dieser Frage ging
die Gleichstellungsritin Mi-
chela Morandini gemeinsam
mit dem AFl in einer Studie
nach. Das Ergebnis: erniich-
ternd.

Eine der vom Gleichstellungsge-
setz vorgesehenen Aufgaben der
Gleichstellungsrétin ist die zwei-
jahrliche Verbffentlichung der
Beschéftigungssituation von
Frauen und Ménnern in den pri-
vaten Betrieben mit iiber 100 Mit-
arbeitern. Zu diesem Zweck
mussten die Siidtiroler Betriebe
Gleichstellungsrdtin - Morandini
die Daten zum Zweijahreszeit-
raum 2014-2015 {iber die Situati-
on ihres ménnlichen und weibli-
chen Personals iibermitteln.
Konkaet: Sie mussten Auskunft
geben iiber Einstellung, Ausbil-
dung, Karriere, Entlassung,
Wechsel von Kategorie oder Qua-
lifikation, Mobilitit, Lohnaus-
gleich, effektive Entlohnung -
und zwar je nach Art des Arbeits-
vertrages. Erstellt hat die Studie
das  Arbeitsforderungsinstitut

enachteiligt — Situation in den vergangenen 8 Jahren nicht verbessert

Vor allem das Prekariat ist weiblich in Siidtirol: Jede vierte Frau ist in einem prekaren Arbeltsverha[rtnls.

(AFI). Vergleicht man die Daten
zum vorherigen Bericht, gibt es
nicht wirklich grofle Veréinderun-
gen, sagte Morandini gestern.
»Frauen sind in der Siidtiroler
Privatwirtschaft in Mittel- und

Grofibetrieben immer noch mehr

als Ménner von prekéren Arbeits-
verhdlmissen und unfreiwilliger
Teilzeitarbeit betroffen”

Auch in den Fiihrungspositio-
nen seien die Frauen immer noch
die grofle Ausnahme, ,Es wird
auch kar, dass die bisherigen
Mafinahmen nicht die erhofften
Ziele erreicht haben’ so die
Gleichstellungsrétin. Es sei daher

notwendig, in eine ,gender-
sensible” Unternehmenskultur
zu investieren.

Vor allem das Prekariat’ sei
weiblich in Siidtircl. So haben
laut AFI-Studie zwar 75,2 Prozent
der berufstitigen Frauen;einen
festen Arbeitsplatz, ganze 89,7
Prozent sind es aber bei den
Ménnern. ,Das heifit, dass jede
vierte Frau in einem prekéren Ar-
beitsverhalinis ist} sagte AFI-Vi-
zedirekiorin Silvia Voghotn Im

Vergleich dazu: Bei den Méinnern
ist es jeder zehnte Mann. ,Da
auch die Umwaﬁdlungen von be-
fristeten in unbefristete Vertrige
zum Grofiteil minnlich sind, ist
das Prekariat immer noch du-
ferst weiblich', so Vogliott.

Die Arbeit sei der zentrale As-
pekt des Lebens, denn sie ermig-
liche es, im eigentlichen Sinne
Person zu sein, ein Haus, eine Fa-
milie, Kinder zu haben’, sagte
Landtagsprasident Roberto Biz-
zo. ,Jetzt, wo sich die Babyboo-
mer aus dem Arbeitsmarkt zu-
riickzichen, ist es besonders
wichtig, Chancengleichheit fiir
die Frauen zu schaffen’ Sie wiir-
den n#mlich immer noch durch
eine ,gliserne Decke” vom Zu-
gang zu den Fithrungspositionen
abgehalten werden. ,Wenn man
allen den Zugang zum Arbeits-
markt ermiglichen will, muss
man auch die Instrumente finden
und einsetzen, um diese Barrie-
ren zu beseitigen )



