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AFI 2016 in Zahlen
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FORSCHUNG
RICERCA

AFl-Barometer

Barometro IPL AFl-Zoom

Zoom IPL
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Dracs System der Adbeltsbeziehungen
emeuern, um neues Wachstum o schaffen?
Rinnoware & sistema delle relazioni di
Lowara per rilanciare la cresota?

Flugplatz wnd
Webiiitat
samzortn e
Mot

Sorntagsarbei

Lavis
domenicale

03.06.2016
Teil 1 ei (berblick
Fartz 1: un quadre generale

Sl L.08. 2016

Teil 2 Hategarien der Steuerzahlen
Farte & tipalogie & contribuenti
09.12.2006

Teil 3 Lehnabhingigs & rbait
Farte % Lavoro dipendents

+ HEU! AFI-Jahresreport 2015
+NOVITA'! Report IPL 2015

08.06. 2016
Warum Betricbe aushilden
Ferché le aziends formana apprendisti?

Studien
Studi
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AFl-Barometer
Barometro IPL

& AFIIPL

Flugplatz und & AFIIPL Baresli
AFI-Barometer - Winter 2015/2016 Mobilitat g
Das Stimmungsbild der Shdtiraler Arbeitnehmer C ‘t t
+ Themenblock Sparen & Wohnen AF|-Barometer - Frithjahr 2016 ontante
Ae ro p 0 rto € Daz Stimmungshild der Sddtiroler Arbaitnehmer
Barometro IPL - inverno 2015/2016 Mobilita + Themenblock Arbeitsqualitit
I climi i fiducia dei lavaraton dipendenti altoatesing 5
+ Blocco tematico Risparmio e Casa Bammetm IPL = IJr'I_II_'Ia'I-I'er‘a: 2016. )
| clima di fiducia dei lavorator diperdenti altcatesini
+ Blecoo tematico qualits del lavore
Stefan Perine %
Irere Cate ;
BoseryBoizana, 28012016 Stefan Pesini W
irene Conte
Biazgn/Balzang, 20.04.2016
C) AFIIPL Sonntagsarbeit
& AFIIPL Altersteilzeit
AFl-Barometer - Sommer 2016 .
Das Stimmungsbild der SUdtiroler Arbeitnehmear La Voro Pa I't—tIITIE
AFI-B Herb
+ Themenblsck Entlohnung und Ungleichhait . -Barometer - Herbst 2016
domenlca le Das Stimmungsbild der Sidtiroler Arbeitnehmer agevolato
Barometro IPL - estate 2016 +Themenblock Weiterbildung
W clima di fiducia dei lavaraton dipendenti altoatesini
+ Blocen tematics Retribuziond ¢ disuguglianze Bammﬂm lPL - autu“ no 2016
Il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini
+ Blooco tematico Formazione continua
Stefan Perini
BagenBediana, JE07.2016 j
Stedan Peiini
Bozen/Balzane, 18.10.2016
< AFIIPL
Durdahedals  Lanea2nss
i Rikebblil I rutrespettiva

+ NEU! AFI-Jahresreport 2015
+ NOVITA'! Report IPL 2015




Studien
Studi

09.02.2016 — 12.05.2016

I AFIPL unibiz <> AFIIPL

> AFIPL

v
Die Praktikumserfahrungen van
Studierenden der Frelen
Universitat Bozen

ARypilictia DA TERTEEEE | Diw Ergebnisse der Erhebung 2015
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Bl e Bt K ik = Le esperienze di tirocinia degli

sport o studenti dolla Libera Universita di
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BRAEER Mg SRR, irisultati dell’indagine 2015
2009-2013

Settori consulenza e cultura-sport.
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Im glisernen Labyrinth

Dar Wohifahr tsstaat
Bl Friviss & Bwisd bin Fiastelle, aiekboess
Job und Karriers

o2
Das Pflegegeld in Stdtirak

E“MI*IUNS A Fenhesgibedt o BeAFimegige won
Parspaktivan. T s - e b et w ek Rl prig
leabres Syt Bmmra 44413 S
Welfare stata
T L e ol o it
" s vl v e
Uasseano di cura ks %
in Alto Adige: 3
Stato attuale. Suiluppo. T s Sl Vg B N

—

Prospettive.




09.02.2016

< AFIIPL

& AFIIPL

Forschungsbericht

Atypische Arbeitsverhaltnisse im
offentlichen Dienst Siidtirols
2009-2013

Bereiche Beratung und Kultur-

SpOI’t Rapporto di ricerca
Rapporti di lavoro atipico nel

pubblico impiego altoatesino
2009-2013

Settori consulenza e cultura-sport



unibz < AFIIPL

Forschungsbericht

Die Praktikumserfahrungen von
Studierenden der Freien

Universitat Bozen

Die Ergebnisse der Erhebung 2015

12.05.2016

unibz < AFIIPL

Indagine

Le esperienze di tirocinio degli
studenti della Libera Universita di
Bolzano

| risultati dell’indagine 2015




O AFIIPL

Der Wohlfahrtsstaat

Teil 3

Das Pflegegeld in Sudtirol:
Stand. Entwicklungen.
Perspektiven.

Welfare state

Parte 3

Lassegno di cura

in Alto Adige:

Stato attuale. Sviluppo.
Prospettive.

30.06.2016

O AFIIPL




20.12.2016

g & AFIIPL

CONSIGLIERD T FaRITh
SRS ULERTA, PO CEALIGHES, DLES DG DATUNITES.

i  AFIIPL

COMSHGLIERA DI PARTH
OOHELLEH T POR LAVALANEA DLES SPORTUMTES

Ferschungsbericht

Im glasernen Labyrinth

Berufstitige Frauen zwischen Fixstelle, prekdrem
Job und Karriere

4. Forschungsbericht zur Beschéaftigungslage von
Frauen in den mittleren und groRen privaten

R diri
Unternehmen Siidtirols - Biennium 2014/2015 spparte diiceres

Nel labirinto di cristallo

Le lavoratrici altoatesine nel settore privato
tra posto fisso, lavori precari e carriera

47 edizione dell’indagine sulla situazione occupazionale
delle donne nelle grandi imprese altoatesine - Biennio
2014/2015




AFl-Zoom
Zoom IPL

4

Arbeits-
beziehungen
Relazioni
di lavoro

06.04.2016

Das System der Arbeitsbeziehungen
erneuern, um neues Wachstum zu schaffen?
Rinnovare il sistema delle relazioni di

lavoro per rilanciare la crescita?

08.06.2016

Warum Betriebe ausbilden
Perché le aziende formano apprendisti?

03.06.2016

Teil 1: ein Uberblick
Parte 1: un quadro generale

16.09.2016
Teil 2: Kategorien der Steuerzahler

Parte 2: tipologie di contribuenti
09.12.2016

Teil 3: Lohnabhangige Arbeit
Parte 3: Lavoro dipendente
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AFl-Tagungen
Convegni IPL

Jugend & Arbeitswelt
Giovani & Mondo del lavoro

Handbiicher
Manuali
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Weiterbildungsseminare fiir Gewerkschaftsvertreter
Seminari di formazione per rappresentanti sindacali
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Inform AFE + Lares Strateginwerkshop mit AF1-Rat 24052016
Seminario informative Barometro |PL + Lares Workshep strategica Consiglic IPL
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Jugend & Arbeitswelt
Giovani & Mondo del lavoro

I
Guideline Lehrlingskalender 11.2015
Guideline Agenda apprendisti

13.01.2016

Themenwettbewerb Work&Me
Concorse a tema Work&Me

2015/16




Guideline
Guideline

04.01.2016 13.01.2016

< AFIIPL
O AFNIPL

Einfithrung in die Rechte

und Pflichten der _ / Gender: Neu oder alles

Arbeitnehmer &

noch beim Alten? §

© AFIIPL © AFIIPL

Genere: La situazione
cambiata o & sempre quella?
s

~ Lineamenti dei diritti e
doveri dei lavoratori

R



Lehrlingskalender 11.2016
Agenda apprendisti

Internetseite
Sito Internet

LEHRLINGSKALENDER
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Lehrlingskalender 201672017 = o
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Themenwettbewerb Work&Me
Concorso a tema Work&Me
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AFl-Tagungen
Convegni IPL

pr——
Chronische Krankheiten
Malattie Creniche

pr—
Ungleichheit
Disuguaglianza

—
T206.2016

FAFIPL

Networking

Metzwerkarbeit

Soziale Mobilitit
Mobilita Seciale
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Superdad 18.03.2016
Superdad

-



Chronische Krankheiten
Malattie Croniche

Gesund...
oder chronisch
krank?

Sano...
o malato
cronico?

21.05.2016

O AFIIPL

27.05.2016

Chronische Krankheiten.
Beschaftigungsfahigkeit und
Arbeitsbedingungen der Betroffenen
Malattie croniche.

Occupabilita e condizioni di lavoro
dei soggetti coinvolti



Ungleichheit
Disuguaglianza

09.06.2016

 AFIIPL

Ungleichheit die bremst.
Kurswechsel zu einem gerechteren
Europa und Sidtirol

La disuguaglianza frena!
Cambiare rotta per un'Europa e
un Alto Adige piu equi




20.10.2016

Soziale Mobilitat
Mobilita Sociale

—

® w O AFIIPL SAaFp,
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TAGUNG | CONVEGNO
Eine Panne im sozialen Aufzug?

Uberlegungen zur sozialen
Mobilitat in Siidtirol

L'ascensore sociale e fuori servizio?
Riflessioni sulla mobilita sociale
in Alto Adige




Netzwerkarbeit
Networking

L ]
Sozialpartnerschaft in der Euregio 07102016

Sozialpartnerschaft nell’Euregio
]
2 mit,/con E

Age Management Sozialberufe 27042016
Age gement i i sociali
it ableilung S0z akes :

Vil Internationaler Arbeitsrechtlicher Dialog
Vil Dialego giuslavoristico internazionale

mit/con




Age Management Sozialberufe 27.04.2016
Age Management in professioni sociali

mit Abteilung Soziales / con Ripartizione sociale




Sozialpartnerschaft in der Euregio 07.10.2016
Sozialpartnerschaft nel’Euregio _

- mit/con

(tsm]

t 50xjnjlun'lnerscl1aft
in der Fureglo:
Erfahrungen im

Vergleich

Gogzialpartn erschaf!

nell’ Furegio:

esperienze a
confronto

SRR

Die osterreichische Wirtschafts- und Sozizlpartnerschaft
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VIl Internationaler Arbeitsrechtlicher Dialog """

Vill Dialogo giuslavoristico internazionale

mit/con unibz




Weiterbildungsseminare fiir Gewerkschaftsvertreter
Seminari di formazione per rappresentanti sindacali

Informationsseminar AFl-Barometer + Lares
Seminario informativo Barometro IPL + Lares

— s 24.03.2016
© AFIIPL

Strategieworkshop mit AFI-Rat 24.05.2016
Workshop strategico Consiglio IPL

——

.

AFI-BAROMETER: Die 4 Ausgaben 2015

Duas Stir d tder Stdtiroler Arbeitnehmerinnen

BAROMETRO IPL: le 4 edizioni del 2015

aRe!
irma di fiducia de =

e dipendenti altoatesini




Informationsseminar AFl-Barometer + Lares
Seminario informativo Barometro IPL + Lares

24.03.2016
O AFIIPL

AFI-BAROMETER: Die 4 Ausgaben 2015

Das Stimmungsbild der Stdtiroler Arbeitnehmerinnen

BAROMETRO IPL: le 4 edizioni del 2015

Il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini

TRENTINO
t S SCHOOL OF
MANAGEMENT

Irene Conte
Bozen / Bolzano 24.03.2016 LABORATORIO
RELAZIONI
SINDACAL

i
LaReS Laboratorio Relazioni Sindacali & "
Y J

Scuola di formazione permanente per operatori delle relazioni industrialj . . ’ ’
In cellaboraziene con Cgil, Cisl e Uil del Trentino . ’ ’




Strategieworkshop mit AFI-Rat 24.05.2016
Workshop strategico Consiglio IPL
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Handbiicher
Manuali

= AFIIPL

“

18.07.2016

< AFIIPL

Handbuch

Partizipation und kollektive
Arbeitsbheziehungen auf
Betriebsebene

Stand der italienischen Diskussion e
La partecipazione e le relazioni in-

dustriali aziendali
Stato della discussione nazionale e
spunti per PAlto Adige

und Anregungen fiir Siidtirol




BERATUNGEN
CONSULENZE

09.03.2016
VOG Products Bilanzanalyse (1)
Analisi bilancio (1)

16.03.2016
VOG Products Bilanzanalyse (2)
Analisi bilancio (2)

21.07.2016
Forst AG
Forst SPA

21.07.2016
Iprona AG
Iprona Spa

27.09.2016
Ein Landeshaushalt mit angezogener Bremse
Un bilancio provinciale con il freno tirato




KOMMUNIKATION
COMUNICAZIONE

Pressemitteilungen
& -konferenzen
Comunieati & conferenze stampa

Gastvortrage
Interventi in qualita
di esperti

Interviews
Interviste

Intermetseite
Sito internet

£t FRNTEL.

Social Media
Social Media




Gastvortrage

Nuove Famiglie ereseono.... lmm llnmndiminllnlh.

\.

< AFIIPL

Beteiligung der Arbeitnehmer an
betrieblichen und organisatorischen
Entscheidungsprozessen.

Dalegiertantaguny Bacick Eisack-Rismy

IR | i Promcaiond Lavortod

Social System

b':;."';q “."”.'_m. F “?

Interventi in qualita
di esperti

Mo psainn, e wettars
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© AFIIPL

& Silvia Vogliotti, Vicedirattrice IPL

Arbeitswelten im Wandel
Un mondo del lavoro
che cambia




Pressemitteilungen

& -konferenzen
Comunicati &

conferenze stampa
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Pressespiegel: Statistiken
Rassegna stampa: statistiche

Jahresentwicklung
Andamento negli anni
450
400
350
300
S 243
200 T
150
100 z
1
42 47
50 3t 35 l
, 1 m m B
W08 2009 2010 2011 212 2013 2014
Coue e 4F | IFL
Monatesentwicklung (2016)
Andamento nei mesi (2016)
™ 66
&0 \ 58
50
40 \ ar i
30 L
2
1
20 )
10
Jdar Feb Mrz A Mai dun Jul Aug Sep

Quallez AF1IPL

3831
308 |

2015 2016

EAFLIPL 2007

37

Iy

Okt Haow  Dez

EAFLIFL 3017




Jahresentwicklung
Andamento negli anni
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Monatesentwicklung (2016)
Andamento nei mesi (2016)
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Interviews
Interviste




Social Media
Social Media
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Internetseite
Sito internet
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BAROMETRO WORK & ME
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Industrla 4.0 stlde @ apportunith per 1 monda del lavers @ dells
valazioni industriali [Zaam 11]2017]

Industria 4.0: sfide e opportunita per IL
mondo del lavoro e delle relazioni
Industrlall [Zoom 11|2017]

i
Chuaierazizra dui frvars Partecipasians | Safacad |52 mrbca

e

Themenvwettbewerh Work&Me 2016/17
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Reports und Daten

T Winter 2016]03 - Schwierige Teiten fiir Sparer

PN e P e 15

1 redditi dichiarati dai contribwanti in alta adige - Parta 2: lavara
dipendente [Zoam 10[2015]
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Herbat F18[61 - T ven 10 Shdtivsler Arbeitnehmern haben
sheh Im betzvem Jahr rumindest clmmal welterge biidet.
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STRATEGISCHE WEITERENTWICKLUNG
SVILUPPO STRATEGICO

01.2016
Umstieg auf zivilistische Buchhaltung
Migrazione alla contabilita civilistica

29.02-02.03.2016
Umsiedlung Buros
Trasloco uffici

31.03.2016
Neue Corporate Identity
Nuova Corporate Identity

08.04.2016
Internetseite - Transparente Verwaltung
Sito internet - Amministrazione trasparente

27.04.2016
Ablagesystem AFI Output
Sistema di archiviazione Output IPL




STRATEGISCHE WEITERENTWICKLUNG
SVILUPPO STRATEGICO

11.05.2016
Zertifizierung "Green Event"
Certificazione "Green Event"

21.06.2016
Fertigstellung Tool Grafiken
Implementazione Tool Grafici

21.10.2016
Neue Computer und Bildschirme
Nuovi computer e schermi

15.12.2016
Landtag genehmigt die Neufassung von Art. 44 LG 39/1992 (Personal mit
befristetem Vertrag des Privatrechts)
Il Consiglio Provinciale approva la nuova versione dell'art.44 LG 39/1992
(Personale con contratto a tempo determinato del diritto privato)

31.12.2016
AFl in Cloud-Server
IPL in Cloud-server




AFIl 2016 in Zahlen

IPL 2016 in cifre

4 AFl-Barometer + 1 Jahresbericht 2 Workshop
Barometri IPL + 1 rapporto annuale Workshop
Studien Gastvortrage (extern)

4 Studi 1 7 Interventi in qualita di esperti
Handbuch Beratungen fur Gewerkschaften
Manuale 5 Consulenze per organizzazioni sindacali
Guideline Wirtschaft Quer
Guideline 5 0 Wirtschaft Quer

4 Beitrdge in (Fach)Zeitschriften 41 Pressemitteilungen
Contributi in riviste specializzate Comunicati Stampa
AFl-Zoom 5 Pressekonferenzen
Zoom IPL Conferenze Stampa

7 Tagungen (davon 3 in Kooperation) 1 Kampagne (EWCS)
Convegni (di cui 3 in cooperazione) Campagna (EWCS)




AFIl 2016 in Zahlen
IPL 2016 in cifre

2 2 Fernseh-Interviews
Interviste TV

2 3 Radio-Interviews
Interviste Radio
3 82 Nennungen in Zeitungen
Menzioni su giornali

4 1 6 "Gefallt-mir" auf die Facebook-Seite
""Mi piace" sulla pagina Facebook

Feedbacks (davon 12 negativ)
62 Feedback (di cui 12 negativi)

Webseite-S . (200/ d Soci l)
13.958 M
P .
36.498 rugineisitate
load
1.757 oouniond:




O AFIIPL

Danke fiir die Aufmerksamkeit.
Grazie per 'attenzione.

FUr weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

info@afi-ipl.org




