Der Weg zur Gleichstellung fithrt La strada per la parita passa
uber die Vater per i papa

Elternzeit in Sudtirol
Congedi parentali in Alto Adige

Bozen/Bolzano, 17.03.2017

von/di Silvia Vogliotti
Vizedirektorin | Vicedirettrice

O AFIIPL




Verpflichtender Elternurlaub fur Vater
Congedo obbligatorio per i papa
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Obligatorischer Vaterschaftsurlaub "Fornero-Gesetz" 92/2012
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Frewillige Elternzeit Gesetz Nr. 53/2000
Congedo facoltativo legge 53/2000
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Elternzeit der Vater in der Privatwirtschaft
Congedo parentale dei padri nel settore privato
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Elternzeit in der Privatwirtschaft - Region Trentino-Sudtirol
ongedo parentale nel settore privato - Regione Trentino Alto Adig
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Quelle: Ausarbeitung AFI auf Grundlage von NISF-Daten C) AFIIPL
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Gender care gap
Gender care gap

Aufteilung der Pflegetatigkeiten:
Condivisione del lavoro di cura:
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Cure fisiche e sorveglianza

9
61,2% *

Unterschiede bei der Haushaltsarbeit:
Asimmetria per il lavoro domestico:

57 Pflege und Beaufsichtigung
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mit Kindern spielen
Giocare con i bambini
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Und jetzt?
E quindi?

Neue Kultur der ausgewogenen Verteilung der unbezahlten Pflegearbeit
Nuova cultura di condivisione del lavoro di cura non retribuito

Frauen sollten einen weiter gehen, Manner einen zuruck
Le donne devono fare un indietro e gli uomini un avanti

Teilzeit, flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitkonten fur Vater
Part time, orari flessibili e banca ore peri papa

Verstarkung der betrieblichen Verhandlungsebene in Hinblick auf Welfare

und Vereinbarkeit
Rafforzamento della contrattazione di secondo livello per welfare e

<

conciliabilita

Landesfamiliengeld+

Assegno provinciale al nucleo famigliare +
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Wir sind auf dem richtigen Weg!
Siamo sulla giusta strada!

Der Weg zur Gleichstellung fiihrt iiber die Vater.
La strada della parita passa dai congedi dei papa.
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NAPPY FATHER'S DAY

Danke fiir die Aufmerksamkeit.
Grazie per |'attenzione.

FUr weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

silvia.vogliotti@afi-ipl.org



