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Das Potential des EWCS:
Sudtirol als Vorreiterregion

Il potenziale dell'EWCS:
l'Alto Adige come precursore
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- Zielsetzung
Obiettivi
Erhebung der Qualitat der Rilevazione della qualita delle
Arbeitsbedingungen in Sudtirol condizioni di lavoro in Alto Adige
Anspruch: Pretesa:
- Reprasentativ flir die gesamte - Rappresentativa per l'intero mondo del
Erwerbswelt lavoro
- Nach EU-weit vergleichbarer Methode » Metodo EU che assicura comparabilita
- Zeitgleich mit europaweiten - In contemporanea ad analoghe indagini
Umfragen europee
- Pioniercharakter - Carattere pionieristico
Benchmark D-A-CH: Benchmark D-A-CH:
- "Lernen von den Besten" - "Imparare dai migliori"
- SWOT-Analyse - analisi SWOT
- ldentifizierung von Problemen und - Identificare problemi e campi d'azione

Handlungsfeldern
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ISTITLITO MAZIOMALE PER LASSICLRATIONE
COMTRD GLI INFORTUNI SUL LAVORC

mmoemonencoocne— Arpeitsqualitat: Ein AFI-"Klassiker"
Qualita del lavoro: un "classico" dell' IPL

2003 Arbeitnehmerinnen-Survey
Indagine lavoratori e lavoratrici dipendenti

« "Eigenproduktion™

» "Produzione propria"

« Nur Arbeitnehmer

- Solo lavoratori dipendenti

- Keine internationale Vergleichbarkeit
- Nessuna confrontabilita europea
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2013 Bildungsreise nach Dublin
Viaggio studio a Dublino

European Working Conditions Surveys

EWCS Sudtirol
2016 nemre in Studtirol

EWCS Alto Adige

« Gesamte Erwerbswelt

« Intero mondo del lavoro

- Internationale Vergleichbarkeit
- Confrontabilita europea

Eurepean Waorking Conditions Surveys

in Alto Adige




ISTITUTS WAZICMALE PER LASSICLRAZICHE C
CONTRE GLEINFORTUN] SUL LAYORD

CIREZIONE PROVINCIALE Dl BOLZAND

LANDESDIREKTION BOZEN

Dati quadro dell'indagine

Durchgefiihrte Interviews 750 Interviste realizzate

Art: Personlich CAPI Metodo: Faccia a faccia

Zeitraum 09792 Periodo
2016

Ausfihrung Interviews Apollis Realizzazione interviste

Ressort Gesundhett,
Sport, Soziales und Arbeit
Dipartimento Salute, Sport,
Politiche sociali e Lavoro

Pa rtn er I N u I l AUTONOME PROVINCIA
PROVINZ AUTONOMA
STITUTO NAZIOMALE PER LASSICURAZIONE % 7
GLIINFORTUNI SUL LAVORD

BOZEN / DIBOLZANO

I
iz SUDTIROL 3 ALTOADIGE
Partner o SmaSa e

N BOZEN
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- Milestones
Machbarkeitsstudie 09/2015 Studio di fattibilita
Ausschreibung 01/2016 Bando di gara
Interviews 04/2016 Interviste
Auswertungphase 09/2016 Elaborazione dati

Erste Ergebnisse 03/2017 Primi risultati
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CONTRO GLI INFORTURI SUL LAVGRO

DIREZIONE PROVINCIALE DI BOLZANO

LANDESDIREKTION BOZEN

Spettro dei temi

Betriebsklima und
Beteiligungsmaoglichkeiten

Clima aziendale e possibilitz
di partecipazione

Arbeitsqualitat und
Arbeitsorganisation
ita e organizzazione

del lavoro
Arbeitszeiten: Dauer und Orga Gesundheit und
Orari di lavoro: Durata e herheit am Arbeitsplatz
organizzazione Salute, Tutela rischi
per la salute

Vereinbarkeit sowie
Wechselwirkungen zwis

Arbeit und Leben
Conciliabilita e rapporto
lavoro - vita
iter

Aus- und We
Formazione continua
e professionale

ng durch physische und
hosoziale Risikofaktoren
Fattori di rischio fisici

e psicosociali

men
Redditi
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DIREZIONE PROVINCIALE DI BOLZAND

e Variabili di analisi

Wirschaftssektor Settore economico
Berufshauptgruppen Professione
Sprachgruppe Gruppo linguistico
Wirtschaftsbereich (Off. /Privat) Settore pubblico / privato
Status (Arbeitn., Selbstandig) Status (dipend., autonomo)
Arbeitsvertrag Contratto di lavoro
Arbeitszeit Orario di lavoro
Betriebsgrofie Dimensione aziendale
Geschlecht Sesso
Dienstalter Anzianita di servizio
Alter Eta
HaushaltsgroRe Nucleo famigliare
Wohnort Residenza
Migrationshintergrund Background migratorio
Finanzielle Situation Situazione finanziaria




ISTITUTE MAZIONALE PER LASSICLIRAZIONE
COMTRO GLIIMFORTLNG SUL LAWORD
DIREZIONE PROVINCIALE D BOLZAND
LANDESDIREKTION BOZEN
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O AFIIPL

03/2017
Auftaktveranstaltung
Convegno d'apertura

o8 Webseite: gutearbeit-suedtirol.eu
g\l Pagina web: buonlavoro-altoadige.eu

\.i Monatlich: AFl-Zoom
. — Mensilmente: Zoom IPL
innerhalb 2017
p 3 Vertiefungs-Seminare
3 seminari di approfondimento

))) Sensibilisierungskampagne
Campagna di sensibilizzazione
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CONTRO GLIINFORTUNE SUL LAVCRO
REZIONE PROVINCIALE DI EOLZA
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Potential 1: Zusammengesetzte Indikatoren
Potenziale 1: indicatori compositi

Q1
N —
Q4 '
Q7 —
N JOB QUALITY
Q24 >
Q25 >
Q26 »
Q71 >
Q72 >
Oder: Oppure:
« Arbeitsintensitat « Intensita del lavoro
« Qualitat der Arbeitszeit « Qualita dei tempi di lavoro

« Soziales Arbeitsklima » Clima di lavoro - socialita
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CONTRO GLIINFORTUNE SUL LAVCRO L4 L]

DIREZIONE PROVINCIALE DI EOLZANO L] -

LANDESDIREKTION BOZEN [ ]

Potenziale 2: analisi trasversali

M F <35 35-49 50+

Q1
Q2
Q3

Qx-1
Qx

Oder: Arbeitsbedigungen Oppure: condizioni di
der "Over 50" lavoro degli "over 50"
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SAEIoNE Mo sz Potential 3: Gekreuzte Items
Potenziale 3: item incrociati

F
WIRT- E
SCHAFTS-
SEKTOR 5

SETTORE
ECONO-
MICO C

A GESCHLECHT
SESSO

I I 11 v

TYP ARBEITSVERTRAG
TIPOLOGIA CONTRATTO DI LAVORO

Beispiel: Fokus auf Frau, befristet, Handel und Gastgewerbe
Esempio: focus donna, tempo determinato, commercio e turismo
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CONTRO CLI INFORTUNI SUL LANGRD

RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR Der Blick uiiber 2017 hinaus...
Guardando oltre il 2017...

- Top Datenbasis fur - Ricca banca dati per studi
vertiefende Studien approfonditi

« Generierung neuer - Generazione di nuovi temi
Themen

« Impulse und - Spuntie
Empfehlungen fur die raccomandanzioni per la

Arbeitspolitik politica del lavoro
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DIALCZIONC PR LOWIMCIALE O DOLZANG

LARESDIHECTIN BOSEN

Die heutige Veranstaltung
Ist erst der Auftakt, nicht
das Resumee des Projekts

L'evento di oggi e solo la
fase di lancio, non la
sintesi del progetto




