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Weiterbildung Arbeitsqualitat
Formazione Qualita del
continua lavoro
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Zwei Erhebungen - Zwei Ziele
Due rilevazioni - due obiettivi

EWCS Sudtirol

(Methode Eurofound)

EWCS Alto Adige .
FOTOGRAFIE (Statik)

(metodo Eurofound) FOTOGRAFIA (staticita)

VERGLEICHBARKEIT
CONFRONTABILITA

AFIl - Barometer
(eigene Methode) '.."'I
Barometro IPL ZEITLICHE ENTWICKLUNG VON

(metodo proprio) KONJUNKTUR (Dynamik) INDIKATOREN

CONGIUNTURA (dinamicita) SVILUPPO NEL TEMPO DEGLI
INDICATORI



Ansehen des Unternehmens
Reputazione dell'azienda

Zufriedenheitsindex fv‘e r.teilu.ng 03/17
Indice di soddisfazione Distribuzione 03/17
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Quelle: AFI-Barometer 03.2015/03.2016/03.2017 C> AFI l PL

Fonte: Barometro IPL 03.2015/03.2016/03.2017



Gesellschafliche Position als Arbeitnehmer
in der Bevolkerung
Posizione di lavoratore dipendente nella societa

Verteilung 03/17
Zufriedenheitsindex Distribuzione 03/17
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Quelle: AFI-Barometer 03.2015/03.2016/03.2017
Fonte: Barometro IPL 03.2015/03.2016/03.2017 @ AFI l PL



Fuhrungsstil des Vorgesetzten
Stile dirigenziale del superiore

Zufriedenheitsindex yer.teilu.ng 03/17
Indice di soddisfazione Distribuzione 03/17
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Quelle: AFI-Barometer 03.2015/03.2016/03.2017
Fonte: Barometro IPL 03.2015/03.2016/03.2017 (D AFI l PL




Weiterbildungsmoglichkeiten
Possibilita di formazione professionale

Verteilung 03/17

Zufriedenheitsindex vertenu
Distribuzione 03/17

Indice di soddisfazione

100

60

40
25 19 31%

20 -0

-20 26%

-40

60 15%

-100

2015
2016
2017

Quelle: AFI-Barometer 03.2015/03.2016/03.2017
Fonte: Barometro IPL 03.2015/03.2016/03.2017 @ AFI l PL



Derzeitiges Einkommen
Retribuzione attuale

. _ Verteil 03/17
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Quelle: AFl-Barometer 03.2015/03.2016/03.2017 C) AFI I PL

Fonte: Barometro IPL 03.2015/03.2016/03.2017




Aufstiegs- und Entwicklungsmoglichkeiten
Opportunita di sviluppo e di carriera

Zufriedenheitsindex }r’er"tgilulng 03/17
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Quelle: AFI-Barometer 03.2015/03.2016/03.2017
Fonte: Barometro IPL 03.2015/03.2016/03.2017 @ AFI l PL



Arbeitszufriedenheit: Ubersicht Verdnderungen
Soddisfazione sul lavoro: Quadro generale cambiamenti
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Quelle: AFI-Barometer 03.2015/03.2016/03.2017 C> AFI l PL

Fonte: Barometro IPL 03.2015/03.2016/03.2017



Fahigkeit den derzeitigen Beruf mit
65 Jahren noch auszuuben
Capacita di svolgimento dell'attuale lavoro a 65 anni
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Quelle: AFI-Barometer 03.2015/03.2016/03.2017
Fonte: Barometro IPL 03.2015/03.2016/03.2017 @ AFI l PL



MalRnahmen zur Verlangerung des Arbeitslebens
Misure per prolungare la vita lavorativa

Verringerung von Stressfaktoren
Riduzione dei fattori di stress

Bessere zwischenmenschliche Beziehungen
Migliori rapporti con colleghi

Besseres Einkommen
Migliore retribuzione

Geringere korperliche Belastung
Minori carichi fisic
Mehr Flexibilitat der Arbeitszeit
Piu flessibilita nell'orario di lavoro

Verringerung der Arbeitszeit
Riduzione dell'orario di lavoro

Anderes Tatigkeitsfeld, neue Aufgaben
Nuovo campo di attivita, nuovi compiti

Veranderte Situation im privaten Umfeld
Diversa situazione familiare, privata
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Quelle: AFI-Barometer 03.2015/03.2016/03.2017
Fonte: Barometro IPL 03.2015/03.2016/03.2017 @ AFI l PL




Die Zufriedenheit am Arbeitsplatz
hat in den letzten drei Jahren von
nohem Niveau aus abgenommen.

La soddisfazione sul posto di lavoro
negli ultimi tre anni si mostra in calo,
pur partendo da un elevato livello.



Ein steigender Anteil an
Arbeitnehmern glaubt, mit 65
Jahren noch den derzeitigen Beruf
ausuben zu konnen.

Una parte crescente di
lavoratori e convinto di riuscire
a svolgere l'attuale lavoro
ancora a 65 anni.



Die wichtigsten MalRnahmen zur
Verlangerung des Arbeitslebens:
weniger Stress, bessere
zwischenmenschliche Beziehungen,
faire Einkommen.

Le principali misure in grado di
prolungare la vita lavorativa: meno
stress, migliori rapporti coni colleghi,
retribuzioni dignitose.



S AFIIPL

Danke fur die Aufmerksamkeit
Wir sehen uns Mitte Juli 2017 wieder

Grazie per |'attenzione
Civediamo a meta luglio 2017

Fur weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

stefan.perini@afi-ipl.org



