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Praktika: Einstiegskanal in die Arbeitswelt.
Die Einschatzung der Studierenden -
Befragung 2016

Il tirocinio formativo: canale d’accesso al mondo
del lavoro.

La valutazione degli studenti - Risultati

dell’indagine 2016

Matilde Cappelletti
Werner Pramstrahler
Bozen-Bolzano, 31.05.2017



Outline
Outline

| Methodische Hinweise und Uberblick
Aspetti metodologici e panoramica generale

Il Wahl der Praktikumsstelle
La scelta del tirocinio

m  Detaillierte Einschatzung des Praktikums
Valutazione dell'esperienza di tirocinio in dettaglio

v Faktorenanalyse
Analisi fattoriale

V Arbeitswelt
Il mondo del lavoro



Zielsetzungen und methodische Hinweise

Obiett

Qualititsrelevante Aspekte der Praktikumserfahrung
Aspetti rilevanti della qualiti del tirocinio

unibz S_FAFTIPL

Methodische Hinweise
Aspetti metodologici

Grundgesamtheit | Popolazione:

- Alle Praktikanten des Jahres 2016 | Tutti i tiracinanti del
016

- Ausnahme: Absolventenpraktika und Studierende der
Bildungswissenschalten fir den Primarbereich | Esclusi:
tirecing post launea ¢ corso "Sclenze della formazione
primaria®

standardisierter Gnline-Fragebogen
Questionario standardizzato online

unibz 2 AL

Aggregationsformen fiir die Analyse
Forme di aggregazione per 'analisi

Fakultat
Facalta

Praktilcumsort

Luaga di tiracinio o) Farsissdescoftni

Oberschulabschiuflort
Luogo maturith

24| Extees (narus ez

I AFNRL

ivi ed aspetti metodologici

Methodische Hinweise (2)
Aspetti metodologici (2)

- Geschlossene Fragen | Domande chiuse

- Maglichkeit; Ergdnzungen in offenen Feldern
| Possibilita di indicare ulteriori informagzioniin
campi aperti

- Befragungszeitraum | Pericdo di rilevazione:
15.03.2016 - 27.03.2017

unibz 3 R RFIPL

Riicklauf
Tasso di risposta

a14 Crl ka unibz im Jahr 2016 |
Tirocini unibz nel 2016

-
F
A

V 90,1% Ricklaufguote | Tasso di risposta

373 Anmwortende | Rispondenti

unibz cIFBFIEL




Qualitatsrelevante Aspekte der Praktikumserfahrung
Aspetti rilevanti della qualita del tirocinio

Nutzen und Organisatorische Zufriedenheit und

Lernerfahrung | Utilita ed Rahmenbedingungen | Weiterempfehlungsrate |

esperiepza di Setting organizzativo Sclddisfazione © t.assc,',di
apprendimento raccomandazione

e Erweiterung des
Qualitat des Arbeitsmarktzuganges |

Zugang | Accesso Pra kt_ik‘ums Ampliamento dell'accesso al
Qualita del mercato del lavoro

tirocinio

H Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFl | Arbeitsférderungsinstitut C‘D AFIIPL
u n I bz Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori
—



Methodische Hinweise
Aspetti metodologici

Grundgesamtheit | Popolazione:

- Alle Praktikanten des Jahres 2016 | Tutti i tirocinanti del
2016

- Ausnahme: Absolventenpraktika und Studierende der
Bildungswissenschaften fiir den Primarbereich | Esclusi:
tirocini post laurea e corso "Scienze della formazione
primaria”

Standardisierter Online-Fragebogen
Questionario standardizzato online

H Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsforderungsinstitut C‘D
u n I bz Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori AFI l PL



Methodische Hinweise (2)
Aspetti metodologici (2)

- Geschlossene Fragen | Domande chiuse

- Moglichkeit: Erganzungen in offenen Feldern
| Possibilita di indicare ulteriori informazioni in
campi aperti

- Befragungszeitraum | Periodo di rilevazione:
15.03.2016 - 27.03.2017

H Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFl | Arbeitsférderungsinstitut CD
u n I bz Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori AFI I PL



Aggregationsformen fur die Analyse
Forme di aggregazione per 'analisi

]_ Fakultat
Facolta

2 Praktikumsort
Luogo di tirocinio

3 OberschulabschluRort
Luogo maturita

(*) Ohne Primarbereich | Senza scienze della formazicne primaria
* Ohne Stdtirol | Senza ['Alto Adige
** Ohne DACH-Lander | Senza paesi tedescofoni

u n i b z Quelle: Praktikumsurvey 2016
Fonte: Indagine sui tirocini 2016

Wirtschaftswissenschaften | Economia
Bildungswissenschaften (*) | Scienze della formazione (*)
Naturwissenschaften und Technik | Scienze e tecnologie
Informatik | Informatica

Design und Kiinste | Design e arti

Sudtirol | Alto Adige

Italien* | Italia*

Deutschsprachiges Ausland | Paesi tedescofoni
Ausland** | Estero**

Sudtirol | Alto Adige

Italien™ | Italia*

Europa | Europa

Ausland (ohne Europa) | Estero (senza Europa)

unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut @ AFIIPL

unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori



Rucklauf
Tasso di risposta

-
b, Pratika unibz im Jahr 2016 |
414
- Tirocini unibz nel 2016
=
A 373 Antwortende | Rispondenti

V 90,1% Ricklaufquote | Tasso di risposta

Atscklauf nach Fakultde
Tasso di isposta par facolti

Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AF1| Arbeitsforderungsinstitut @ AF]IPL

u n I b z Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori



Ruicklauf nach Fakultat
Tasso di risposta per facolta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wirtschaftswissenschaften | Economia (N=229)

0,2

———

Bildungswissenschaften (*) | Scienze della formazione (*)
(N=96)

Naturwissenschaften und Technik | Scienze e tecnologie
[N=31)

Informatik | Informatica (N=13) 0%

(9, ]
~a

Design und Kinste | Design e arti (N=4) 06, 7%

(*) Ohne Primarbereich | Senza scienze della formazione primaria

un i b Z Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI1 | Arbeitsforderungsinstitut @ AFIIPL
—

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori



Im Uberblick
Una panoramica generale

Dauer des Praktikums
Durata del tirocinio daada

uuuuu

unibz




Praktikumsort
Luogo del tirocinio

Praktikumsort - Uberblick Praktikumsort nach Fakultat

Luogo del tirocinio - una panoramica Luogo del tirocinio per facolta
* 59,5%  sidtircl | Alto Adige 0 TR

[
B i st vl 1|
— T
-1 D 19,0%  Italien | Italia m"'.':.“:,.:_..':::'.:;. T
Deutschsprachiges Ausland | e
. 12,9%  paesi tedescofoni B e —————
Ausland ohne DACH-Lander | S Het
e —

8
@ A% Estero senza Paesi tedescofoni

unibz [ 3 AFIIPL

= AFIIPL

unibz




Praktikumsort - Uberblick
Luogo del tirocinio - una panoramica

* 59,5%

19,0%

unibz Quelle: Praktikumsurvey 2016

Fonte: Indagine sui tirocini 2016

Sudtirol | Alto Adige

Italien | Italia

Deutschsprachiges Ausland |
Paesi tedescofoni

Ausland ohne DACH-Lander |
Estero senza Paesi tedescofoni

unibz & AFI | Arbeitsforderungsinstitut @ AFI I PL

unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori



Praktikumsort nach Fakultat
Luogo del tirocinio per facolta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

Wirtschaftswissenschaften |
Economia (N=229)

14,0%

Bildungswissenschaften (*) |
Scienze della formazione (*)
(N=96)

Naturwissenschaften und
Technik | Scienze e tecnologie
(N=31)

Informatik | Informatica (N=13)

Design und Kiinste | Design e

arti (N=4)
B S(dtirol | Alto Adige W [talien | Italia
W Deutschsprachiges Ausland | Paesi tedescofoni Ausland ohne D A CH | Estero senza Paesi tedescofoni

(*) Ohne Primarbereich | Senza scienze della formazione primaria

un i bz Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut @ AFI 'I PL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori




Dauer des Praktikums ="

Durata del tirocinio
[T

bis zu einem Monat |
_— finoaunmese

0,
Uber drei Monate | pit 14,7%

di tre mesi
28,2%

zwischen einem und
~——__ zwei Monate | tra uno

zwischen zwei und e due mesi
drei Monate | traduee 34,0%
tre mesi
23,1%
un i bz Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut @ AFIIPL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori




Stunden pro Woche
Ore settimanali

41-50h 5-20h
1,9% 8,3%

‘ ’ 21-30h

20,4%

36-40h
57,5%
31-35h
11,8%
un i bz Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut @ AFIIPL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori




Die Wahl der Praktikumsstelle
La scelta del posto di tirocinio

Der Zugang zur Praktikumsstelle
ILcanale per accedere al tirocinio

48,5%

26,0%

17,7%

6,4%

Aktive eigenstandige Suche |
Ricerca autonoma ed attiva

Private Netzwerke | Rete di
relazioni private

unibz | unibz

Bereits dort titig| Gia attivo
presse |a struttura

Andere Maglichkeiten | Altro

A AFNPL

Die zwei wichtigsten Kriterien fiir die Wahl der Praktikumsstelle
| due eriteri pil importanti per la scelta del tirecinie
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Wichtigste Erwartungen in Bezug auf das Praktikum
Aspettative pil importanti verse il tirocinio

6,1

5,6

5.4

54

3,2

Ein spezifisches Berufsfeld kennenzulermen |
Conescere settore professionale

Praktische Amwendung der Studienerkentnisse
| Mettere in pratica le conoscenze

Hontakte fir Einstieg in die Arbeitswelt kniipfen
| Contratti per l'ingresso nel mondo del lavoro

Vermerk im Lebenslauf | Riportare I'esperienza
sul OV

\ergltung | Compenss

g mi

unibz

“peran 1

<>AFIIFL




Der Zugang zur Praktikumsstelle
Il canale per accedere al tirocinio

D 48,5% Aktive eigenstéandige Suche |
Ricerca autonoma ed attiva

4 26,0%  Private Netzwerke | Rete di
relazioni private

unibz 17,7%  unibz|unibz

6,4% Bereits dort tatig | Gia attivo
presso la struttura

1,3% Andere Méglichkeiten | Altro

i Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsfdrderungsinstitut - AF11PL
uni bz Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori C‘



Die zwei wichtigsten Kriterien fur die Wahl der Praktikumsstelle
| due criteri piu importanti per la scelta del tirocinio

0%

Auszulibende Tatigkeit | Attivita
desiderata

Gewdunschte Einrichtung | Struttura
desiderata

Zeitpunkt | Periodo

N&he Wohnort | Vicinanza residenza

Finanzielle Vergltung | Compenso

Nahe Studienort | Vicinanza luogo
di studio

Anderes | Altro

.

10%

6,7%

11,3%

20% 30% 40%

17,7%

|l

,2%

50% 60% T70% 80% 90% 100%

5,7%

60,1%

—
un i b Z Quelle: Praktikumsurvey 2016

Fonte: Indagine sui tirocini 2016
—

unibz & AFI | Arbeitsforderungsinstitut @ AFIIPL

unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori




Wichtigste Erwartungen in Bezug auf das Praktikum
Aspettative piu importanti verso il tirocinio

Ein spezifisches Berufsfeld kennenzulernen |
Conoscere settore professionale

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori

.
I= 5,6 Praktische Anwendung der Studienerkentnisse
4 | Mettere in pratica le conoscenze
.'.:‘\‘ 5,4  Kontakte fiir Einstieg in die Arbeitswelt kniipfen
~
| Contratti per l'ingresso nel mondo del lavoro
= 54  Vermerkim Lebenslauf | Riportare |'esperienza
== sul CV
X ..
3,2 Verglitung| Compenso
Mittelwert auf einer Skala von 1 "liberhaupt nicht zutreffend" bis 7 "voll und ganz zutreffend" | valori medi su una scala da 1 "per niente" a 7 "del tutto"
uniE Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut @AFIIPL



Einschatzung der Praktikumserfahrung
Valutazione dell'esperienza di tirocinio

spezifischer Aspekie d Betriebs- und akademischer Tutor
Falitotum, Belastung oder Ressource? Gludizio su aspett] del tirocinio Tutor aziendale e accademico

= ] [ [




Faktotum, Belastung oder Ressource?
Tuttofare, peso o risorsa?

Uberblick
Panoramica

* 85,0% Fessource Fisorsa

* 12,1% faktotum | Tuttofare
x 2,9%  Belastung| Peso

unibz e = AFTIPL

...nach Praktikumsdauer ...nach Praktikumsort

Entwicklung im Zeitverlauf
...per durata del tirocinio -..per luogo di tirocinio

Eveluzione nel tempo
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Uberblick
Panoramica

85,0% Ressource | Risorsa

* 12,1% Faktotum | Tuttofare

2,9%  Belastung| Peso

unibz | Quelle Praktiumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsforderungsinstitut G AFIIPL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori




...nach Praktikumsdauer
...per durata del tirocinio

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

85,0% 84,9%

88,6%

78,2% —e ———

16,4%

A
P i ¥

10,5% 9,5%
5,5% —Oﬂ_o_ :
fo i 1,65% 170 ) ,9%

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori

0% : = : —Q |
bis zu einem Monat | finoa zwischen einem und zwei  zwischen zwei und drei  Uber drei Monate | piti di
un mese Monate [traunoedue Monate | tra due e tre mesi tre mesi
mesi
==O==Ressource | Risorsa === [-aktotum | Tuttofare === Belastung | Peso
u n i b z Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut @ AFIIPL




...nach Praktikumsort
...per luogo di tirocinio

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Praktikum in Sudtirol
| Tirocinio in Alto Adige (N=224)

Praktikum in Italien*

T . 0,0% %
| Tirocinio in Italia® (N=70) 10,0% |pEERs

Praktikum im deutschsprachigen
Ausland | Tirocinio nei Paesi
tedescofoni (N=47)

Praktikum im Ausland™ | Tirocinio
all'estero™ (N=32)

15,6%

W Ressource | Risorsa m Faktotum | Tuttofare W Belastung | Peso

“Ohne Stdtirol | Senza ['Alto Adige
“* Ohne D A CH - Staaten | Senza Paesi tedescofoni

u n i bz Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut @ AFI l PL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori




Entwicklung im Zeitverlauf
Evoluzione nel tempo

90,6% 88.1%

M\S’a?%

8.9% 9.1% 12,1%

ﬁ__—gﬂ%}a
0,4% )
o—g-—-—c —

2014 2015 2016

=== Ressource | Risorsa === Faktotum | Tuttofare === Belastung | Peso

u n i b z Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AF1 | Arbeitsforderungsinstitut C‘D AFII PL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori




Beurteilung spezifischer Aspekte des Praktikums
Giudizio su aspetti del tirocinio

Beurteilung organisationsspezifischer Aspekte des Praktikums

Giudizio su aspetti specifici del tirocinio

Einschitzung der Lernerfahrung durch das Praktikum
Valutazione delle esperienze di apprendimento

-
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Beurteilung organisationsspezifischer Aspekte des Praktikums
Giudizio su aspetti specifici del tirocinio

7,0
6,4 6,4

6,0 2.8 5,7
5,0
4,0
30 25
2,0
1,0

Hilfsbereite Faire Behandlung|  Berlicksichtigung  Einbringen eigener Uberfordernde

Mitarbeiter | Colleghi Trattamento corretto eigener Interessen|  Ideen | Contribuito  Tatigkeiten | Pretese
disponibili Sono stati considerati  con proprie idee eccessive
i propri interessi

Mittelwert auf einer Skala von 1 "véllig unzufrieden" und 7 "voll und ganz zufrieden" | Valori medi su una scala da 1 "per niente" a 7 "del tutto"

—
1 Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut ) AFIIPL
uni bz Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori C



Einschatzung der Lernerfahrung durch das Praktikum

Valutazione delle esperienze di apprendimento

7,0

6,0

50

4}

o

3,

[

2;

]

1,0

Einblick in ein neues
Fachgebiet |
Conoscenza nuova
materia

Praxisbezogene
Arbeitsweise | Metodo
di lavoro pratico

58 58
55
j I I | |

Fur beruflich relevante  Umsetzbarkeit des

Interessen gelernt |
Imparato cose
significative per la
professione

universitaren Wissens |
Applicare sapere
universitario

Routinetatigkeiten |
Attivita di routine

—
H Quelle: Praktikumsurvey 2016
uni b < Fonte: Indagine sui tirocini 2016

unibz & AFI | Arbeitsforderungsinstitut
unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori

Mittelwert auf einer Skala von 1 "liberhaupt nicht zutreffend" bis 7 "voll und ganz zutreffend" | Valori medi su una scala da 1 "per niente" a 7 "del tutto"

O AFIIPL




Betriebs- und akademischer Tutor
Tutor aziendale e accademico

Kontakt zu den Tutoren
| contatti con i tuter
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Die der Tutoren aus Sicht fgab hrneb der betrieblichen Tuto) Sicht der
derrllmlnl'mn Praktikanten
pproccio ads i tutor ici nella p ione dei LVapproccio adottato dai tutor aziendali nella percezione dei tirocinanti
tirocinanti
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Kontakt zu den Tutoren
| contatti con i tutor

100%
88,2%
90%
80%
0%
60% 53,4%
50%
39,4%
40%
30%
20%
9,4% 7,2%
10% 2,4%
OD/O I -
Betriebstutor | Tutor aziendale Akademischer Tutor | Tutor accademico

m Einmaliges Treffen | Incontro singolo
W Treffen wahrend des Praktikums | Incontro durante il tirocinio
m Haufige Treffen | Incontri frequentsi

un i bz Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AF1 | Arbeitsférderungsinstitut @ AFIIPL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori




Die Aufgabenwahrnehmung der akademischen Tutoren aus Sicht
der Praktikanten
L'approccio adottato dai tutor accademici nella percezione dei
tirocinanti

30,0
250 53
53 ’
20,0 50
3,6
150
4.8
10,0
55 56
39 42
50
28
00 n
Wirtschaftswissenschalten | Bildungswissenschalten ()| Naturwissenschalten und Informatik | Informatica  Design und Kiinste | Design e
Economia (N=229) Scienze della formazione (7 Technik| Scienze e (M=13] art (M=4]
(N=06) tecnologie (N=31)
m Klarheitvereinbarter Praktikumsziele | Chiarezza obiettivi tirocinio Unterstiitzung bei Problemen | Sostegno in caso di necessita
m Verknipfung Theorie - Praxis | Connessioni tra teoria e pratica B Hilfreiches Abschlussgesprach | Calloguio finale utile
Regelmalige Reflexion | Regolare riflessione
{7} Ohne Primarbereich | Senza scienze della formazione primaria

Mittelwert auf einer Skala von 1 "Uberhaupt nicht zutreffend" bis 7 "voll und ganz zutreffend" | Valori medi su una scala da 1 "per niente" a 7 "del tutto"

—
1 Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AF1| Arbeitsforderungsinstitut D AFHIPL
uni bz Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratoti c



Die Aufgabenwahrnehmung der betrieblichen Tutoren aus Sicht der
Praktikanten
L'approccio adottato dai tutor aziendali nella percezione dei tirocinanti

40,0
35,0
30,0
250
20,0
15,0
10,0
50
0,0
Wirtschaftswissenschaften |Bildungswissenschaften (*) | Maturwissenschaften und  Informatik | Informatica  Design und Kiinste | Design
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Gesamtzufriedenheit mit dem Praktikum
La soddisfazione complessiva per il tirocinio

Gesamtzufriedenheit mit dem Praktikum Weiterempfehlungsrate der Praktikumsstelle
La soddisfazione complessiva per il tirocinio Quota di raccomandazione del proprio posto di tirocinio
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Gesamtzufriedenheit mit dem Praktikum
La soddisfazione complessiva per il tirocinio
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40
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1,0

Gesamtzufriedenheit  Betriebstutor | Mit Erlerntem |Con Betriebsklima | Clima Akademischer Tutor |

| Soddisfazione Tutor aziendale I'apprendimento aziendale Tutor accademico
complessiva

Mittelwert auf einer Skala von 1 "iiberhaupt nicht zutreffend" bis 7 "voll und ganz zutreffend" | Valori medi su una scala da 1 "per niente" a 7 "del tutto”

H Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsforderungsinstitut C‘)
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Weiterempfehlungsrate der Praktikumsstelle
Quota di raccomandazione del proprio posto di tirocinio

Weiterempfehlungsrate der Praktikumsstelle (Uberblick)
Quota di raccomandazione del proprio posto di tirecinio
{Panoramica)

v 60,1% Uncingeschrankt | Assolutamente si
p'® 34,0% Im Grofen und Ganzen | Nel complessossi
* 4,0% Eher nicht | Mon proprio

x 1,9% Uberhaupt nicht | Assolutamente no

unibz o I AFIPL

Weiterempfehlungsrate der Praktikumsstelle nach Weiterempfehlungsrate der Praktikumsstelle (Zeitvergleich)

Praktikumsort Quata di daziane del proprio pasto di tirecinio (seri
Quota di raccomandazione del proprio posto di tirocinio roccomandarione wr‘i‘u] o fete
secondo luago di tirocinio
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Weiterempfehlungsrate der Praktikumsstelle (Uberblick)
Quota di raccomandazione del proprio posto di tirocinio
(Panoramica)

v 60,1% Uneingeschrankt | Assolutamente si
i 34,0% Im GrolRen und Ganzen | Nel complesso si
B 4,0% Ehernicht|Non proprio

x 1,9% Uberhaupt nicht | Assolutamente no

H Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut ) AFIIPL
uni bz Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori C



Weiterempfehlungsrate der Praktikumsstelle nach
Praktikumsort
Quota di raccomandazione del proprio posto di tirocinio
secondo luogo di tirocinio

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 50% 100%

Praktikum in Stdtiral -

0 AU

| Tirocinio in Alto Adige (N=224) e o fl o
Praktikum in Italien® SR 2 m

| Tirocinia in Italia® (N=70) : ’ o

Praktikum im deutschsprachigen
Ausland | Tirocinio nei Paesi
tedescofani (N=47}

31,9% 6,4% . 4,3%
37,5% 3,1‘). 3,1%

B Uneingeschrankt | Assolutamente si Im Grofen und Ganzen | Nel complesso si
Ehernicht | Man proprio m Uberhaupt nicht | Assolutamente no

Praktikum im Ausland™*™ | Tirocinio
all'estero*™ (N=32)

*Ohne Stdtirol | Senza I'Alto Adige
** Ohne D A CH - Staaten | Senza Paesi tedescofoni

H Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFl | Arbeitsférderungsinstitut ) AFI I PL
u n I bz Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori C
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Weiterempfehlungsrate der Praktikumsstelle (Zeitvergleich)
Quota di raccomandazione del proprio posto di tirocinio (serie

storica)
T0%
0,
60,0% 58,50 60,1%
60% O —)
50%
40%
343% 33,6% 34,0%
= O
30%
20%
108 6,6%
0 4,7%
~ aan®a 4,0%
o —)
4% l,i_u o1,9%
0% O
2014 2015 2016
=== neingeschrankt | Assolutamente si === | Grolten und Ganzen | Nel complesso si
=O==Eher nicht | Non proprio === Iberhaupt nicht | Assolutamente no

u n i bz Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut @ AFI IPL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori



Vergutung fur das Praktikum
Compenso per il tirocinio

Vergiitung und Unterstiitzungsleistungen Angemessenheit der Vergiitung
Compenso monetario e non Adeguatezza del compenso
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Verglitung und Unterstiitzungsleistungen
Compenso monetario e non

A+ @ 22,8%
A 26,8%

@ 18,0%

i’ 32,4%

Uberblick
Panoramica

Monetdre Verglitung und anderes |
Compenso monetario e altro

Mur monetare Vergiitung | Solo
compenso monetario

Nur andere Unterstitzungsleistung |
Solo altro compenso

Keine Vergiitung | Messun compenso

unibz

) AFTIPL
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...nach Fakultat
...per facolta
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..... |comp o
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5+

5 22,8%
26,8%

18,0%

K 32,4%

Uberblick
Panoramica

Monetare Verglitung und anderes |
Compenso monetario e altro

Nur monetare Verglitung | Solo
compenso monetario

Nur andere Unterstiitzungsleistung |
Solo altro compenso

Keine Vergltung | Nessun compenso

un i bz Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut @ AFII PL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori



...nach Fakultat
...per facolta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% &80% 90% 100%

Wirtschaftswissenschaften | Economia (N=229)

Bildungswissenschaften (*) | Scienze della
formazione (*) (N=96)

Naturwissenschaften und Technik | Scienze e

0,
tecnologie (N=31) 38,7%

Informatik | Informatica (N=13) 23,1%

Design und Kunste | Design e arti (N=4) 25,0%

W Monetér und anderes | Compenso monetario e altro
® Nur monetare Vergltung | Solo compenso monetario

Nur andere Unterstitzungsleistung | Solo altro compenso
W Keine VergUtung | Nessun compenso

(*) Ohne Primarbereich | Senza scienze della formazione primaria

—
u n i bz Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFl | Arbeitsférderungsinstitut @ AFI I PL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori




Angemessenheit der Vergiitung
Adeguatezza del compenso

Uberblick

Panoramica ...nach Fakultat

...per facolta

31,0% Sehrangemessen | Molto adeguato L T A T T
wintschaftmissenschadien |
Econcrnis IN=172)
Bildungzedssencchafian 1 |
Soenze della formazinne 1)
=4
Hetuwdssenachaften und
Tachaik | Sckanze

46,0% Eher angemessen | Abbastanza adeguato

toeriakge H=24)

stk | Infematica

19,0% Kaum angemessen | Poco adeguato o

| Designe:
aiti =3

4,0% Uberhaupt nicht angemessen | Per niente
adeguato

W Sehrongemessen | Mol adegista W Eher orgemessen | Abbestonza adegualo
W Haun angernessen | Paco adegusta B Dberhaupt nicht srgemessen | Fer niente ceguata
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Uberblick
Panoramica

31,0% Sehrangemessen | Molto adeguato

46,0% Eher angemessen | Abbastanza adeguato

19,0% Kaum angemessen | Poco adeguato

4,0% Uberhaupt nicht angemessen | Per niente
adeguato

N =252

H Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsforderungsinstitut CD
u n I bz Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori AFI I PL



...nach Fakultat
...per facolta

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

Wirtschaftswissenschaften |
Economia (N=172)

48,8%

Bildungswissenschaften (*) |
Scienze della formazione (*) 37,5% 30,0%
(N=40)
Naturwissenschaften und
Technik | Scienze e
tecnologie (N=24)

Informatik | Informatica
(N=13)

Design und Kinste | Design e 100.0%
arti (N=3) —

W Sehrangemessen | Molto adeguato ® Eher angemessen | Abbastanza adeguato

m Kaum angemessen | Poco adeguato m Uberhaupt nicht angemessen | Per niente adeguato

(*) Ohne Primarbereich | Senza scienze della formazione primaria

u n i bz Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut @ AFIIPL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori
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Faktorenanalyse
Analisi fattoriale

Die wichtigsten Faktoren
Fattori pill importanti

Gute Bagleitung im

Betriel | Un buon
u s a:mm::g'ennagenm in
Prakikume | Utdlith del Gute Begleltung durch
Hrocinie akad. Tutor | Bugn
sostegng da parte del
tutor accademico

Erkldren | Spicganc  41,5%

unibz S s SARIPL

Gute Begleitung im Betrieb
Un buon accompagnamento in azienda

Erklart| Spiega  18,8%

Nitzlichkeit des Praktikums

Utilita del tiroinio Gute Begleitung durch akademischen Tutor

Buon sostegno da parte del tutor accademico

Erklan| Spiege  11,9% Erkdirt | Spiega  10,9%

. |
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T | Motivall
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Die wichtigsten Faktoren
Fattori piu importanti

Gute Begleitung im
Betrieb | Un buon

accompagnamento in
Nutzlichkeit des azienda

Praktikums | Utilita del
tirocinio

Gute Begleitung durch
akad. Tutor | Buon
sostegno da parte del

tutor accademico

Erklaren | Spiegano  41,5%

1 Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsforderungsinstitut C‘D
u n I b z Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori AFIIPL
—



Gute Begleitung im Betrieb
Un buon accompagnamento in azienda

Erklart| Spiega  18,8%

- Zufriedenheit mit Betriebstutor (BT) | Soddisfazione con tutor aziendale (TAZ)
- Erklarung der Aufgaben (BT) | Spiegazione dei compiti (TAZ)

- Begriindete Vorgangsweise (BT) | Motiva il suo operato (TAZ)

Unterstlitzung bei Problemen BT | Sostegno in caso di necessita (TAZ)

- RegelmaRige Reflexion (BT) | Regolare riflessione (TAZ)

- Klarendes Einflihrungsgesprach (BT) | Colloquio iniziale chiarificatorio (TAZ)
- Hilfreiches Abschlussgesprach (BT) | Colloquio finale utile (TAZ)

- Faire Behandlung | Trattamento corretto

- Zufriedenheit mit Betriebsklima | Soddisfazione con clima aziendale

- Problemlose Einarbeitung | Inserimento senza problemi

- Hilfsbereite Mitarbeiter | Colleghi disponibili

- Zufriedenheit Praktikum generell | Soddisfazione generale con il tirocinio

- Berlicksichtigung von Interessen | Tenuto conto dei propri interessi

- Einbringen eigener Ideen | Contribuito con le proprie idee

H Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsforderungsinstitut C‘D
u n I bz Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori AFI IPL
—



Nutzlichkeit des Praktikums
Utilita del tirocinio

Erklart | Spiega  11,9%

- Zufriedenheit mit im Praktikum Gelerntem | Soddisfazione con 'apprendimento

- Praxisbezogene Arbeitsweise | Metodo di lavoro pratico

- Fur beruflich relevante Interessen gelernt | Imparato cose significative per la
professione

- Gesamtzufriedenheit | Soddisfazione complessiva

- Berlicksichtigung von Interessen | Tenuto conto propri interessi

- Spezifisches Berufsfeld kennenlernen | Conoscere settore professionale

- Praktische Anwendendung Studienerkenntnisse | Mettere in pratica le conoscenze

- Einblick in ein neues Fachgebiet | Conoscenza nuova materia

- Kontakte Jobeinstieg | Contatti per l'ingresso nel mondo del lavoro

H Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsforderungsinstitut C‘)
u n I b z Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori AFI I PL
—



Gute Begleitung durch akademischen Tutor
Buon sostegno da parte del tutor accademico

Erklart | Spiega  10,9%

- Verkniipfung Theorie - Praxis | Connessioni tra teoria e pratica

- Unterstiitzung bei Problemen | Sostegno in caso di necessita

- Hilfreiches AbschluRgesprach | Colloquio finale utile

- RegelmaRige Reflexion | Regolare riflessione

- Zufriedenheit mit akadademischer Tutor | Soddisfazione con tutor accademico
- Klarheitvereinbarter Praktikumsziele | Chiarezza obiettivi tirocinio



Arbeitswelt
Mondo del lavoro

Entstehung **’“mm;:ww mit den Andere bezahlte Tatigkeiten neben dem Studium
Sviluppo di un'ulteriore collaborazione con la struttura ospitante ite in concomitanza con gli studi

m 18,2% Tatigkeit in Zusammenhang mit Studium |
Attivita attinente agli studi

-
Lo ey oy

m 34,0% Tetigheit OHME Zusammenhang mit
Studium | Attivith NON attinente agli studi

x 47,7% Keine bezahlte Tatigkeit | Nessuna attivita

retribuita
unlE A AFIIFL
ﬁhmln?chimuderm_m”m?nuz ielle : der
percezione delle prospettive occupazional geografica dove ce .
4,9 Insgesamt | In totale
—
T R R e
wepertpmimenghotes el [ - AP e
" I Fm i
o — e
ey [0
e rekres o vern-t I == ==
e I SESTEEIT
r—————es T | B
- —— T
e — 2 —
L — |
—_—
DM P et S e B b g . L. e
fihriclbiparet vy
[ —

e e e e s o e o ok et st i 4 T

umibz ERTTINL T R




x OB

Entstehung einer weiterfiihrenden Kooperation mit dem

Praktikumsgeber

Uberblick
Panoramica

Bereits vor dem Praktikum dort tatig |
Lavoravo li gia prima del tirocinio

Dauerhafte Beschaftigung | Occupazione
continua

Projekbezogene Beschaftigung | Occupazione

aprogetto
Anderes | Altro

Keine Kooperation | Nessuna cooperazione

.. CAFIPL

Sviluppo di un'ulteriore collaborazione con la struttura ospitante

...nach Fakultit
...per facolta

Eilrgraisserachatsn |
Seiora dedla tmazions £
M
Wt rmiggarrmic baften urd
Tethrik |Sejanea
tenaligie (=33

Interratik | ifermatics
fSE)

Diasign und Hilnate | Dossign
ararti M4

W Besitcuer ] i g prims el tingcinies

W Propsid bempane Beachik gurg | Seoucaziona a progetts # andees | Altre.
W Kene Kooperation | Newara ooogarene
I &

unibz




Uberblick
Panoramica

2,4% Bereits vor dem Praktikum dort tétig |
Lavoravo li gia prima del tirocinio

4,8% Dauerhafte Beschéftigung | Occupazione
continua

14,2% Projekbezogene Beschéftigung | Occupazione
a progetto

17,4% Anderes | Altro

HCARNY -

x 61,1% Keine Kooperation | Nessuna cooperazione

H Quelle; Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut CD
u n I bz Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori AFII PL



...nach Fakultat

...per facolta
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T70% 80% 90% 100%
Wirtschaftswissenschaften | I % 13.5% -
3,5% 6,6% 3,5% ,2%0

Economia (N=229)

Bildungswissenschaften (%) |
Scienze della formazione (%) 21% 12,5% 14,6%
(N=96)

Naturwissenschaften und
Technik | Scienze e
tecnologie (N=31)

29,0%

Informatik | Informatica
(N=13)

23,1%

Design und Kiinste | Design

0,
e arti (N=4) 50,0%

W Bereits vor Praktikum dort tatig | Lavoravo li gia prima del tirocinio ™ Dauerhafte Beschaftigung | Occupazione continua
W Projektbezogene Beschaftigung | Occupazione a progetto Anderes | Altro
W Keine Kooperation | Nessuna occupazione

(*) Ohne Primarbereich | Senza scienze della formazione primaria

u nibz Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsfarderungsinstitut @ AFIIPL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori




Andere bezahlte Tatigkeiten neben dem Studium
Altre attivita retribuite in concomitanza con gli studi

‘ I 18,2% Tatigkeitin Zusammenhang mit Studium |
Attivita attinente agli studi

'@ 34,0% Tatigkeit OHNE Zusammenhang mit

Studium | Attivita NON attinente agli studi

x 47,7% Keine bezahlte Tatigkeit | Nessuna attivita
retribuita

un i bz Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFl | Arbeitsforderungsinstitut @ AFI I PL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori



Selbsteinschatzung der Arbeitsmarktchancen
La percezione delle prospettive occupazionali

4,9 Insgesamt|In totale

Wirtschaftswissenschaften | Economia (N=229) ||| E T /-
Bild UﬂgSWiSSE‘T‘ISChaftEﬂ f*} | Scienze della _ 50
formazione (") (N=96) '
Naturwissenschaften und Technik | Scienze e _ £0
tecnologie (N=31) '
ormati | informaica (-1+) - | -
Design und Kiinste | Design e arti (N=4) _ 38

Stdtircler Oberschulabschluss | Maturita _ £ 1
altoatesina (N=190) ’
Italienischer” Oberschulabschluss | Maturita _ a7
italiana® (N=137) ’
Europédischer Abschluss | Maturita estera europea
N= I 5.0
iN=42)
AU@EFEUFOPéiSCherAbSChlUSS | Maturita estera _ 50
non europea (N=4) ’

(") Ohne Primarbereich | Senza scienze della formazione primaria
*Ohne Shdtirol | Senza |'Alto Adige

Mittelwert auf einer Skala von 1 "sehr schlecht" bis 7 "ausgezeichnet" | Valori medi su una scala da 1 "molto male" a 7 "ottime"

un i bz Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsforderungsinstitut @ AFI I PL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori



Potenzielle Bewerbungslander
Area geografica dove cercare lavoro

Potenzielle Bewerbungslander
Area geografica dove cercare lavoro

‘ i 59,2% ltalien | Italia
@ 31,4%  Ausland | Estero

Bl 94%  Bereits berufstatig | Gia
occupato/a

CIAFNPL

unibz =k

Potenzielle Bewerbungslinder: Italien

Potenzielle Bewerbungsldnder: Ausland
Area geografica dove cercare lavoro: Italia

Area geografica dove cercare lavoro: estero
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Potenzielle Bewerbungslander
Area geografica dove cercare lavoro

Italien | Italia

Ausland | Estero

Bereits berufstatig | Gia
occupato/a

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori

—
un i bz Quelle; Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut C ) AFIIPL



Potenzielle Bewerbungslander: Italien
Area geografica dove cercare lavoro: Italia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 50% 100%

A
14,8% ll%

Sidtiroler Oberschulabschluss
| Maturita altoatesina (N=146)

Italienischer®
Oberschulabschluss | Maturita
italiana® (N=81)

Europaischer Abschluss |
Maturita estera europea
(N=12)

8.3%

Aulereuropaischer Abschluss |
Maturita estera non europea 50,0%
(N=2)

W Sidtirol | Alto Adige
B Nord Italien | Italia del Nord

Restliches Italien oder Gesamtes Staatsgebiet | Altre zone italiane o Italia intera
m Nicht angegeben | Non specificato

*Ohne Stdtirol | Senza I'Alto Adige

N=241

un i bz Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AFI | Arbeitsférderungsinstitut @ AFI IPL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori
—



Potenzielle Bewerbungslander: Ausland
Area geografica dove cercare lavoro: estero

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sudtircler
Oberschulabschluss | 20,09%
Maturita altoatesina (N=35)
ltalienischer*
Oberschulabschluss | 20,0% 14,5%

Maturita italiana® (N=55)

Européischer Abschluss |
Maturita estera europea
(N=30)

Aufbereuropaischer
Abschluss | Maturita estera
non eurcpea (N=2)

B D A CH - Staaten | Paesi tedescofoni

Andere/s européische/s Land/Lander | Altro/i Paese/i europeo/|

Europa gesamt oder versch. Europ. Lander (inkl. D A CH) | Europa in generale o diversi paesi europei (incl. Paesi ted.)
m Andere Lander | Altri Paesi

Nicht angegeben | Non specificato

*Ohne Stdtirol | Senza |'Alto Adige

N =122

un i b 7 Quelle: Praktikumsurvey 2016 unibz & AF1 | Arbeitsférderungsinstitut @ AFI I PL

Fonte: Indagine sui tirocini 2016 unibz & IPL | Istituto Promozione Lavoratori




Schlussfolgerungen
Conclusioni

Funktionen von Praktika
m Funzioni dei tirocini

1. Ber grafische Vergew 2 | verifica bingrafia prefessionale

2. Arbeitsfeldspezifische Qrientierung | Orientamante riguardo ai futuri
campi di lavorg

3. Praktische Handlungskemp in kampl Praxisbezigen |
Acquisiziene di competanze pratiche in contesti professionali anche
complessi

4. Verknlipfung ven Theore und Praxis | Collegamentao tra teorla e pratica

5. Entwicklung einer starken Berufsidentitit | Suiluppa di una forte
identith professionale

. Signalfunktion | Funziona di segnale

Hinweise aus der Studie Handlungsfelder
Indicazioni emerse dalla ricerca Campi d'azione
Insgesamt hohe Zufriedenheit,
Alto grade di seddisfazions
@ Theaorie-Praxiz-Transfer | Nesso tra teoria & pratica
Gule Begleitung im Betrieb: Zentrale Rolle des Belriebstulors
Buon accompaghamenta in azienda: Rusle centrale del tutor aziendale rkung Ubert enzen |
competenze trasversali
Gute Hinfuhrung 2um Arbeitsmarkt
Buona introduziane al mercato del lavoro Praktische Handlungskompetenz in komplexen Prasisheziigen |
Acquisizione di competenze pratiche in contesti professicnali
ABER: Es gibt auch negative Erfabrungen. anche complessi

MA: Esistono anche esperienze negative,




| I Funzioni dei tirocini
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. Berufsbiografische Vergewisserung | Verifica biografia professionale

. Arbeitsfeldspezifische Orientierung | Orientamento riguardo ai futuri
campi di lavoro

. Praktische Handlungskompetenz in komplexen Praxisbeziigen |
Acquisizione di competenze pratiche in contesti professionali anche
complessi

. Verknipfung von Theorie und Praxis | Collegamento tra teoria e pratica
. Entwicklung einer starken Berufsidentitat | Sviluppo di una forte
identita professionale

. Signalfunktion | Funzione di segnale




Hinweise aus der Studie
Indicazioni emerse dalla ricerca

Insgesamt hohe Zufriedenheit [ = '
Alto grado di soddisfazione A

Gute Begleitung im Betrieb: Zentrale Rolle des Betriebstutors ‘ ‘-
Buon accompagnamento in azienda: Ruolo centrale del tutor aziendale

Gute Hinfllhrung zum Arbeitsmarkt “
Buona introduzione al mercato del lavoro

A ABER: Es gibt auch negative Erfahrungen.
MA: Esistono anche esperienze negative.



Handlungsfelder
Campi d'azione

(.) Theorie-Praxis-Transfer | Nesso tra teoria e pratica

2 Starkung tberfachlicher Schlisselkompetenzen | Rafforzamento
competenze trasversali

AQ)) Praktische Handlungskompetenz in komplexen Praxisbeziigen |
Acquisizione di competenze pratiche in contesti professionali
anche complessi



Zusammenfassung
Sintesi

59,5%
Praktikumsort: Sidtiral
Luega del tirocinie: Alto Adige

57,5%
Wochenarbeitszeit: 36 - 40 Stunden
orario di lavare settimanale: 36 - 40 ore

48,5%
haben sich aktiv um eine Praktikumsstelle Bamoht
=i s0na attivati in modo autenomo per il tirecinio

26,0%
nutzen private Netzwerke
wsano reti private

Eriterien fiir die Wahl der Praketikumsstel
Criteri per |a seelta del poste

bende Ttigket | Attvith d

I I | Sirutturs d

fchiung

Ghnstiger Zeitpunkt | periode mighare

Die T spielt
Il campengo gaca un ruole secondana

13,15 BihiE sich als "Faktotum®; steigende
Tancheny sait 2004 | 11 13,1% & perepioe come
“In aumenta dal 2014

Sehr geschitet werden | Viene sppregiate

Hiltsbargitschat dor Mitsebedter | dicpanibilits dei collaghi
| pater

|

cantriaulre can koe araprie
faire ehandlung | trattamento caretto

popEration | 4 80 10 sucoessha forma i
£00RIATING

Tuom 5 Mastorstudicronce | 1 su & Student]

del master

Gt bewertet werden vor allem (Skala 1.7) | vengans
dati delie vaiutaziene buone {scala da 12 7}

5,8 - Einhlick In neues Fachgebiet eshalton |
‘Conoscenza di una nuova materiz

5,8 - Entwicklung einer pravisbezogenen
Arbeitsweise | Swiluppea di un metodo di
| praticn

4,8 Gesaminots Arbaitsmarktchancen |weto

6,1 Informati | Informatica
3,8 Design und Kinsie | Design e arti

61
Gesamtnulriedenheit
Sodeislazione camplessiva

4%
méchten sich vorran gig suthim
ustand bewerben |vanebben
<andidarsi prevalertamente anche

huter aziendale o tutor accadamico, allestarn

60,1%
crmphehen ibre Steli uneingeschrinkt weiter |
raccomands assalutamente il swa pastodi

tiratinia

3
erhalten sine manetine Verplitung bew,
ancere Unterstitzungsleistung | ricevont.
v carmpensa manetaio ¢ altre



59,5%
Praktikumsort: Stdtirol
Luogo del tirocinio: Alto Adige

57,5%
Wochenarbeitszeit: 36 - 40 Stunden
orario di lavoro settimanale: 36 - 40 ore

48,5%
haben sich aktiv um eine Praktikumsstelle bemuht
5i sono attivati in modo autonomo per il tirocinio

26,0%
nutzen private Netzwerke
usano reti private



Kriterien fur die Wahl der Praktikumsstelle
Criteri per la scelta del posto

Auszulibende Tatigkeit | Attivita desiderata

Gewdlnschte Einrichtung | Struttura desiderata

Glinstiger Zeitpunkt | periodo migliore

Die Vergltung spielt eine untergeordnete Rolle
Il compenso gioca un ruolo secondario




12,1% fuhlt sich als "Faktotum": steigende
Tendenz seit 2014 | Il 12,1% si percepisce come
"tuttofare": in aumento dal 2014

Sehr geschiatzt werden | Viene apprezzato
Hilfsbereitschaft der Mitarbeiter | disponibilita dei colleghi
Moglichkeit, eigene Ideen einbringen zu konnen | poter
contribuire con idee proprie

faire Behandlung | trattamento corretto

Gut bewertet werden vor allem (Skala 1-7) | Vengono
dati delle valutazione buone (scaladala?7)
5,8 - Einblick in neues Fachgebiet erhalten |
Conoscenza di una nuova materia
5,8 - Entwicklung einer praxisbezogenen
Arbeitsweise | Sviluppo di un metodo di
lavoro pratico



6,1
Gesamtzufriedenheit
Soddisfazione complessiva

Zentraler Bedeutung: Betriebstutor und
akademischer Tutor | fondamentale importanza:
tutor aziendale e tutor accademico.

60,1%
empfehlen ihre Stelle uneingeschrankt weiter |
raccomanda assolutamente il suo posto di
tirocinio

2/3
erhalten eine monetare Vergutung bzw.
andere Unterstiitzungsleistung | ricevono
un compenso monetario e altro




4 von 10: weiterfuhrende berufliche
Kooperation | 4 su 10: successiva forma di
cooperazione
1von 5: Masterstudierende | 1 su 5: Studenti
del master

4,9 Gesamtnote Arbeitsmarktchancen | voto
complessivo per possibilita sul mercato del lavoro
6,1 Informatik | Informatica

3,8 Design und Kiinste | Design e arti

31,4%
mochten sich vorrangig auch im
Ausland bewerben | vorrebbero
candidarsi prevalentemente anche
all’estero



O AFIIPL

Danke fur die Aufmerksamkeit

Grazie per 'attenzione

FUr weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

matilde.cappelletti@afi-ipl.org
werner.pramstrahler@afi-ipl.org



