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Sudtirol

Uberwachte Arbeit

Folgen der Digitalisierung: FUr 44 Prozent der Sudtiroler Arbeitnehmer ist die Arbeitsbelastung groBer geworden.
Und vier von zehn sehen sich vom Arbeitgeber verstarkt Uberwacht.

von Heinrich Schwarz

igitalisierung  wird als
D Mehrbelastung  wahrge-

nommen und nicht so sehr
als Arbeitserleichterung. Diese
Erkenntnis hat das Arbeitsforde-
rungsinstitut (AFI) nach einer
Umfrage unter Sudtirols Arbeit-
nehmern gewonnen.
So sind 44 Prozent der Meinung,
dass die Arbeitsbelastung durch
die Digitalisierung zugenommen
hat. 45 Prozent sagen, sie sei
gleichgeblieben, wihrend nur elf
Prozent sagen, die Arbeitsbelas-
tung sei geringer geworden.

JHier wird befurchtet, dass
Freizeit und Arbeitszeit
zusammenflieBen, sodass
Entspannungszeiten nicht
mehr so wahrgenommen
werden.”

Stefan Perini

AF'I-Direktor Stefan Perini glaubt
den Grund fiir diese Einschitzung
+Wahrscheinlich ist

zen fithren wird, sind sich die Ar-
beitnehmer uneins: Jeweils rund
ein Drittel sagt ,,mehr*, ,weniger*
und ,,kein Unterschied“ — mit einer
leichten Tendenz zu ,weniger.

Interessant ist die Frage des AF1I,
ob die Uberwachung der Arbeits-
leistung mit der Digitalisierung gro-
Ber oder geringer geworden ist.
»Man denkt dabei gleich an die Ge-

schichte mit dem Armband von
Amazon, das die Bewegungen der
Mitarbeiter registrieren konnte®,
sagt Perini. Vier von zehn Siidtiroler
Arbeitnehmer geben an, dass die
Uberwachung ihrer Arbeitsleitung
bereits grofler geworden ist. Nur
drei Prozent sagen , geringer*.

Ein weiteres Ergebnis der Erhe-
bung: Fiir drei von zehn Arbeit-

zul  kennen: i
man noch nicht ganz in der Ara der Stabile Stimmung

Digitalisierung drin. So wird ein
Teil der Arbeit noch in Papierform
und ein Teil digital erledigt. Eine
Transformationsphase braucht
stets mehr Energie, sodass sie als
Belastung wahrgenommen wird.*

Bei der Frage, ob die fortschreiten-
de Digitalisierung in Siidtirol zu
mehr oder zu weniger Arbeitsplit-

Laut dem neuen AFI-Barometer entspricht das Stimmungsbild der Sudtiroler Arbeit-
nehmer weitgehend jenem des Vorjahres. Es wird mehrheitlich eine positive Ent-
wicklung der Wirtschaft und des Arbeitsmarktes erwartet. Direktor Stefan Perini
meint: ,2017 war ein ausgezeichnetes Jahr fur die Sudtiroler Wirtschaft, allerdings
kommt vom Aufschwung nicht sehr viel in den Taschen der Arbeitnehmer an.” Laut
AFI-Schatzung lag das Wirtschaftswachstum 2017 bei zwei Prozent. FUr heuer
prognostiziert das AFl aufgrund der angespannten internationalen Lage und des
Fachkraftemangels plus 1,5 Prozent. Das WIFO prognostiziert 2,1 Prozent.
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Digitalisierung: Hat nicht nur Vorteile

nehmern hat die Digitalisierung
Moglichkeiten eroffnet, einen gro-
Beren Teil der Arbeit ortsungebun-
den abwickeln zu kiénnen. Dazu
Stefan Perini: ,,Hier wird befiirch-
tet, dass Freizeit und Arheitszeit
zusammenfliellen, sodass Ent-
spannungszeiten nicht mehr s=o
wahrgenommen werden.

Weil etwas mehr als die Hélfte der
Arbeitnehmer behauptet, die Digi-
talisierung betretfe die eigene Ar-
beit in hohem oder sehr hohem
Malle, wird sich das AFT laut Pré-
sidentin Christine Pichler nun ver-
stirkt mit den positiven wie auch
negativen Auswirkungen der neu-
en Technologien auf Arbeitsorga-
nisation und -bedingungen ausei-
nandersetzen.



