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Arbeiten schiitzt nicht vor Armut

\erdienen Sudtirols Arbeitnehmer zu wenig? Die Wahrheit Gber
Arbeitnehmer-Lohne, Lebenshaltungskosten und Wohlstandsverteilung
in Stidtirol.

Von @ Stefan Perini 24.04.2018
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Breitgeficherter Wohlstand und soziale Ausgewogenheit sind das Ergebnis von
Erwerbzheteilipung, Lohnniveau und Lohnentwicklung, der Verteilung von
Vermdgen und Finkommen sowie der Wirksamkeit des Wohlfahrtsstaates Im
Endergebnis sind die verfiigharen Finkommen der Haushalte in Siidtirol
ausgewogener verteilt als in Italien und den USA, aber weniger ausgewogen als in
den deutschsprachigen Nachbarlinder Schweiz, Osterreich und Deutechiand. Die
Situation ist also nicht schlecht, es ist aber noch Luft nach oben, wenn man im
europdischen Spitzenfeld mitmizchen will.

Arbeitnehmerléhne in Siidtirol

In Siidtirol gibt es 210,000 Arbeitnelmer und somit auch 210.000 Lohneituationen,
Allzemein kann man festhalten. dass die Léhne Ausdruck sind von Arbeitsausmall
{Vollzeit/Teilzeit) Berufshild, Wirtschaftzzekior, Qualifikation, Dienstalter. Die
mediane Entlohnung eines Vollzeit- Arbeitnehmers in der Privatwirtschaft betvigt
28401 € brutto pro Jahr (ASTAT, 2015). Die Unterzchiede in der
Einkommensverteilimg sind dennoch markant: Wihrend es die ,Oberen 10%" der
Einkommenshezieher in Vollzeit im Schmitt auf 70966 € brutto bringen, verdienen
die  Unteren 10%" rur 16.417 € brutto.
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Wahrend es die ,,Oberen 104" der Einkommensbezieher in
Vollzeit im Schnitt auf 70.966 € brutto bringen, verdienen die
wuUnteren 10+4" nur 16.417 € brutto.

Was zagt der nationale Vergleich? Immer mit Bezug auf eine Vollzeitarbeitskraft in
der Privatwirtschaft verdient ein Arheitnehmer in Siidtirol 6 biz 7% mehr alz im
nationalen Schnitt. Sebr wohl ist hier zu beriicksichtigen, dass die
Bezchiftipumgsstruktur im Vergleich zwizchen Siidtirol und Italien verschieden ist,
und zwar mit Blick auf die Zusammensetmung nach Sektor, Qualifikation, Alter,
Geschlecht und Betriebegrife. Dass Siidtirol bei den Lshnen jedenfalls nicht in der
europiizchen Champions-League spielt, das zeigt der Blick nach Bayern oder in die

Schweiz

Lebenshaltungskosten

Wie das AFT in einer Studie nachgewiezen hat, liegen die Lebenshaltungskosten in
siidtirol selbst in einer sehr konservativen Berechnung 20% iiber dem nationalen
Niveau Besonders zu Buche schlagen die hohen Mieten Nicht zelten verschlingen

dieze bis zu ein Drittel des verfiigharen Finkonmens.



Zudem steigt das Differential im Preisniveau tendenziell an, zumal die Inflationerate
in dem letzten Jahren in Bozen recht konstant nmd einen halben Prozentpunkt ither
dem nationalen Schnitt lag.

Hohe Erwerbsbeteiligung als Rettung

Wie karm ez also zein, dass bei Lohnen, die im Schnitt nur 6 bis 7% itber dem
nationalen Level liegen, die Siidtiroler Haushalte doch noch auf ein durchschnittlich
deutlich hoheres verfiighare: Haushaltzeinkommen zuriickgreifen kinnen? Da: liegt
an der hohen Frwerbsbeteilisung. Will heilfen Wihrend auf gesamtztaatlicher Fhene
zB_in einer vierkipfigen Familie mit erwachsenen Kindern nur drei Personen
arbeiten, sind es in Stidtirol alle vier. Das spiilt mehr Geld in die Haushaltskasze. 5o
erklirt sich, warum daz pro Familie verfiighare Hauchaltzeinkommen in Siidtirol
rund ein Drittel itber dem nationalen Niveau liegt, obwohl die Lohne nur 6 biz 7%
dariiber liegen.

Vom Aufschwung nur gestreift

Dass Siidtirols Arbeitnehmer nicht von den Friichten dez Aufschwung: profitieren,
zeigen sowohl die Zahlen des ASTAT als auch die AFT-Stimmimgsindikatoren.

Dias ASTAT rechnet vor, dass die Reallshne von Vollzeit- Arbeitnehmern in der
Privatwirtzchaft im Zeitrawm 2010-2015 sogar gesunken sind, und zwar um -0,3%.
Guer durch die Privatwirtzchaft hat die Lohndynamik alzo nicht einmal mit dey
Inflation Schritt gehalten. Dabei ist der Effekt sinkender Reallghne noch
unterschitzt, zumal im Gleichrug im zelben Zeitraum Struktureffekte stattgefinden
haben, die eigentlich die Lohndynamik kimstlich nach oben treiben miissten,
beispielsweize die Alterung der Belegschaften Bereinigt man die Statistik durch
diese Struktureffelde, wire der Riickgang in der Grifenordnmumg von -4%
einzuordnen
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Dass Siidtirol bei den Léhnen jedenfalls nicht in der

europdischen Champions-League spielt, das zeigt der Blick

nach Bayern oder in die Schweiz.

Das AFI-Barometer fithlt alle drei Monate den Arbeitnehmern in Siidtivol auf den
Zahn Wihrend die Stimmungzindikatoren fir Stidtirols Wirtechaft und Arbeitzmarkt
seit vier Jahren nach oben tendieren, stagnieren jene, welche die eigene finanzielle
Situation ahbilden: die Fahigkeit, mit dem Lohn iiber die Runden zu kommen, die
finanzielle Lage der eigenen Familie, die Sparméglichkeiten. Trotzdem profitieren
die Siidtiroler Arheitnehmer momentan vom wirtzschaftlichen Aufechwung in Form
von mehr Arbeitsplitzen und von einer allgemein besseren konjimkturellen Lage.



Siidtiroler Transfersystem verhindert Schlimmeres

Auch im reichen Siidtirol gibt es Personen, die mit der Mittelschicht nicht mithalten.
Das ASTAT spricht von 16,6% der Siidtiroler Hauchalte, die armutsgefihrdet sind. Das
bedeutst, dass das Finkommen dieser Haushalte 60% des Median-
Aguivalenzeinkommens in Siidtirol nicht erreicht. Arbeiten alleine schiitzt vor
Armut nicht Das AFT hat jiingst errechnet, dass die Zahl der Erwerbshaushalte, die
von ihrem eigenen Lobm nicht wiirdevoll leben kénnen, ebenfalls bei kmapp 16%
liegt Dass diese Zahl nicht hoher ist, ist dem Wohlfahrtssystem zu verdanken.

Ohne die Transferleistungen der &ffentlichen Hand wire der Anteil der in relativer
Armut lebenden Haushalte laut ASTAT nicht 16,6%, sondern 24,7% aller Haushalte.

Wo nachbessern?

Mit den Lebenchaltungskosten in Siidtirol lebt es sich schlecht, wenm Léhne nur nach
den nationalen Kollektivvertrigen gezahlt werden. Mégen auch Lohnaufbeszerumgen
in der Praxiz hiufig cegeben oder in vielen Fillen individusll auzgehandelt zein, =0
verbezsert das nicht die Situation der jeweiligen Berufskategorie: Die sogenannte
zweite kollektivvertragliche Verhandlungsehene ist in Siidtirol immer noch schwach
entwickelt. Die meizten Landeszusatzvertrige treten seit der Krize 2009 auf der
stelle, was den wirtzchaftlichen Teil anbelangt. Von den Topl00-Unternehmen
haben nur 45 ein Betriebzabkommen mit den Gewerkschaften signiert.
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Schon rein préaventiv miisste Siidtirols Landesregierung jedes
Interesse daran haben, dass die Lohndynamik in der

Privatwirtschaft wieder anspringt.

E= stimmt zwar, dass es vielfach sogenannte | interne Betriehsabkommen® gibt,
gleichzeitiz signalisiert dies aber, dasz die Sozialpartnerschaft in vielen Féllen zelbst
in den griferen Unternehmen nicht wirklich gelebt wird. Gerade in Zeiten des
verstirkten Fachkriftemangels miisste Siidtirol seine Attraktivitst als
Arbeitsstandort durch bessere Léhne steigern. Deutschland macht es vor: Nach dem
Metallzektor wurde kiirzlich auch im &ffentlichen Dienst die Tarifrunde mit einer
deutlichen Lohnerhshung ahgeschloszsen Das macht Deutschland nicht nur fiir
Bauingenieure aus dem Ausland, sondern auch fiir Arzte Pflegekrifte, Erzicherinnen
1md Kindergdrtnerinnen noch attraktiver.

Wirtschafts- und sozialpolitische Riickschliisse

Seit der Erize 2009 geht Lohnmuriickhaltung in der Privatwirtzchaft einher mit
steigenden Kosten des Siidtiroler Sozialetats. Die Frage ist, wie lange die
iibertriehene Lohnmriickhaltung der Arbeitzeberseite dem Land guttut Ein
stiickweit wird das Land seine  korrigierende Funltion® mit steigenden
Transferleistungen noch ausitben konnen. Angenommen aher, der Landeshauchalt
2015 wiirde arge Einbriiche erfshren und Efirmumgen des Sozialbudgets notwendig
machen, dann kinnte dessen korrigierende Wirkung zur Wiederherstelhmg der
sozialen Gerechtighkeit nicht mehr im notwendigen MaP stattfinden Schon rein
praventiv miizste Siidtirols Landesregierung jedes Interesse daran haben, dazs die
Lohndynamik in der Privatwirtschaft wieder anspringt.

geschrieben

Stefan Perini ist der Direlror des Arbeitsfarderungsinstitur (AFT} und & har dizsen Beitrag fiir salto_ oz

https://www.salto.bz/de/article/24042018/arbeiten-schuetzt-nicht-vor-armut



