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Wie belastend empfinden
Arbeitnehmer...
La gravosita di alcuni carichi di
lavoro
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Im Uberblick
In sintesi

Meno di 2 lavoratori dipendenti su 3
) crede di poter svolgere l'attuale
lavoro fino a 65 anni

Am zufriedensten sind Sudtirols
Arbeitnehmer mit dem Image des
Unternehmens und mit ihrem
gesellschaftlichen Stand als Arbeithehmer,
am wenigsten mit dem Lohn und den

Karrieremoglichkeiten
| lavoratori dipendenti altoatesini

esprimono la loro maggiore
soddisfazione con la reputazione
dell'azienda e di quella loro come
lavoratori dipendenti nella societa.
Poca soddisfazione con la
retribuzione e le opportunita di
carriera



Die Hauptbelastungen: Zeitdruck,
technische und organisatorische
Veranderungen

| principali carichi: i tempi pressanti, i
cambiamenti organizzativi e tecnici

Weniger als 2 von 3 Arbeitnehmer (62%)
glauben, mit 65 ihren derzeitigen Job
noch ausiiben zu konnen.

Meno di 2 lavoratori dipendenti su 3
(62%) crede di poter svolgere l'attuale
lavoro fino a 65 anni.



Stress, aber auch Familie und Beruf sind
Faktoren, die immer mehr zahlen

Stress, ma anche famiglia e tempo
libero sono fattori che contano
sempre di piu

Zu Jahresmitte geht das AFl mit dem
personlichen Stressvergleich online

A meta anno l'IPL andra online con uno
stress-test personale di comparazione



