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Pubblico impiego, I'inflazione
si ¢ mangiata il 13% degli stipendi

Contratto di intercomparto. L'analisi dell'lpl sugli ultimi 10 anni & impietosa: si sono salvati solo i neo-assunti
Oggi nuovo incontro tra i segretari generali dei sindacati e Kompatscher. Domani prevista una nuova manifestazione

MAURIZIO DALLAGO

BoLzAaNo. Oggi nuovo incontro
traProvincia e sindacati sul con-
trattodi intercomparto. Posizio-
ni distanti tra le parti (soprattut-
to sugli aumenti salariali), con
Kompatscher a cercare di ricuci-
re. «Ma le trattative non si pos-
sono spostare in piazza Magna-
go», dice il governatore. Il riferi-
mento & alla nuova protesta dei
lavoratori prevista per domani
alle 17 sotto i palazzl del potere.
1l presidente della Provincia vor-
rebbe evitare la nuova manife-
stazione e cerca una sponda nei
segretari generali dei sindacati,
come ha fatto!"altro giorno, do-
poche le organizzazioni sindaca-
li di categoria avevanoabbando-
natoil tavolodi confronto La re-
gola aurea & sempre quella del
«divide et impera». Noné detto
che ci riesca. I dipendenti pub-
blicichiedonogli aumenti insol-
doni, piuttostoche benefit, buo-
ni pasto € quant’altro. Palazzo
Widmann mette sul piatto 300
milioni in tre anni. La richiesta
sindacale &di 200 milioni peran-
no (anche per il recupero della

passatainflazione).

Il potere d'acquisto

Mai40 mila dipendenti pubblici
altoatesini il potere d’acquisto
negl wltimi 10 anni lo hanno
perso veramente? Si, & la rispo-
sta dell'Istituto promozione la-
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« Domani i dipendenti pubblici sono pronti a manifestare nuovamente per ottenere aumenti salariali

voratori (Ipl). «3.700 euro lordi
annui un laureato, 2.700 euro
lordi un diplomato: questo & il
potere d acquisto persoda un di-
pendente pubblico in Alto Adi-
ge», spiega SilviaVogliotti, vice-
direttrice Ipl. «Anche conside-
rando tutti gl scatti biennali pre-
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visti dal contratto di intercom-
parto, la crescita delle retribu-
zioni & rimasta comungue infe-
riore al costo della vita per la
stragrande maggioranza dei
40.600 lavoratori e delle lavora-
trici», ancora Vogliotti. Le at-
tuali tabelle stipendiali risalgo-

Pubiblicn mpgo.

Vinfluzone
shé nungiata 1 1% degh stipend

no ad aprile 2010, quindi a quasi
10 annifa. Nel frattempo (aprile
2010 - aprile 2019) l'inflazione a
Bolzano e cresciuta del +16.0%.
Dal 17 luglio 2016 vi & stato un
primo incremento retributivo
di 480 euro lordi annui, e dal 17
maggio 2017 un ulteriore incre-
mento di 480 euro lordi annui.
Essendo un importo uguale per
tutte le qualifiche, chiamamente
in rapporto allo stipendio totale
I'incremento & stato maggiore
per le qualifiche inferiori che
non per quelle pittelevate. Perla
prima qualifica si parla quindi di
un incremento retributivo del
+5,6%, per la nona del +2,9%.
«Restano comungue delle retri-
buzioni lorde dei dipendenti
pubblici, indipendentemente
dalla qualifica, ancora inferiori
trail 10 e il 13% rispetto all'in-
cremento del costo della vitas,
afferma Vogliotti.

Icasiconcreti

Detto incifre: per avere lostesso
potere d’acquisto delle retribu-
zioni vigenti nell’aprile 2010, si
dovrebbe aumentare la retribu-
zione lorda annua di un sesto li-
vello da 24.052,72 euro a

26.787,56 euro (+ 2.734,84 eu-
ro), quelladiunottavolivelloda
30.008 42 eurca 33.696,17 euro
(+3.687.75 euro). Chi obietta
questa realta spesso fa valere
I'argomento che in questo arco
di tempo la maggioranza dei di-
pendenti ha comunque ottenu-
todegli scatti stipendiali, che so-
no praticamente automatici. Bi-
sogna perd precisare innanzitut -
to che gli scatti non sono un ele-
mento per adeguare le retribu-
zioni all'inflazione, ma un ele-
mento legatoalla prestazione, al
merito. Inoltrel'Tpl da una simu-
lazione ha potuto constatare
che solo i neo assunti dopo il
2010 hanno ricevuto stipendi su-
periori al tasso di inflazione,
frutto della progressione deriva-
ta dagli scatti biennali, che érile-
vante in particolare nei primi ot-
to anni di servizio: si parla perd
diuna quota assai ridotta di per-
sone.

Ilgovernatore

leri il presidente Amo Kompa-
tscher ha definito <«a dir poco
sorprendente la scelta deisinda-
catidi abbandonare il tavolo del-
le trattative senza aver ascoltato
la nostra proposta». Kompa-
tscher ha sottolineatoche la pro-
posta della Provincia prevede
un aumento delle spese di 300
milioni di euro nei prossimi tre
anni. Il presidente ha poi ricor-
dato che domani (oggi, ndr) d
saraun incontro delledelegazio-
ni, al quale parteciperaanche lui
«non per trattare ma per rispon-
dere ad eventuali domande». In
metito alla manifestazione, an-
nunciata per giovedi, Kompa-
tscher ha detto che «manifesta-
re &un diritto, ma ovviamente &
escluso chele trattative si sposti-
no in piazza Magnagos



