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Dipendenti,
«slressomelro»
sulsito Ipl

arlando di «lavoratord

sfmattatis i1 pensiero

corre a tute blu,
costretie 3 tormid
massacranti, o a operal
rinchiusi negli scantinati
delle fabbriche tessili. Ma
il lavoro «irregolares @
wlossicos, oggi, s
nasconde nelle pleghe di
implieghi alla luoce del sole,
Ccontratiualmente
garantit, magari anche
ben retribuiti. A piegare i
dipendent] come e piit
delle costrizioni fisiche &
infatti Io «sress da
lavoroes, un veleno inodore
¢ incolore che nouina
I'umore, offusca la Tacidith
i pensiern, peggiorala
qualiti della vita, del
sonno, delle relazioni
inferpersonali.

Per quantificare questo
disagio e per scoprire
come gestirlo al meglio,
I'stituto promozione
lavoratori ha elaboratoun
questionario online che,
in pochi minuti, consente
al lavorator] dipendenti o
autonomi di inguadrare la
propria sineyione €, a fine
test, di confrontaria con la
media provinciale ed

europea deghi adderti al
su0 settore di

AppaArtenenza,
Uno sirumento che

wmisura il livello

& di stress in sel
ambiii lavorativi— splega
il presidente, Dister
Mayr— . Al termine del
test, atiraverso ded brevi
video, lo «sressomeiris
i ded consigli per

migliorare il proprio
rapporo oon le emozioni

negative accumulate sul
lavoroe:. Basta accedere al
sito 4i Ipl e =i pud fare il
Lest composto da
domande semplici e
chiare, a risposta chiusa:
Jdalla presenza di
vibraziond, temperature
Tuori media, mmori e
vapori sul posto di lavoro a

anche nel tempo libero.
Cuindi Pesito diviso per
ambiti, verde, arancione o
rosso se il livello di stress
accettabile & ampiamente
superato, e [ confronto
con ka media rmggiunta dai
woolleghi= altoatesing ed
europel.
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