Entlohnungen

Retribuzioni

Verhaltnis Gehalt - Lebenshaltungskosten
Rapporto stipendio - costo della vita

Zufriedenheit mit dem Gehalt in Bezug auf die Lebenshaltungskosten (%)
Soddisfazione con lo stipendio in relazione al costo di vita (%)

2015.06 6 36 42
2018.06 9 38 41
2017.06 8 35 okl
2016.06 8 35 46
2015.06 5 40 44
2014.06 37 41
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Quelle: AFI-Barometer H Sehr M Eher M Weniger M Gar nicht
Fonte: Barometro IPL Molto Abbastanza Poco Per niente © AFIIPL2019
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Verhaltnis Gehalt - Lebenshaltungskosten
Rapporto stipendio - costo della vita

Zufriedenheit mit dem Gehalt in Bezug auf die Lebenshaltungskosten (%)
Soddisfazione con lo stipendio in relazione al costo di vita (%)

Insgesamt

Totale ¢ il i
Privatwirtschaft
Settore privato 2 . -5
Offentlicher Sektor
Settore pubblico & i it
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Quelle: AFI-Barometer 2019.06 W Sehr W Eher m Weniger  m Garnicht
: ; Molto Abbastanza Poco Per niente

Fonte: Barometro IPL 2019.06
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Verbraucherpreisniveaus in der EU
Livelli dei prezzi al consumo nell'UE
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Quelle: Eurostat - Pressemitteilung 102/2018, 20. Juni 2018
Fonte: Eurostat - Pressemitteilung 102/2018, 20 giugno 2018
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Regionale Preisniveaus
Livello dei prezzi regionali

Direkte Methode
Metodo diretto

.

Empirische Daten Qutestion! d, FeoneriagiEingi
aus verschiedenen
Preiserhebungen
Dati empirici
ricavati da diverse
rilevazioni dei
prezzi

Indirekte Method
Metodo indiretto

Regressionsmodell
Modello di
regressione

Quelle: Banca d'Italia, 2009

Fonte: Banca d'ltalia, 2009 < AFIIPL

Kaufkraftparitat 2018 - Empirische Date
Parita di poteri d'acquisto 2018 - Dati empirici

Italien/Italia = 100, 2018
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* Ausgangswerte 2006 beziehen sich auf die
Region Trentino - Alto Adige/Sudtirol

* | dati originari del 2006 fanno riferimento
alla Regione Trentino - Alto Adige/Siidtirol

Quelle: Berechnung AFI, Daten: Banca d'ltalia, ISTAT
Fonte: Elaborazioni IPL su dati Banca d'Italia, ISTAT < AFIIPL



Kaufkraftparitat 2018 - Regressionsmodell
Parita di poteri d'acquisto 2018 - Modello di regressione

Italien/Italia =100, 2018
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* Ausgangswerte 2006 beziehen sich auf die
Region Trentino - Alto Adige/Siidtirol

* | dati originari del 2006 fanno riferimento
alla Regione Trentino - Alto Adige/Sidtirol

Quelle: Berechnung AFI, Daten: Banca d'ltalia, ISTAT, Eurostat

Fonte: Elaborazioni IPL su dati Banca d'ltalia, ISTAT, Eurostat  AFIIPL

Bruttoentlohnungen in der Privatwirtschaft
Retribuzioni lorde nel settore privato

Durchschn. Bruttolohn pro Arbeitnehmer (VZA) in der Privatwirtschaft (€)
Retribuzione lorda media per lavoratore dip. (ULA) nel sett. privato (€)
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Bruttoentlohnungen in der Privatwirtschaft
Retribuzioni lorde nel settore privato

Differential durchschnittlicher Bruttolohn Stdtirol - Italien (%)

Differenziale retribuzione lorda media Alto Adige - Italia (%)
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Quelle: Berechnung AFl, Daten: INPS © AFIIPL 2019
Fonte: Elaborazioni IPL su dati INPS
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Bruttoentlohnungen in der Privatwirtschaft 2010-2017
Retribuzioni lorde nel settore privato 2010-2017

Entwicklung durchschnittlicher Bruttolohn pro Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft, 2010-2017
Andamento retribuzioni lorde medie per lavoratore dipendente nel settore privato, 2010-2017

nominell - nominale Inflation - inflazione real - reale

Vollzeit - a tempo pieno +10,6 +12,6 -2,0
Teilzeit - a part time +12,8 +12,6 +0,2

Quelle: Berechnung AFl, Daten: INPS

Fonte: Elaborazione IPL su dati INPS © AFIIPL2019
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Bruttoentlohnungen in der Privatwirtschaft 2016-2017
Retribuzioni lorde nel settore privato 2016-2017

Entwicklung durchschnittlicher Bruttolohn pro Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft, 2016-2017
Andamento retribuzioni lorde medie per lavoratore dipendente nel settore privato, 2016-2017

Fonte: Elaborazione IPL su dati INPS
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Die Entwicklung der
Stundenléhne 2009-2016

Die jahre 2009-2016 waren geprigt durch
die Wirtschaftskrise, die nicht nur all jene be-
troffen hat, die ihren Arbetsplatz verioren
oder gar keinen gefunden haben, sondem
auch alle, die zwar ein Enkommen hatten,

Le retribuzioni orarie
negli anni 2009-2016

¥} penodo 2009-2016 @ caratterizzato dalia
«isi economica che ha colpito non saltanta
coloro che hanna perso o non hanno trovata
un lavoro, ma anche coloro che - pur mante-
nenda uno stpendia - hanno vista crescere e

deren aber stiegen
als die Inflation.

So wird geschitzt, dass die Stundenihne bis
2014 - bei gleichem Berufsbild und Alter —
weniger stark stiegen als die Verbraucherprei-
se in Bazen. Erst ab 2014 gelang es einigen
Beruisgruppen, var alem in A

Si stima infatti che fino al 2014 le retriburioni
ararie - a parita di professione ed et - siano
aexiute meno dei prezzi ad consumo di
Bolzano. Solo dapo i 2014 alcune categone

(in denen aber durchschnittlich niedrigere
Lohne erzielt werden als von Angesteliten),
die Kaufirait irer Gehilter zu halten. Andere
Kategorien — angefangen beim Gffentiichen
Dienst — standen 2016 mit einem Bruttoge-
halt da, das seit 2009 rund 10% seiner Kauf-
kraft gegeniber den Bazmer Preisen
eingebulit hatte.

Eine Analyse der Steuererklirungen, die mit

Quelle: Beobachtungstelle filir den Arbeitsmarkt - Arbeitsmarkt News 11/2018
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro - Mercato del lavoro news 11/2018

- soprattutto operaie
(che pera hanna mediamente stipendi pia
bassi rispetto agli impegat) - sono nusate a
nistabilire il potere d'acquisto dei propri sti-
pendli. Altre cateqorie - a comindare dai
pubblici dipendenti - si sono ritrovate nel
2016 con uno stipendio lardo che ha persa
drca il 10% del potere d'acquisto rispetto al
Ivella dei prezzi di Bolzano.

lo studio delle dichiarazioni dei redditi

| nominell - nominale Inflation - inflazione| real - reale

Vollzeit - a tempo pieno -1,0 +1,8 -2,8

Teilzeit - a part time -2,8 +1,8 -4.6
Quelle: Berechnung AFI, Daten: INPS

© AFIIPL 2019

Entwicklung der effektiven durchschn. Stundenlohne
Andamento delle retribuzioni orarie effettive
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Base 100 = Media 2009

Entwicklung der effektiven durchschn. Stundenlohne
Andamento delle retribuzioni orarie effettive

Basis 100 = Durchschnit 2009

115

Verbraucherpreisindex™
Indice dei prezzi al consumo*

Arbeiter (in privaten Unternehmen)
Operai (in imprese private)
Angestellte (in privaten Unternehmen)
Impiegati (in imprese private)

Offentlich Bedienstete
Dipendenti pubblici

110 4

105 4

100

2009 2010 2011 2012 2013

2014

2015 2016

* Verbraucherpreise fir Haushalte von Arbeitern
und Angestellte (FOI), ohne Tabakware,

in der Gemeinde Bozen nach Monat

** Stundenlohnniveau bei gleichem Beruf und Alter

Quelle: Beobachtungstelle fiir den Arbeitsmarkt - Arbeitsmarkt News 11/2018
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro - Mercato del lavoro news 11/2018

* Indice dei prezzi al consumo per le famiglie di

operai ed impiegati (FOI), senza tabacchi,

Aktuelle Bruttoentlohnungen und an die Inflation angepasste theoretische Bruttoentlohnung (€)

Retribuzioni attuali lorde e retribuzioni lorde adeguate all'inflazione (€)

nel comune di Bolzano per mese
** Livello delle retribuzioni orarie
a parita di professione ed eta

Entlohnungen im 6ffentlichen Dienst
Retribuzioni nel pubblico impiego

& AFIIPL

Aktuelle An die Inflation (von April
’Funktlonsehan ) . Bruttoentlohnungen 2010 bis April 2-019) Jihrliche Bruttodifferenz Monatliche Bruttodifferenz
( Stufe A gsg! angepasste theoretische (12 Monate)

(ab 01.05.2017)
Bruttoentlohnungen
Retribuzioni lorde teorich

Qualifica funzionale Retribuzioni attuali lorde (in rihuziont '.o N . riche " Differenza mensile lorda (12
(livello inferiore iniziale) vigore dal 01.05.2017) 2deguateall'inflazione (da Differenza annua lorda mensilita)

' aprile 2010 ad aprile 2019)
prima 18.164,34 19.957,03 1.792,69 149,39
seconda 19.690,88 21.727,82 2.036,94 169,75
terza 20.488,33 22.652,86 2.164,53 180,38
quarta 21.304,72 23.599,88 2.205,16 19126
quinta 22.641,89 25.150,99 2.509,10 209,09
sesta 24.052,72 26.787,56 2.734,84 227,90
settima 26.527,16 2965791 3.130,75 260,90
ottava 30.008,42 33.696,17 3.687,75 307,31
personale docente provinciale 26.611,32 29.755,53 3.144,21 262,02
nona 33.719,05 38.000,50 428145 356,79

Quelle: AFl-Berechnungen aus Lohntabellen

© AFIIPL 2019

Fonte: Elaborazicne IPL da tabelle stipendiali

< AFIIPL




Entlohnung im offentlichen Dienst
Retribuzione nel pubblico impiego

Sechste Funktionsebene - Angestellt am 01.04.1990 (€)
Sesta qualifica - assunto il 01.04.1990 (€)
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34.000 33.273 33.M
’ 32.303 —_
32.000 ﬁ 31.357 32830 33343 33.343
30.331 0.844 N — T1870 2.350 o
30.000 31.291 31291  31.291
30.331 30.331 3033130811
28.000
26.000
24.000
22.000
c o O 4 4 4 NN N NN M 0 N < g S 1NN N w w W M~ M~ M~ o D
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —
o O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O OO o o o o o
SRR S I B R S s G s R s B B S I I S IS IR B B B S
FEFTIT &I IT AT EFTITEFETEZTAITSAFEZTBSAITESZ
=== Ohne Vorrlickungen === \Mit Vorriickungen
Senza scatti Con scatti
Quelle: Lohntabellen === Mit Kaufkraftparitat
Fonte: Tabelle stipendiali A parita di potere d'acquisto © AFIIPL 2019
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Entlohnung im 6ffentlichen Dienst
Retribuzione nel pubblico impiego
Sechste Funktionsebene - Angestellt am 01.04.2000 (€)
Sesta qualifica - assunto il 01.04.2000 (€)
34.000
32.209
31265 31.682
32.000 30.460 3080821
30,000 29.571 ‘f_—o.”o_o
. 5979 29.305 30.265 30.778  30.778
27.767 ' e 29.785 o}
28.000 Seoqy 28721 28721 28727
27.767 27.767 277677
26.000
24.000
22.000
o o o 4 4 4 &N o N OO m o < ¢ ¢ n o n o n O Ww W~ M~ M~ 0 0 0 O
— — — — — — — — — —~ — — — — — — — — — - — — — — — — — —
o O O O O O QO 9O C C O O 90 9O 9O 0 Q0 0 . Cc O o0 90 9o o o o O
SR AR AR s B S I I s A B AR s B R A s B A B s B I
3 893 HITZTHISTHIBTFIITETFIESZIAISAEITESAES
=O==(Ohne Vorriickungen =O==Mit Vorriickungen
Senza scatti Con scatti
Quelle: Lohntabellen === Mit Kaufkraftparitat
Fonte: Tabelle stipendiali A parita di potere d'acquisto ©AFIIPL2019
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Entlohnung im offentlichen Dienst
Retribuzione nel pubblico impiego

Sechste Funktionsebene - Angestellt am 01.04.2010 (€)
Sesta qualifica - assunto il 01.04.2010 (€)
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Entlohnungen im 6ffentlichen Dienst
Retribuzioni nel pubblico impiego
Brutto-Grundlohn eines 6ff. Bediensteten der 6. Funktionsebene (€)
Stipendio base lordo di un dip. pub. della sesta qualifica funzionale (€)
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33.000 32098 32.008
31.682 33.116
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Im Uberblick
In sintesi

6 von 10 Arbeitnehmern sind der
Auffassung, dass die Gehalter nicht mit den
Sidtiroler Lebenshaltungskosten im
Verhaltnis stehen

6 lavoratori dipendenti su 10 sono
dell'opinione che gli stipendi in Alto
Adige non siano commisurati al costo
della vita locale




Bei den Lebenshaltungskosten
offnet sich die Schere zwischen
Sudtirol und dem gesamtstaatlichen
Wert zusehends. Wir sind nun bei
21-23%

Riferito al costo della vita la forbice
tra 'Alto Adige e il valore medio
nazionale si allarga. Ora ci
collochiamo trail21 eil 23%

Die durchschnittlichen
Bruttoentlohnungen in der
Privatwirtschaft liegen in Stdtirol 7,2%
(2017) iuber dem nationalen Niveau -
Tendenz leicht steigend

Le retribuzioni medie lorde nel
settore privato risultano in Alto
Adige superiori del +7,2% (2017) al
livello nazionale, con tendenza in
aumento



Im Zeitraum 2010-2017 lag die
Entwicklung der effektiven Bruttolohne
in der Privatwirtschaft unter jener der
Inflationsrate, trotz positiver
Entwicklung der Arbeitsproduktivitat

Nel periodo 2010-2017
I'andamento degli stipendi effettivi
lordi nel settore privato e rimasto al
di sotto del tasso d'inflazione,
nonostante ['Taumento della
produttivita del lavoro

2017 war ein schwarzes Jahr
flr die Lohnentwicklung in der
Privatwirtschaft, mit einem
signifikanten Rickgang der
Reallohne (querdurch: -3,5%;
flr Vollzeitbeschaftigte: -2,8%;

fur Teilzeit: -4,6%)

112017 e stato un anno nero
per gli stipendi nel privato, con
un significativo calo reale (in
media: -3,5%; per dip. a tempo
pieno: -2,8%; per part time:



Im offentlichen Dienst konnten im Zeitraum
2010-2019 nur jene Bediensteten ihr Gehalt
uber die Inflation hinaus entwickeln, die von den
relativ hohen Vorriickungen der ersten 8 Jahre
profitieren konnten. Alle andere haben einen
realen Lohnverlust hinnehmen miissen

Nel pubblico impiego soltanto i dipendenti che
hanno ottenuto gli scatti piuttosto cospicui che
caratterizzano i primi 8 anni hanno potuto
registrare un aumento salariale oltre il tasso
d'inflazione. Tutti gli altri hanno subito un calo
reale degli stipendi




