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Economia complessiva 

I primi effetti da coronavirus impattano sui singoli settori in modo differenziato 

Dati quadro 

Nel 2° trimestre 2020 hanno lavorato in media 195.480 lavoratori dipendenti nell’economia altoatesina. Rispetto 

allo stesso trimestre dell’anno precedente ciò corrisponde ad una diminuzione del -6,9%. Il numero di lavoratori 

dipendenti maschi è calato del -6,0%, quello delle donne del -7,9%.I dati occupazionali riferiti a aprile-maggio-

giugno marcano con ogni probabilità il punto minimo raggiunto sul mercato del lavoro per effetto dalla crisi del 

coronavirus. 

Il numero maggiore di lavoratori dipendenti è compreso tra 30 e 49 anni, precisamente il 48,7%. Il 32,3% è supe-

riore ai 50 anni e solo il 19,0% sotto i 30. Anche in Alto Adige si sta quindi manifestando il fenomeno dell’invec-

chiamento della forza lavoro, che nei prossimi anni diventerà una delle principali sfide. 

Le principali vittime della crisi da coronavirus sono gli occupati a tempo determinato. Il numero degli stessi ri-

spetto allo stesso periodo dell’anno precedente è diminuito del -31,6%. Ciò è riconducibile in primo luogo alla 

mancata riassunzione di forze di lavoro stagionali. Di converso, sono addirittura leggermente aumentati contatti 

di lavoro a tempo indeterminato, e precisamente del +2,0%. Fino al 17 agosto 2020 è in vigore il divieto di licen-

ziamento per lavoratori dipendenti a tempo indeterminato. 

Da evidenziare positivamente è il fatto che il numero di apprendisti complessivamente si mantiene pressoché 

stabile (-0,3%), con una tendenza ancora positiva tra gli uomini (+0,2%) e un leggero calo delle donne (-1,6%). 

Tabelle a pagina 8 

Clima di fiducia 

Nell’indagine estiva del Barometro IPL, le prospettive per l’andamento dell’economia altoatesina nei prossimi 

12 mesi si presentano decisamente più contenute rispetto a quanto rilevato 12 mesi prima. Dei 7 settori analiz-

zati, 5 mostrano una forte riduzione delle aspettative, quantificabile in una ventina di punti indice (su una scala 

che va da +100 a -100). Si tratta dei settori manifatturiero, edilizia, commercio, alberghiero e ristorazione, servizi 

privati. I lavoratori dipendenti occupati nell’agricoltura e nel settore pubblico si mostrano invece poco impres-

sionati dalla crisi del coronavirus e mantengono un clima di fiducia sui li-velli pre-covid. Come puntualizza l’IPL, 

nell’indagine estiva del Barometro si sarebbero comunque già riscontrati i primi segnali di ripresa – una ripresa 

che si potrebbe consolidare nell’indagine autunnale. La stessa prenderà il via il 1° settembre. 

Grafici a pagina 11 
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Agricoltura 

Ancora poco colpiti dal Coronavirus 

Dati quadro 

Questo settore è caratterizzato da una forte stagionalità, che a seconda delle condizioni climatiche e della durata 

del periodo del raccolto può ricadere sul 3°, come anche sul 4° trimestre. Nel 2° trimestre 2020 nel settore agri-

colo si contano in media 9.151 lavoratori dipendenti. Ciò corrisponde ad un aumento del +2,5% rispetto allo 

stesso trimestre dell’anno precedente. L’agricoltura è uno dei pochi settori in cui il numero di occupati a termine 

è aumentato (+3,2%). Degli occupati dipendenti nell’agricoltura, 2.214 (il 24,2%) ha meno di 30 anni, 4.084 (il 

44,6%) tra 30 e 49 anni e 2.853 (il 31,2%) più di 50. La forza lavoro è dunque mediamente più giovane rispetto a 

quanto si riscontra in altri settori.  

Tabelle a pagina 12 

Clima di fiducia 

Nell’agricoltura il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti peggiora solo lievemente, sia per quanto riguarda 

l’andamento previsto dell’economia altoatesina (-3 punti indice in 12 mesi) che per quanto lo sviluppo atteso 

della disoccupazione (-5). Migliorano decisamente già da 4 trimestri di seguito i giudizi dei lavoratori dipendenti 

dell’agricoltura relativamente alle capacità di arrivare alla fine del mese con il proprio stipendio. Tuttavia non vi 

è motivo per un ottimismo eccessivo: i giudizi rispetto alle aspettative di risparmio per i prossimi 12 mesi riman-

gono i peggiori di tutti i settori. 

Grafici a pagina 13 

Attività manifatturiere 

Prospettive economiche calano notevolmente 

Dati quadro 

Il manifatturiero nel 2° trimestre 2020 occupa in media 33.488 lavoratori dipendenti - un leggero calo del -0,7% 

sullo stesso trimestre dell’anno precedente. La quota di contratti a tempo indeterminato è molto elevata 

(89,3%). Il numero dei contratti a tempo indeterminato aumenta rispetto all’anno precedente (+1,8%), quello di 

contratti a termine cala notevolmente (-17,1%). La distribuzione tra generi mostra la forte presenza maschile nel 

settore: il 79,6%. La forte presenza maschile si riscontra anche tra gli apprendisti. Dei 1.331 apprendisti l’87,5% 

è di sesso maschile 

Tabelle a pagina 14 

Clima di fiducia 

Nel manifatturiero le aspettative relative all’andamento dell’economia altoatesina crollano letteralmente (-21 

punti indice in 12 mesi). Lo stesso vale per lo sviluppo atteso della disoccupazione. Alla pari dell’agricoltura, 

anche i lavoratori dipendenti del manifatturiero segnalano un miglioramento per quanto concerne la capacità 

di arrivare a fine mese con lo stipendio. Osservando l’andamento di lungo periodo, la ricerca di un posto di lavoro 

equivalente continua a presentarsi come abbastanza facile, anche se i giudizi negli ultimi 5 trimestri si sono un 

po’ ridimensionati.  

Grafici a pagina 15 
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Edilizia 

Stabilità occupazionale si regge su terreno fragile 

Dati quadro 

Il settore delle costruzioni conta nel 2° trimestre 2020 in media 17.773 lavoratori dipendenti. Ciò corrisponde ad 

una diminuzione del -0,5% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. Il settore si caratterizza per la forte 

presenza maschile (91,0%). La quota di contratti fissi attualmente ammonta all’83,8%. I contratti a tempo inde-

terminato sono aumentati leggermente (+1,8%), quelli a tempo indeterminato sono diminuiti (-10,7%). Il numero 

di apprendisti (1.242) è addirittura leggermente cresciuto (+5,6% rispetto all’anno precedente). 

Tabelle a pagina 16 

Clima di fiducia 

Proprio tra i lavoratori dipendenti dell’edilizia il clima di fiducia negli ultimi anni era notevolmente migliorato, 

soprattutto per quanto concerne l’andamento atteso per l’intera economia. Dopo aver raggiunto il suo massimo 

storico a metà 2018, l’indicatore ha iniziato ad indebolirsi (attuale valore dell’indice: -13). La valutazione della 

situazione occupazionale nell’edizione estate 2020 rimane a grandi linee positiva, sia per quanto riguarda la si-

tuazione generale dell’andamento della disoccupazione che per quella personale: il rischio di perdere il proprio 

posto di lavoro è  basso e la ricerca di un posto di lavoro equivalente viene percepita poco problematica. 

Grafici a pagina 17 

Commercio 

Altri segni di indebolimento 

Dati quadro 

Il commercio nel 2° trimestre 2020 occupa in media 28.046 lavoratori dipendenti, il che corrisponde ad una dimi-

nuzione del -1,2% rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente. Quasi esattamente la metà delle occupate 

sono donne. In parallelo all’elevata presenza femminile si registra anche un’ elevata quota di part time (il 30,2%). 

Nel commercio il crollo del numero di persone con contratto a tempo determinato rispetto all’anno precedente 

è particolarmente marcato (-21,7%). Con ciò la quota di lavoratori/trici dipendenti nel commercio con contratto 

a termine scende temporaneamente al 14,7%. 

Tabelle a pagina 18 

Clima di fiducia 

Tra chi lavora nel commercio, le aspettative sull’andamento dell’economia nei prossimi 12 mesi calano notevol-

mente. La stessa cosa vale per lo sviluppo atteso della disoccupazione. Il rischio di perdere il proprio posto di 

lavoro rispetto a 12 mesi fa è pressoché invariato. Osservando il lungo periodo, la ricerca di un posto di lavoro 

equivalente è stata descritto per lungo tempo in costante miglioramento. Solo negli ultimi 2 trimestri le prospet-

tive sono peggiorate. 

Grafici a pagina 19 
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Alberghiero e ristorazione 

Decisamente più difficile trovare un lavoro 

Dati quadro 

Nel 2° trimestre 2020 i lavoratori dipendenti occupati nel settore alberghiero e della ristorazione ammontano in 

media a 14.891, un numero quasi dimezzato (-45,3%) rispetto a quello registrato l’anno precedente. A calare 

drasticamente è stato il numero di occupati stagionali (-74,4%). Il numero di occupati a tempo indeterminato 

invece è leggermente aumentato (+6,7%). Anche il numero di apprendisti (oggi 496) è calato sensibilmente (-

32,6%) rispetto all’anno precedente. Una particolarità nell’alberghiero è l’età relativamente giovane della forza 

lavoro. Il 28,9% dei lavoratori dipendenti ha meno di 30 anni, il 45,8% è tra i 30 e i 49 e il 25,3% più di 50.  

Tabelle a pagina 20 

Clima di fiducia 

Per quanto riguarda le aspettative sullo sviluppo dell’economia altoatesina, i lavoratori dipendenti dell’alber-

ghiero e della ristorazione si esprimono con crescente scetticismo (-19 punti indice in 12 mesi). Come osservato 

anche in altri settori, migliora anche qui l’indicatore che riflette le capacità di arrivare a fine mese con lo stipen-

dio. Nel lungo periodo, la ricerca di un posto di lavoro equivalente era stata descritta sempre più favorevole, fino 

poco più di un anno fa, dove la tendenza si è invertita.  

Grafici a pagina 21 
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Settore pubblico 

“Occupabilità” lascia desiderare 

Dati quadro 

Il settore pubblica occupa nel 2° trimestre 2020 in media 54.123 lavoratori dipendenti - ciò corrisponde ad una 

quasi impercepibile riduzione del -0,3% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. La presenza maschile 

in questo settore è scesa al 25,0%. Sono aumentati gli occupati over 50 (+2,4%), mentre sono diminuiti gli un-

der30 (-1,5% e la fascia intermedia dai 30 ai 49 anni (-2,2%). Ormai 4 persone su 10 in questo settore hanno più 

di 50 anni. Una nota positiva è data dal fatto che nel 2° trimestre 2020 il numero dei contratti a tempo indeter-

minato è aumentato (+0,5%), mentre quello dei contratti a termine è diminuito (-3,6%). 

Tabelle a pagina 22 

Clima di fiducia 

Neanche gli eventi della crisi da coronavirus scuotono i giudizi dei lavoratori dipendenti del settore pubblico. Di 

tutti i settori dell’economia altoatesina è quello che presenta le minori oscillazioni nel clima di fiducia. Questo 

vale per le aspettative per l’andamento economico generale, per lo sviluppo atteso della disoccupazione come 

per il rischio di perdere il proprio posto di lavoro. Le difficoltà di trovare un posto di lavoro equivalente in questo 

settore vengono descritte da sempre notevoli – tendenza che è tornata ad essere negativa. Questo non mette in 

buona luce il settore pubblico in termini di “occupabilità” dei propri dipendenti. 

Grafici a pagina 23 

Servizi privati 

Anche le prospettive di lavoro in calo 

Dati quadro 

Sono 37.109 i lavoratori dipendenti occupati in media nei “servizi privati” nel 2° trimestre 2020 (-3,9% sullo stesso 

trimestre dell’anno precedente). La forza lavoro è costituita per il 52,9% da uomini e per il 47,1% da donne. Dopo 

l’alberghiero e è il settore dell’economia altoatesina che si è ridimensionato di più dal punto di vista occupazio-

nale (-3,9%). Anche qui sono soprattutto i contratti a termine a diminuire fortemente (-26,9%), mentre i contratti 

a tempo indeterminato sono leggermente aumentati (+1,9%). 

Tabelle a pagina 24 

Clima di fiducia 

Alla pari di settori già citati, anche in quello dei servizi privati calano sensibilmente le aspettative dei lavoratori 

dipendenti relativamente all’andamento economico dell’Alto Adige (-20 punti indice in 12 mesi). Il trend nega-

tivo è riscontrabile anche per l’andamento della disoccupazione, ma in modo meno pronunciato. Si segnala che 

il lavoratori dipendenti di questo settore percepiscono il proprio posto di lavoro come abbastanza sicuro. Le 

opportunità per trovare un posto di lavoro equivalente sono ora una prima volta in peggioramento, rimanendo 

però su buoni livelli.  

Grafici a pagina 25 
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Economia complessiva 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 195.480 209.377 209.920 - 6,6 - 6,9 T2.2020 

- di cui maschi 103.200 108.890 109.743 - 5,2 - 6,0 T2.2020 

- di cui femmine 92.281 100.486 100.176 - 8,2 - 7,9 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 37.198 42.486 42.292 - 12,4 - 12,0 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 95.103 101.644 103.163 - 6,4 - 7,8 T2.2020 

- di cui 50 + anni 63.180 65.247 64.464 - 3,2 - 2,0 T2.2020 
       

- di cui con contratto a 

tempo indeterminato 
157.537 157.191 154.421 + 0,2 + 2,0 T2.2020 

- di cui con contratto a 

tempo determinato 
37.944 52.185 55.499 - 27,3 - 31,6 T2.2020 

       

- di cui a tempo pieno 140.109 150.083 150.982 - 6,6 - 7,2 T2.2020 

- di cui part-time 55.371 59.293 58.938 - 6,6 - 6,1 T2.2020 
       

Apprendisti 5.257 5.713 5.275 - 8,0 - 0,3 T2.2020 

- di cui maschi 3.755 4.036 3.748 - 7,0 + 0,2 T2.2020 

- di cui femmine 1.503 1.676 1.527 - 10,3 - 1,6 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro      

              

Cassa integrazione guada-

gni (ore autorizzate) 
12.265.651 8.636.623 786.620 + 42,0 + 1459,3 T2.2020 

- ordinaria 12.018.014 220.325 786.620 + 5354,7 + 1427,8 T2.2020 

- straordinaria      n.d. 

- in deroga 247.637 n.d. n.d.   T2.2020 
       

- operai 8.240.607 209.060 767.813 + 3841,7 + 973,3 T2.2020 

- impiegati 3.777.407 11.265 18.807 + 33432,2 + 19985,1 T2.2020 

Fonte: INPS         © IPL 2020 

  

file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1
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Economia complessiva 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (%) 
Periodo 

Disoccupazione             

Disoccupati 16.493 17.270 14.224 - 4,5 + 16,0 T1.2019 

- di cui maschi 6.706 6.707 5.685 - 0,0 + 18,0 T1.2019 

- di cui femmine 9.788 10.563 8.539 - 7,3 + 14,6 T1.2019 
       

- di cui ≤ 24 anni 2.250 2.405 1.830 - 6,5 + 22,9 T1.2019 

- di cui 25 - 49 anni 9.907 10.427 8.678 - 5,0 + 14,2 T1.2019 

- di cui 50 + anni 4.337 4.438 3.716 - 2,3 + 16,7 T1.2019 
       

Titolo di studio       

- Scuola elem./senza titolo 940 883 809 + 6,5 + 16,2 T1.2019 

- Scuola media 8.046 8.585 6.872 - 6,3 + 17,1 T1.2019 

- Istituto/scuola professio-

nale 
4.072 4.163 3.494 - 2,2 + 16,5 T1.2019 

- Scuola superiore 2.568 2.742 2.275 - 6,3 + 12,9 T1.2019 

- Università 867 897 774 - 3,4 + 12,0 T1.2019 
       

Disoccupati di lunga du-

rata (> 12 mesi) 
2.605 2.541 2.654 + 2,5 - 1,8 T1.2019 

- di cui maschi 851 843 961 + 0,9 - 11,5 T1.2019 

- di cui femmine 1.755 1.698 1.694 + 3,4 + 3,6 T1.2019 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro      

       

Persone in cerca di occu-

pazione 
6.715 7.758 6.800 - 13,4 - 1,3 T4.2019 

- di cui maschi 2.837 3.945 3.800 - 28,1 - 25,3 T4.2019 

- di cui femmine 3.878 3.813 2.900 + 1,7 + 33,7 T4.2019 
             

   %     %     %      

Tasso di disoccupazione   2,5       2,9       2,6       T4.2019 

- maschile   2,0       2,7       2,7       T4.2019 

- femminile   3,2       3,1       2,4       T4.2019 

Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro      © IPL 2020 

*Dall’introduzione dell’ANPAL vi sono difficoltà tecniche nella determinazione del numero di persone registrate 

come disoccupate. I dati riportati si riferiscono dunque all’ultima misurazione affidabile.  
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Economia complessiva 

Indicatori annui          

Indicatori annui Anno attuale (%) 
Anno precedente 

(%) 
  

∆ Anno precedente 

(punti percentuali) 
  Periodo 

Tasso di disoccupazione 2,9 2,9    + 0,0  2019 

- 15-24 anni 8,4 9,2  - 0,8  2019 

- 25-34 anni 3,4 2,8  + 0,6  2019 

- 35-44 anni 2,3 2,3  + 0,0  2019 

- 45-54 anni 2,0 2,4  - 0,4  2019 

- 55-64 anni 2,1 1,6  + 0,5  2019 

             

Tasso di disoccupazione persis-

tente 
  0,7       0,7        + 0,0  2019 

- maschile 0,6 0,8    - 0,2  2019 

- femminile 0,9 0,6    + 0,3  2019 

Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro     © IPL 2020 
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Economia complessiva 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(482 ≤ n ≤ 2075)Valore del trimestre (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)



  

12 

Agricoltura 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 9.151 6.186 8.924 + 47,9 + 2,5 T2.2020 

- di cui maschi 6.066 3.874 5.870 + 56,6 + 3,3 T2.2020 

- di cui femmine 3.085 2.312 3.054 + 33,4 + 1,0 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 2.214 1.325 2.067 + 67,1 + 7,1 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 4.084 2.852 4.152 + 43,2 - 1,7 T2.2020 

- di cui 50 + anni 2.853 2.009 2.704 + 42,0 + 5,5 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 2.782 2.772 2.754 + 0,4 + 1,0 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 6.369 3.415 6.170 + 86,5 + 3,2 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 8.009 5.221 7.732 + 53,4 + 3,6 T2.2020 

- di cui part-time 1.141 965 1.192 + 18,3 - 4,3 T2.2020 
       

Apprendisti 79 81 79 - 2,9 - 0,4 T2.2020 

- di cui maschi 46 46 51 - 0,7 - 9,9 T2.2020 

- di cui femmine 34 35 29 - 4,7 + 17,4 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro   © IPL 2020 

Incidenza dell'agricoltura sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 

precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 4,7 3,0 4,3 + 1,7 + 0,4 T2.2020 

- di cui maschi 5,9 3,6 5,3 + 2,3 + 0,5 T2.2020 

- di cui femmine 3,3 2,3 3,0 + 1,0 + 0,3 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 6,0 3,1 4,9 + 2,8 + 1,1 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 4,3 2,8 4,0 + 1,5 + 0,3 T2.2020 

- di cui 50 + anni 4,5 3,1 4,2 + 1,4 + 0,3 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 1,8 1,8 1,8 + 0,0 - 0,0 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 16,8 6,5 11,1 + 10,2 + 5,7 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 5,7 3,5 5,1 + 2,2 + 0,6 T2.2020 

- di cui part-time 2,1 1,6 2,0 + 0,4 + 0,0 T2.2020 
       

Apprendisti 1,5 1,4 1,5 + 0,1 - 0,0 T2.2020 

- di cui maschi 1,2 1,1 1,4 + 0,1 - 0,1 T2.2020 

- di cui femmine 2,2 2,1 1,9 + 0,1 + 0,4 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro   © IPL 2020 
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Agricoltura 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)

13
18 19 22 20 22 18 13 13 12 14 13

22 19 16 15 10

87
82 81 78 80 78 82 87 87 88 86 87

78 81 84 85 90

0

20

40

60

80

100

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(62 ≤ n ≤ 99)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)
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Settore manifatturiero 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 33.488 33.637 33.731 - 0,4 - 0,7 T2.2020 

- di cui maschi 26.650 26.742 26.926 - 0,3 - 1,0 T2.2020 

- di cui femmine 6.838 6.895 6.805 - 0,8 + 0,5 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 7.456 7.618 7.619 - 2,1 - 2,1 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 16.620 16.735 16.933 - 0,7 - 1,8 T2.2020 

- di cui 50 + anni 9.412 9.284 9.179 + 1,4 + 2,5 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 29.738 29.641 29.206 + 0,3 + 1,8 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 3.749 3.996 4.525 - 6,2 - 17,1 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 29.908 30.054 30.141 - 0,5 - 0,8 T2.2020 

- di cui part-time 3.580 3.583 3.590 - 0,1 - 0,3 T2.2020 
       

Apprendisti 1.331 1.357 1.287 - 1,9 + 3,5 T2.2020 

- di cui maschi 1.165 1.189 1.123 - 2,0 + 3,7 T2.2020 

- di cui femmine 166 168 163 - 0,8 + 1,8 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 

Incidenza dell'attività manifatturiera sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 

precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 17,1 16,1 16,1 + 1,1 + 1,1 T2.2020 

- di cui maschi 25,8 24,6 24,5 + 1,3 + 1,3 T2.2020 

- di cui femmine 7,4 6,9 6,8 + 0,5 + 0,6 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 20,0 17,9 18,0 + 2,1 + 2,0 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 17,5 16,5 16,4 + 1,0 + 1,1 T2.2020 

- di cui 50 + anni 14,9 14,2 14,2 + 0,7 + 0,7 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 18,9 18,9 18,9 + 0,0 - 0,0 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 9,9 7,7 8,2 + 2,2 + 1,7 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 21,3 20,0 20,0 + 1,3 + 1,4 T2.2020 

- di cui part-time 6,5 6,0 6,1 + 0,4 + 0,4 T2.2020 
       

Apprendisti 25,3 23,8 24,4 + 1,6 + 0,9 T2.2020 

- di cui maschi 31,0 29,5 30,0 + 1,6 + 1,1 T2.2020 

- di cui femmine 11,1 10,0 10,7 + 1,1 + 0,4 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 
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Settore manifatturiero 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(135 ≤ n ≤ 244)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Edilizia 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 17.773 17.415 17.856 + 2,1 - 0,5 T2.2020 

- di cui maschi 16.165 15.814 16.307 + 2,2 - 0,9 T2.2020 

- di cui femmine 1.608 1.602 1.549 + 0,4 + 3,8 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 4.636 4.567 4.560 + 1,5 + 1,7 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 8.480 8.341 8.731 + 1,7 - 2,9 T2.2020 

- di cui 50 + anni 4.657 4.508 4.566 + 3,3 + 2,0 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 14.895 14.644 14.632 + 1,7 + 1,8 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 2.879 2.772 3.223 + 3,8 - 10,7 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 16.480 16.150 16.622 + 2,0 - 0,9 T2.2020 

- di cui part-time 1.293 1.266 1.233 + 2,2 + 4,8 T2.2020 
       

Apprendisti 1.242 1.240 1.176 + 0,2 + 5,6 T2.2020 

- di cui maschi 1.198 1.196 1.134 + 0,2 + 5,6 T2.2020 

- di cui femmine 45 44 42 + 2,3 + 6,3 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 

Incidenza dell'edilizia sull'economia complessiva       

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 

precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 9,1 8,3 8,5 + 0,8 + 0,6 T2.2020 

- di cui maschi 15,7 14,5 14,9 + 1,1 + 0,8 T2.2020 

- di cui femmine 1,7 1,6 1,5 + 0,1 + 0,2 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 12,5 10,7 10,8 + 1,7 + 1,7 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 8,9 8,2 8,5 + 0,7 + 0,5 T2.2020 

- di cui 50 + anni 7,4 6,9 7,1 + 0,5 + 0,3 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 9,5 9,3 9,5 + 0,1 - 0,0 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 7,6 5,3 5,8 + 2,3 + 1,8 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 11,8 10,8 11,0 + 1,0 + 0,8 T2.2020 

- di cui part-time 2,3 2,1 2,1 + 0,2 + 0,2 T2.2020 
       

Apprendisti 23,6 21,7 22,3 + 1,9 + 1,3 T2.2020 

- di cui maschi 31,9 29,6 30,3 + 2,3 + 1,6 T2.2020 

- di cui femmine 3,0 2,6 2,7 + 0,4 + 0,2 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 
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Edilizia 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(107 ≤ n ≤ 169)Media Mobile (%)

37
42 44

48
52

57
61 59 60 59 58

63 63 62 61
55

58
64 63

68
65 63

68 70 71 69

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

20
14

.0
3

20
14

.0
6

20
14

.0
9

20
14

.1
2

20
15

.0
3

20
15

.0
6

20
15

.0
9

20
15

.1
2

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Commercio 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 28.946 29.980 29.310 - 3,4 - 1,2 T2.2020 

- di cui maschi 14.629 15.015 14.660 - 2,6 - 0,2 T2.2020 

- di cui femmine 14.316 14.965 14.649 - 4,3 - 2,3 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 6.628 7.116 6.938 - 6,9 - 4,5 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 14.028 14.451 14.233 - 2,9 - 1,4 T2.2020 

- di cui 50 + anni 8.289 8.413 8.138 - 1,5 + 1,9 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 24.700 24.693 23.891 + 0,0 + 3,4 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 4.245 5.287 5.419 - 19,7 - 21,7 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 20.218 20.897 20.405 - 3,2 - 0,9 T2.2020 

- di cui part-time 8.728 9.083 8.905 - 3,9 - 2,0 T2.2020 
       

Apprendisti 1.023 1.033 922 - 1,0 + 10,9 T2.2020 

- di cui maschi 651 660 571 - 1,5 + 13,9 T2.2020 

- di cui femmine 372 373 350 - 0,4 + 6,1 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 

Incidenza del commercio sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 

precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 14,8 14,3 14,0 + 0,5 + 0,8 T2.2020 

- di cui maschi 14,2 13,8 13,4 + 0,4 + 0,8 T2.2020 

- di cui femmine 15,5 14,9 14,6 + 0,6 + 0,9 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 17,8 16,7 16,4 + 1,1 + 1,4 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 14,8 14,2 13,8 + 0,5 + 1,0 T2.2020 

- di cui 50 + anni 13,1 12,9 12,6 + 0,2 + 0,5 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 15,7 15,7 15,5 - 0,0 + 0,2 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 11,2 10,1 9,8 + 1,1 + 1,4 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 14,4 13,9 13,5 + 0,5 + 0,9 T2.2020 

- di cui part-time 15,8 15,3 15,1 + 0,4 + 0,7 T2.2020 
       

Apprendisti 19,5 18,1 17,5 + 1,4 + 2,0 T2.2020 

- di cui maschi 17,3 16,4 15,2 + 1,0 + 2,1 T2.2020 

- di cui femmine 24,7 22,3 22,9 + 2,5 + 1,8 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(293 ≤ n ≤ 389)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)
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Alberghiero e ristorazione 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 14.891 28.239 27.199 - 47,3 - 45,3 T2.2020 

- di cui maschi 6.536 12.533 11.666 - 47,8 - 44,0 T2.2020 

- di cui femmine 8.355 15.706 15.534 - 46,8 - 46,2 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 4.297 8.702 8.400 - 50,6 - 48,8 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 6.825 12.917 12.545 - 47,2 - 45,6 T2.2020 

- di cui 50 + anni 3.769 6.620 6.255 - 43,1 - 39,7 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 10.435 10.514 9.777 - 0,8 + 6,7 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 4.456 17.725 17.422 - 74,9 - 74,4 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 9.399 19.985 18.676 - 53,0 - 49,7 T2.2020 

- di cui part-time 5.492 8.254 8.523 - 33,5 - 35,6 T2.2020 
       

Apprendisti 496 651 737 - 23,8 - 32,6 T2.2020 

- di cui maschi 266 360 443 - 26,3 - 40,0 T2.2020 

- di cui femmine 231 291 293 - 20,6 - 21,4 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 

Incidenza del settore alberghiero e ristorazione sull'economia complessiva   

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 

precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 7,6 13,5 13,0 - 5,9 - 5,3 T2.2020 

- di cui maschi 6,3 11,5 10,6 - 5,2 - 4,3 T2.2020 

- di cui femmine 9,1 15,6 15,5 - 6,6 - 6,5 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 11,6 20,5 19,9 - 8,9 - 8,3 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 7,2 12,7 12,2 - 5,5 - 5,0 T2.2020 

- di cui 50 + anni 6,0 10,1 9,7 - 4,2 - 3,7 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 6,6 6,7 6,3 - 0,1 + 0,3 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 11,7 34,0 31,4 - 22,2 - 19,6 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 6,7 13,3 12,4 - 6,6 - 5,7 T2.2020 

- di cui part-time 9,9 13,9 14,5 - 4,0 - 4,5 T2.2020 
       

Apprendisti 9,4 11,4 14,0 - 2,0 - 4,5 T2.2020 

- di cui maschi 7,1 8,9 11,8 - 1,9 - 4,7 T2.2020 

- di cui femmine 15,4 17,3 19,2 - 2,0 - 3,9 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)

-1
2

5 3 4 3 1
6 6 6

10
5 6 7 4 5 7 8 8 10 8 8 8 6

3
-2

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

20

30

40

50

20
14

.0
3

20
14

.0
6

20
14

.0
9

20
14

.1
2

20
15

.0
3

20
15

.0
6

20
15

.0
9

20
15

.1
2

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(144 ≤ n ≤ 366)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Settore pubblico 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 54.123 54.809 54.287 - 1,3 - 0,3 T2.2020 

- di cui maschi 13.516 13.830 13.700 - 2,3 - 1,3 T2.2020 

- di cui femmine 40.606 40.979 40.586 - 0,9 + 0,0 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 5.041 5.509 5.120 - 8,5 - 1,5 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 26.538 26.955 27.148 - 1,5 - 2,2 T2.2020 

- di cui 50 + anni 22.544 22.345 22.019 + 0,9 + 2,4 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 43.585 43.614 43.359 - 0,1 + 0,5 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 10.537 11.194 10.928 - 5,9 - 3,6 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 31.404 31.669 31.721 - 0,8 - 1,0 T2.2020 

- di cui part-time 22.718 23.140 22.565 - 1,8 + 0,7 T2.2020 
       

Apprendisti 70 279 65 - 74,8 + 7,7 T2.2020 

- di cui maschi 7 126 10 - 94,2 - 24,1 T2.2020 

- di cui femmine 63 153 56 - 59,1 + 12,6 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro   © IPL 2020 

Incidenza del settore pubblico sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 

precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 27,7 26,2 25,9 + 1,5 + 1,8 T2.2020 

- di cui maschi 13,1 12,7 12,5 + 0,4 + 0,6 T2.2020 

- di cui femmine 44,0 40,8 40,5 + 3,2 + 3,5 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 13,6 13,0 12,1 + 0,6 + 1,4 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 27,9 26,5 26,3 + 1,4 + 1,6 T2.2020 

- di cui 50 + anni 35,7 34,2 34,2 + 1,4 + 1,5 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 27,7 27,7 28,1 - 0,1 - 0,4 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 27,8 21,5 19,7 + 6,3 + 8,1 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 22,4 21,1 21,0 + 1,3 + 1,4 T2.2020 

- di cui part-time 41,0 39,0 38,3 + 2,0 + 2,7 T2.2020 
       

Apprendisti 1,3 4,9 1,2 - 3,6 + 0,1 T2.2020 

- di cui maschi 0,2 3,1 0,3 - 2,9 - 0,1 T2.2020 

- di cui femmine 4,2 9,1 3,6 - 5,0 + 0,5 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro   © IPL 2020 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)

-28 -26 -23
-17

-13
-7 -5 -5 -6

-9 -8 -7 -6
-3 -2 0 2 3 5 4 5 7 7 6

-3

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

20

30

40

50

20
14

.0
3

20
14

.0
6

20
14

.0
9

20
14

.1
2

20
15

.0
3

20
15

.0
6

20
15

.0
9

20
15

.1
2

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Servizi privati 

Indicatori 
Trimestre attu-

ale 

Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 37.109 39.110 38.613 - 5,1 - 3,9 T2.2020 

- di cui maschi 19.636 21.084 20.614 - 6,9 - 4,7 T2.2020 

- di cui femmine 17.473 18.027 17.999 - 3,1 - 2,9 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 6.926 7.649 7.588 - 9,4 - 8,7 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 18.527 19.392 19.422 - 4,5 - 4,6 T2.2020 

- di cui 50 + anni 11.656 12.069 11.604 - 3,4 + 0,5 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 31.401 31.313 30.802 + 0,3 + 1,9 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 5.708 7.796 7.811 - 26,8 - 26,9 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 24.690 26.108 25.683 - 5,4 - 3,9 T2.2020 

- di cui part-time 12.419 13.003 12.930 - 4,5 - 4,0 T2.2020 
       

Apprendisti 1.015 1.070 1.009 - 5,2 + 0,6 T2.2020 

- di cui maschi 422 458 415 - 7,9 + 1,8 T2.2020 

- di cui femmine 593 612 594 - 3,2 - 0,3 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro     © IPL 2020 

Incidenza dei servizi privati sull'economia complessiva       

Indicatori 
Trimestre attu-

ale (%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (punti per-

centuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 19,0 18,7 18,4 + 0,3 + 0,6 T2.2020 

- di cui maschi 19,0 19,4 18,8 - 0,3 + 0,2 T2.2020 

- di cui femmine 18,9 17,9 18,0 + 1,0 + 1,0 T2.2020 
       

- di cui < 30 anni 18,6 18,0 17,9 + 0,6 + 0,7 T2.2020 

- di cui 30 - 49 anni 19,5 19,1 18,8 + 0,4 + 0,7 T2.2020 

- di cui 50 + anni 18,4 18,5 18,0 - 0,0 + 0,4 T2.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 19,9 19,9 19,9 + 0,0 - 0,0 T2.2020 

- di cui a tempo determinato 15,0 14,9 14,1 + 0,1 + 1,0 T2.2020 
       

- di cui a tempo pieno 17,6 17,4 17,0 + 0,2 + 0,6 T2.2020 

- di cui part-time 22,4 21,9 21,9 + 0,5 + 0,5 T2.2020 
       

Apprendisti 19,3 18,7 19,1 + 0,6 + 0,2 T2.2020 

- di cui maschi 11,2 11,4 11,1 - 0,1 + 0,2 T2.2020 

- di cui femmine 39,4 36,5 38,9 + 2,9 + 0,5 T2.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro     © IPL 2020 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(396 ≤ n ≤ 603)Media Mobile (%)

47 49 49 51
54 54 54 55 56 56 55 55 53 54

58 56 57
61 59

62 62 61
65 67 69 67
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)



  

26 

Metodologia 

Il Barometro IPL è un’indagine telefonica condotta quattro volte all’anno (marzo, giugno, settembre e dicembre) 

che rileva il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini. I 500 lavoratori dipendenti intervistati sono 

rappresentativi della popolazione dei lavoratori dipendenti dell’Alto Adige (ca. 200.000). 

Il campionamento avviene per quote secondo il genere, l’età (20-29 anni, 30-49 anni, 50anni e più), settore d’im-

piego (pubblico e privato) e comunità comprensoriale (Val Venosta, Burgraviato, Oltradige e Bassa Atesina, Bol-

zano, Salto Sciliar, Valle Isarco, Alta Valle Isarco, Val Pusteria). 

Le domande del questionario sono strutturate in quattro blocchi: 

Clima di fiducia: le otto domande di questo blocco vengono ripetute ad ogni rilevazione, quindi ogni tre mesi. 

Dalle risposte a queste domande si ricavano i sette indicatori sul clima di fiducia (2 sul contesto economico lo-

cale, 3 sulla situazione economica della propria famiglia e 4 sulla propria situazione occupazionale). 

Tema: i blocchi tematici sono quattro (qualità del lavoro, disuguaglianze e retribuzioni, formazione continua, 

risparmio e casa) e ad ogni edizione ne viene proposto uno, quindi ogni blocco viene riproposto ogni anno nello 

stesso periodo. 

Focus: in questo blocco vengono poste delle domande di attualità e cambiano ad ogni edizione. 

Domande strutturali: in questo blocco vengono poste domande sulle caratteristiche socio-demografiche dell’in-

tervistato e sulla sua occupazione. Anche queste vengono chieste in tutte le edizioni. 

Nel clima di fiducia confluiscono le domande del primo blocco. Da sette delle otto domande vengono calcolati 

gli indicatori. Questi rappresentano il clima di fiducia su una scala che va da +100 (tendenza totalmente positiva) 

a -100 (tendenza totalmente negativa).  

Per calcolare gli indicatori viene attribuito un peso ad ogni possibile risposta. Sulla base delle distribuzioni delle 

risposte viene calcolata una media ponderata. Nelle domande con 5 opzioni di risposta, gli “item” esterni sono 

pesati due volte tanto (rispettivamente -1 e 1) quelli interni (rispettivamente -0,5 e 0,5), mentre l’item centrale 

riceverà il peso mediano tra i due estremi (ovvero 0). Quest’ultimo viene a mancare nelle domande con quattro 

opzioni di risposta.  

Gli indicatori sono costituiti in modo che quando essi assumono valori più alti, essi esprimano un miglioramento 

della situazione. Quindi, per esempio, nel caso dell’indicatore sulla percezione del rischio di perdita del posto di 

lavoro, un valore maggiore rappresenta un calo nella percezione di tale rischio. 

Per aumentare la significatività statistica i singoli casi del campiono vengono ripesati, riallineando così il cam-

pione all’universo di riferimento. Inoltre, per ogni indicatore viene calcolata e rappresentata la media mobile su 

quattro trimestri. In questo modo le curve vengono spianate e si ottiene un andamento più fluido. 
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