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Economia complessiva 

Aspettative economiche in significativo calo in 5 settori su 7 

Dati quadro 

Nel 3° trimestre 2020 hanno lavorato in media 219.848 lavoratori dipendenti nell’economia altoatesina. Rispetto 

allo stesso trimestre dell’anno precedente ciò corrisponde ad una diminuzione del -2,5%. Il numero di lavoratori 

dipendenti maschi è calato del -2,0%, quello delle donne del -3,0%. I dati occupazionali riferiti a luglio-agosto-

settembre evidenziano un aumento dell’occupazione rispetto al trimestre precedente (+12,4%), con cui si era 

raggiunto, per effetto del coronavirus, il punto minimo sul mercato del lavoro, manifestando un segnale di tem-

poranea ripresa economica. 

Il numero maggiore di lavoratori dipendenti è compreso tra 30 e 49 anni, precisamente il 47,5%. Il 31,5% è supe-

riore ai 50 anni e solo il 21,0% sotto i 30. Anche in Alto Adige si sta quindi palesando il fenomeno dell’invecchia-

mento della forza lavoro, che nei prossimi anni diventerà una delle principali sfide. 

Le principali vittime della crisi del coronavirus sono gli occupati a tempo determinato, il cui numero, rispetto 

allo stesso periodo dell’anno precedente, è diminuito del -11,3%. Ciò è dovuto soprattutto alla mancata riassun-

zione di forze di lavoro stagionali. Al contrario, invece, si è assistito ad un leggero aumento dei contratti di lavoro 

a tempo indeterminato, e precisamente del +1,4%. Complice il fatto che fino al 31 marzo 2021 vige il divieto di 

licenziamento per lavoratori dipendenti a tempo indeterminato. 

Un dato significativo, a dimostrazione della crisi a cui stiamo assistendo, è quello relativo alle ore autorizzate di 

cassa integrazione, le quali, rispetto all’anno scorso, sono incrementate del +916,4%. 

Una nota positiva, invece, è data dal fatto che il numero complessivo di apprendisti è aumentato del +4,2%, con 

una tendenza positiva sia nel caso degli uomini (+4,3%) che delle donne (+3,8%). 

Tabelle a pagina 8 

Clima di fiducia 

Nell’indagine autunnale del Barometro IPL, le previsioni dei lavoratori dipendenti dei vari settori economici per 

l’andamento dell’economia altoatesina nei prossimi 12 mesi si presentano decisamente più contenute rispetto 

a quanto rilevato 12 mesi prima. Tale riduzione delle aspettative è quantificabile in una media di 18 punti indice 

in meno rispetto all’autunno 2019 (su una scala che va da +100 a -100). Dei 7 settori analizzati, 5 registrano un 

calo molto significativo del clima di fiducia. Si tratta dei settori manifatturiero, edilizio, commercio, alberghiero 

e ristorazione, servizi privati. Anche i lavoratori dipendenti occupati nell’agricoltura e nel settore pubblico, però, 

pur mantenendo un clima di fiducia abbastanza in linea con quello degli ultimi trimestri, a dimostrazione del 

fatto che in questi settori la crisi del coronavirus sia stata percepita meno, registrano giudizi in peggioramento. 

Nell’indagine autunnale del Barometro si è riscontrato un complessivo decremento del clima di fiducia dei lavo-

ratori dipendenti altoatesini, il quale potrà essere ulteriormente influenzato dagli eventi legati al coronavirus, a 

nuove chiusure e lockdown.  

Grafici a pagina 11 
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Agricoltura 

Oscillazioni contenute del clima di fiducia 

Dati quadro 

Questo settore è caratterizzato da una forte stagionalità, che a seconda delle condizioni climatiche e della durata 

del periodo del raccolto può ricadere sul 3°, come anche sul 4° trimestre. Nel 3° trimestre 2020 nel settore agri-

colo si contano in media 14.445 lavoratori dipendenti. Ciò corrisponde ad un aumento del +8,5% rispetto allo 

stesso trimestre dell’anno precedente. L’agricoltura è l’unico settore in cui il numero di occupati a termine è 

aumentato (+10,4%). Degli occupati dipendenti nell’agricoltura, 4.147 (il 28,7%) ha meno di 30 anni, 6.272 (il 

43,4%) tra 30 e 49 anni e 4.026 (il 27,9%) più di 50. La forza lavoro è dunque mediamente più giovane rispetto a 

quanto si riscontra in altri settori. 

Tabelle a pagina 12 

Clima di fiducia 

Tra tutti i settori dell’economia altoatesina l’agricoltura è quello che presenta le minori oscillazioni nel clima di 

fiducia, anche se si registra un calo sia per quanto riguarda l’andamento previsto dell’economia altoatesina (-6 

punti indice in 12 mesi) che per quanto concerne lo sviluppo atteso della disoccupazione (-13). Migliorano deci-

samente, già da 5 trimestri di seguito, i giudizi in merito alle capacità di arrivare a fine del mese con il proprio 

stipendio (+15). Tuttavia non vi è motivo per un ottimismo eccessivo: in agricoltura i giudizi rispetto alle aspet-

tative di risparmio per i prossimi 12 mesi, infatti, sono i peggiori tra tutti i settori economici. 

Grafici a pagina 13 

Attività manifatturiere 

Migliorano le prospettive di riuscire a risparmiare 

Dati quadro 

Il manifatturiero nel 3° trimestre 2020 occupa in media 33.753 lavoratori dipendenti - un leggero calo del -1,0% 

sullo stesso trimestre dell’anno precedente. La quota di contratti a tempo indeterminato è molto elevata (88,4%) 

e ha registrato un lieve aumento rispetto all’anno precedente (+1,2%); quello di contratti a termine, invece, ha 

subito una consistente contrazione (-14,9%). La distribuzione tra generi mostra la forte presenza maschile nel 

settore: il 79,7%. La forte presenza maschile si riscontra anche tra gli apprendisti. Dei 1.323 apprendisti l’87,8% 

è di sesso maschile.  

Tabelle a pagina 14 

Clima di fiducia 

Nel manifatturiero le aspettative relative all’andamento dell’economia altoatesina subiscono un vero e proprio 

crollo (-18 punti indice in 12 mesi). Lo stesso vale per lo sviluppo atteso della disoccupazione (-24), anche se la 

percezione del rischio attuale di perdere il posto di lavoro rimane pressoché invariato. I lavoratori dipendenti 

del manifatturiero segnalano un miglioramento nella capacità di arrivare a fine mese con il proprio stipendio 

(+14) e nella capacità di risparmio (+9). 

Grafici a pagina 15 
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Edilizia 

Cresce la preoccupazione per il prossimi 12 mesi 

Dati quadro 

Il settore delle costruzioni conta nel 3° trimestre 2020 in media 18.115 lavoratori dipendenti, il che equivale ad 

un aumento del +0,7% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. Il settore si caratterizza per la forte 

presenza maschile (91,0%). La quota di contratti fissi attualmente ammonta all’82,8%. I contratti a tempo inde-

terminato sono aumentati leggermente (+1,5%), mentre quelli a tempo determinato sono diminuiti (-3,1%). Il 

numero di apprendisti (1.308) è addirittura cresciuto del +12,0% rispetto all’anno precedente.  

Tabelle a pagina 16 

Clima di fiducia 

Per quanto riguarda le aspettative sullo sviluppo dell’economia altoatesina, i lavoratori dipendenti dell’edilizia 

si esprimono con crescente scetticismo (-31 punti indice in 12 mesi), facendo registrare il valore più basso di tutti 

i settori (attuale valore dell’indice: -23). Anche per lo sviluppo atteso della disoccupazione si rileva un calo della 

fiducia (-24). La ricerca di un posto di lavoro equivalente si presenta come relativamente facile, anche se i giudizi 

negli ultimi due trimestri si sono fortemente ridimensionati (-16 punti indice in 12 mesi). 

Grafici a pagina 17 

Commercio 

Rimangono le difficoltà di arrivare a fine mese 

Dati quadro 

Il commercio nel 3° trimestre 2020 occupa in media 29.509 lavoratori dipendenti, il che corrisponde ad una dimi-

nuzione del -0,7% rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente. Questo settore presenta una quasi totale 

parità nelle quote di genere. Parallelamente all’elevata presenza femminile (49,6%) si registra anche un’elevata 

quota di part time (il 30,3%). Nel commercio si assiste ad un significativo calo del numero di persone con con-

tratto a tempo determinato rispetto all’anno precedente (-15,6%). Di conseguenza la quota di lavoratori/trici 

dipendenti nel commercio con contratto a termine scende al 15,9%. 

Tabelle a pagina 18 

Clima di fiducia 

Tra i lavoratori del commercio, si assiste ad una considerevole flessione delle prospettive sia in merito all’anda-

mento dell’economia nei prossimi 12 mesi (-16 punti indice in 12 mesi) che per lo sviluppo atteso della disoccu-

pazione (-16). L’aspettativa di far quadrare i conti a fine mese è la più bassa registrata nei vari settori. Anche se 

la percezione del rischio di perdere il proprio posto di lavoro rispetto a 12 mesi fa non è cambiato, la difficoltà 

nella ricerca di un posto di lavoro equivalente è stata descritta in peggioramento (-15 punti indice in 12 mesi). 

Grafici a pagina 19 
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Alberghiero e ristorazione 

Elevato il rischio percepito di perdere di posto di lavoro 

Dati quadro 

Nel 3° trimestre 2020 i lavoratori dipendenti occupati nel settore alberghiero e della ristorazione ammontano in 

media a 32.276, un numero significativamente più basso (-13,6%) rispetto a quello registrato l’anno precedente. 

Si è assistito ad un crollo del numero di persone con contratto a tempo determinato (-20,0%), a seguito del dra-

stico calo degli occupati stagionali nel turismo, che più di altri hanno risentito della crisi del coronavirus. Il nu-

mero di occupati a tempo indeterminato invece è leggermente aumentato (+3,8%). Il numero di apprendisti (814) 

è diminuito (-8,1%) rispetto all’anno precedente. Una particolarità nell’alberghiero è l’età relativamente giovane 

della forza lavoro. Il 31,2% dei lavoratori dipendenti ha meno di 30 anni, il 44,5% è tra i 30 e i 49 e il 24,3% più di 

50.  

Tabelle a pagina 20 

Clima di fiducia 

Anche nel settore alberghiero si rileva un notevole calo del clima di fiducia. Si registra un forte decremento sulla 

previsione di crescita dell’economia altoatesina (-23 punti indice in 12 mesi). Il trend negativo è riscontrabile 

anche per l’andamento della disoccupazione, ma in modo meno pronunciato (-15). Osservando l’andamento di 

lungo periodo, la ricerca di un posto di lavoro equivalente, che era stata giudicata tendenzialmente favorevole, 

ha iniziato a diminuire gradualmente negli ultimi 6 trimestri (-24 punti indice in 12 mesi). Questa tendenza è 

accompagnata da un’alta percezione di rischio di perdita del proprio posto di lavoro (indice di fiducia attuale: 

51). 

Grafici a pagina 21 
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Settore pubblico 

Cambiare lavoro rimane problematico 

Dati quadro 

Il settore pubblico occupa nel 3° trimestre 2020 in media 53.528 lavoratori dipendenti - ciò corrisponde ad una 

minima riduzione pari al -0,8% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. La presenza maschile in questo 

settore è più bassa di quella femminile e si attesta al 25,1%. Il numero dei contratti a tempo indeterminato è 

rimasto invariato, quello dei contratti a termine è diminuito (-4,3%), e il numero di apprendisti è aumentato 

(+19,1%). Una nota positiva è il fatto che rispetto all’anno scorso sono diminuiti gli occupati over 50 (-1,2%), a 

dimostrazione che il settore si sta ringiovanendo.  

Tabelle a pagina 22 

Clima di fiducia 

Al pari dell’agricoltura anche nel pubblico le oscillazioni nel clima di fiducia sono decisamente inferiori rispetto 

agli altri settori. Questo vale sia per le aspettative per l’andamento economico generale, dove comunque si re-

gistra un calo (-11 punti indice in 12 mesi), che per lo sviluppo atteso della disoccupazione. La percezione del 

rischio di perdere il lavoro è molto basso. Come nei trimestri precedenti, le difficoltà nel trovare un posto di 

lavoro equivalente, invece, vengono descritte come notevoli e in costante peggioramento (-11 punti indice in 12 

mesi). Questo aspetto non mette in buona luce il settore pubblico in termini di “occupabilità” dei propri dipen-

denti.  

Grafici a pagina 23 

Servizi privati 

Disoccupazione prevista in aumento 

Dati quadro 

Sono 38.222 i lavoratori dipendenti occupati in media nei “servizi privati” nel 3° trimestre 2020 (-2,2% sullo stesso 

trimestre dell’anno precedente). La forza lavoro è costituita per il 53,2% da uomini e per il 46,8% da donne. Dopo 

l’alberghiero è il settore dell’economia altoatesina che si è ridimensionato di più dal punto di vista occupazio-

nale. Anche qui sono soprattutto i contratti a termine a diminuire fortemente (-17,2%), mentre i contratti a 

tempo indeterminato sono leggermente aumentati (+1,8%).  

Tabelle a pagina 24 

Clima di fiducia 

Come anche negli altri settori già citati, anche nel settore dei servizi privati si assiste ad un significativo calo delle 

aspettative dei lavoratori dipendenti per l’andamento economico dell’Alto Adige (-18 punti indice in 12 mesi). La 

stessa cosa vale, in misura ancora più marcata, per lo sviluppo atteso della disoccupazione (-24). Come osservato 

anche in altri settori, migliora anche qui l’indicatore che riflette le capacità di arrivare a fine mese con lo stipen-

dio. Si segnala che il lavoratori dipendenti di questo settore percepiscono il proprio posto di lavoro come abba-

stanza sicuro, ma la ricerca di posto di lavoro equivalente si percepisce più problematica rispetto a 12 mesi fa.  

Grafici a pagina 25 
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Economia complessiva 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 219.848 195.619 225.521 + 12,4 - 2,5 T3.2020 

- di cui maschi 115.704 103.281 118.120 + 12,0 - 2,0 T3.2020 

- di cui femmine 104.144 92.339 107.401 + 12,8 - 3,0 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 46.099 37.238 48.699 + 23,8 - 5,3 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 104.490 95.167 108.606 + 9,8 - 3,8 T3.2020 

- di cui 50 + anni 69.259 63.215 68.216 + 9,6 + 1,5 T3.2020 
       

- di cui con contratto a 

tempo indeterminato 
157.815 157.587 155.603 + 0,1 + 1,4 T3.2020 

- di cui con contratto a 

tempo determinato 
62.034 38.033 69.917 + 63,1 - 11,3 T3.2020 

       

- di cui a tempo pieno 160.154 140.206 164.358 + 14,2 - 2,6 T3.2020 

- di cui part-time 59.695 55.413 61.163 + 7,7 - 2,4 T3.2020 
       

Apprendisti 5.612 5.261 5.386 + 6,7 + 4,2 T3.2020 

- di cui maschi 3.985 3.761 3.820 + 6,0 + 4,3 T3.2020 

- di cui femmine 1.626 1.500 1.566 + 8,4 + 3,8 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro      

              

Cassa integrazione guada-

gni (ore autorizzate) 
3.047.614 12.265.651 299.855 -75.2 +916,4 T3.2020 

- ordinaria 2.188.006 12.018.014 204.990 -81.8 +967,4 T3.2020 

- straordinaria 170.619 n.d. 75.888  +124,8 n.d. 

- in deroga 688.989 247.637 18.977 +178,2 +3530,7 T3.2020 

       

- operai 1.195.013 8.240.607 188.298 -85,5 +534,6 T3.2020 

- impiegati 992.993 3.777.407 16.692 -73,7 +5848,9 T3.2020 

Fonte: INPS         © IPL 2020 

  

file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1
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Economia complessiva 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (%) 
Periodo 

Disoccupazione             

Disoccupati 15.381  26.833  10.863  - 42,7 + 41,6 T3.2020 

- di cui maschi 6.079  10.725  4.108  - 43,3 + 48,0 T3.2020 

- di cui femmine 9.302  16.108  6.755  - 42,3 + 37,7 T3.2020 

             

- di cui ≤ 24 anni 2.022  4.068  1.358  - 50,3 + 48,9 T3.2020 

- di cui 25 - 49 anni 9.277  15.872  6.581  - 41,6 + 41,0 T3.2020 

- di cui 50 + anni 4.082  6.894  2.924  - 40,8 + 39,6 T3.2020 

             

Titolo di studio             

- Scuola elem./senza titolo 1.285  2.083  694  - 38,3 + 85,2 T3.2020 

- Scuola media 6.823  12.916  4.656  - 47,2 + 46,5 T3.2020 

- Istituto/scuola professio-

nale 
3.494  6.809  2.481  - 48,7 + 40,8 T3.2020 

- Scuola superiore 2.687  3.816  2.121  - 29,6 + 26,7 T3.2020 

- Università 1.092  1.210  911  - 9,8 + 19,9 T3.2020 

             

Disoccupati di lunga du-

rata (> 12 mesi) 
3.725  3.344  2.571  + 11,4 + 44,9 T3.2020 

- di cui maschi 1.184  1.045  817  + 13,3 + 44,9 T3.2020 

- di cui femmine 2.541  2.299  1.754  + 10,5 + 44,9 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro             
             

Persone in cerca di occu-

pazione 
10.143  8.767  8.863  + 15,7 + 14,4 T2.2020 

- di cui maschi 3.990  4.824  4.176  - 17,3 - 4,5 T2.2020 

- di cui femmine 6.153  3.943  4.687  + 56,0 + 31,3 T2.2020 

             

   %     %     %      

Tasso di disoccupazione   4,0       3,3       3,4       T2.2020 

- maschile   2,8       3,3       2,9       T2.2020 

- femminile   5,4       3,2       3,9       T2.2020 

Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro      © IPL 2020 

*Dall’introduzione dell’ANPAL vi sono difficoltà tecniche nella determinazione del numero di persone registrate 
come disoccupate. I dati riportati si riferiscono dunque all’ultima misurazione affidabile.  
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Economia complessiva 

Indicatori annui          

Indicatori annui Anno attuale (%) 
Anno precedente 

(%) 
  

∆ Anno precedente 

(punti percentuali) 
  Periodo 

Tasso di disoccupazione 2,9 2,9    + 0,0  2019 

- 15-24 anni 8,4 9,2  - 0,8  2019 

- 25-34 anni 3,4 2,8  + 0,6  2019 

- 35-44 anni 2,3 2,3  + 0,0  2019 

- 45-54 anni 2,0 2,4  - 0,4  2019 

- 55-64 anni 2,1 1,6  + 0,5  2019 

             

Tasso di disoccupazione persis-

tente 
  0,7       0,7        + 0,0  2019 

- maschile 0,6 0,8    - 0,2  2019 

- femminile 0,9 0,6    + 0,3  2019 

Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro     © IPL 2020 

  



  

11 

Economia complessiva 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)

-26

-17 -17 -15

-5 -4
2

-5
-2

-5 -5 -4
1

5 4 2

10
5 4 2

6 5
8

0

-10

-30

-18

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

20

30

40

50

20
14

.0
3

20
14

.0
6

20
14

.0
9

20
14

.1
2

20
15

.0
3

20
15

.0
6

20
15

.0
9

20
15

.1
2

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

20
20

.0
9

Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)

15 16 14 14 16 14 17 14 15 15 15 16 17 15 16 16 17 12 15 14 15

85 84 86 86 84 86 83 86 85 85 85 84 83 85 84 84 83 88 85 86 85

0

20

40

60

80

100

20
15

.0
9

20
15

.1
2

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

20
20

.0
9

Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(482 ≤ n ≤ 2075)Valore del trimestre (%)

53 53
58 58 59 61 61 63 61 60

55
59

62 62 63 61
65

70

62
68 66 63 66

70
65

59

66

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

20
14

.0
3

20
14

.0
6

20
14

.0
9

20
14

.1
2

20
15

.0
3

20
15

.0
6

20
15

.0
9

20
15

.1
2

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

20
20

.0
9

Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Media mobile Valore del trimestreFonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (482 ≤ n ≤ 2075)



  

12 

Agricoltura 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 14.445 9.155 13.310 + 57,8 + 8,5 T3.2020 

- di cui maschi 10.019 6.068 9.199 + 65,1 + 8,9 T3.2020 

- di cui femmine 4.426 3.087 4.112 + 43,4 + 7,6 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 4.147 2.218 3.705 + 87,0 + 11,9 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 6.272 4.084 5.946 + 53,6 + 5,5 T3.2020 

- di cui 50 + anni 4.026 2.853 3.660 + 41,1 + 10,0 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 2.820 2.784 2.777 + 1,3 + 1,5 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 11.625 6.371 10.534 + 82,5 + 10,4 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 13.274 8.013 12.118 + 65,7 + 9,5 T3.2020 

- di cui part-time 1.171 1.142 1.192 + 2,5 - 1,8 T3.2020 
       

Apprendisti 75 80 78 - 5,4 - 3,4 T3.2020 

- di cui maschi 46 47 45 - 1,4 + 3,0 T3.2020 

- di cui femmine 29 33 33 - 11,1 - 12,0 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro   © IPL 2020 

Incidenza dell'agricoltura sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 

precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 6,6 4,7 5,9 + 1,9 + 0,7 T3.2020 

- di cui maschi 8,7 5,9 7,8 + 2,8 + 0,9 T3.2020 

- di cui femmine 4,3 3,3 3,8 + 0,9 + 0,4 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 9,0 6,0 7,6 + 3,0 + 1,4 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 6,0 4,3 5,5 + 1,7 + 0,5 T3.2020 

- di cui 50 + anni 5,8 4,5 5,4 + 1,3 + 0,4 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 1,8 1,8 1,8 + 0,0 + 0,0 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 18,7 16,8 15,1 + 2,0 + 3,7 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 8,3 5,7 7,4 + 2,6 + 0,9 T3.2020 

- di cui part-time 2,0 2,1 1,9 - 0,1 + 0,0 T3.2020 
       

Apprendisti 1,3 1,5 1,4 - 0,2 - 0,1 T3.2020 

- di cui maschi 1,2 1,2 1,2 - 0,1 - 0,0 T3.2020 

- di cui femmine 1,8 2,2 2,1 - 0,4 - 0,3 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro   © IPL 2020 
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Agricoltura 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)

-39
-36

-26
-21 -23

-11 -11
-8 -7

-11 -9 -9
-12

-9 -9
-3

0 0 0

-7
-3 -3 -4

-7 -8

-15

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

20

30

40

50

20
14

.0
3

20
14

.0
6

20
14

.0
9

20
14

.1
2

20
15

.0
3

20
15

.0
6

20
15

.0
9

20
15

.1
2

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

20
20

.0
9

Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(62 ≤ n ≤ 99)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (62 ≤ n ≤ 99)



  

14 

Settore manifatturiero 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 33.753 33.501 34.087 + 0,8 - 1,0 T3.2020 

- di cui maschi 26.903 26.660 27.229 + 0,9 - 1,2 T3.2020 

- di cui femmine 6.850 6.841 6.858 + 0,1 - 0,1 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 7.605 7.462 7.906 + 1,9 - 3,8 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 16.609 16.627 16.889 - 0,1 - 1,7 T3.2020 

- di cui 50 + anni 9.539 9.412 9.291 + 1,4 + 2,7 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 29.845 29.751 29.495 + 0,3 + 1,2 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 3.909 3.750 4.592 + 4,2 - 14,9 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 30.159 29.918 30.499 + 0,8 - 1,1 T3.2020 

- di cui part-time 3.595 3.583 3.587 + 0,3 + 0,2 T3.2020 
       

Apprendisti 1.323 1.333 1.279 - 0,8 + 3,4 T3.2020 

- di cui maschi 1.162 1.166 1.121 - 0,3 + 3,6 T3.2020 

- di cui femmine 160 167 158 - 4,0 + 1,3 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 

Incidenza dell'attività manifatturiera sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 

precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 15,4 17,1 15,1 - 1,8 + 0,2 T3.2020 

- di cui maschi 23,3 25,8 23,1 - 2,6 + 0,2 T3.2020 

- di cui femmine 6,6 7,4 6,4 - 0,8 + 0,2 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 16,5 20,0 16,2 - 3,5 + 0,3 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 15,9 17,5 15,6 - 1,6 + 0,3 T3.2020 

- di cui 50 + anni 13,8 14,9 13,6 - 1,1 + 0,2 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 18,9 18,9 19,0 + 0,0 - 0,0 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 6,3 9,9 6,6 - 3,6 - 0,3 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 18,8 21,3 18,6 - 2,5 + 0,3 T3.2020 

- di cui part-time 6,0 6,5 5,9 - 0,4 + 0,2 T3.2020 
       

Apprendisti 23,6 25,3 23,8 - 1,8 - 0,2 T3.2020 

- di cui maschi 29,2 31,0 29,4 - 1,8 - 0,2 T3.2020 

- di cui femmine 9,8 11,1 10,1 - 1,3 - 0,2 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 
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Settore manifatturiero 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(135 ≤ n ≤ 244)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (135 ≤ n ≤ 244)
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Edilizia 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 18.115 17.783 17.987 + 1,9 + 0,7 T3.2020 

- di cui maschi 16.487 16.176 16.413 + 1,9 + 0,4 T3.2020 

- di cui femmine 1.628 1.608 1.574 + 1,3 + 3,5 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 4.807 4.638 4.663 + 3,6 + 3,1 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 8.562 8.489 8.686 + 0,9 - 1,4 T3.2020 

- di cui 50 + anni 4.745 4.657 4.638 + 1,9 + 2,3 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 15.009 14.904 14.782 + 0,7 + 1,5 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 3.106 2.879 3.205 + 7,9 - 3,1 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 16.813 16.492 16.761 + 1,9 + 0,3 T3.2020 

- di cui part-time 1.302 1.291 1.226 + 0,9 + 6,2 T3.2020 
       

Apprendisti 1.308 1.242 1.169 + 5,3 + 12,0 T3.2020 

- di cui maschi 1.260 1.198 1.128 + 5,2 + 11,7 T3.2020 

- di cui femmine 48 45 41 + 6,7 + 17,2 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 

Incidenza dell'edilizia sull'economia complessiva       

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 

precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 8,2 9,1 8,0 - 0,9 + 0,3 T3.2020 

- di cui maschi 14,2 15,7 13,9 - 1,4 + 0,4 T3.2020 

- di cui femmine 1,6 1,7 1,5 - 0,2 + 0,1 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 10,4 12,5 9,6 - 2,0 + 0,9 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 8,2 8,9 8,0 - 0,7 + 0,2 T3.2020 

- di cui 50 + anni 6,9 7,4 6,8 - 0,5 + 0,1 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 9,5 9,5 9,5 + 0,1 + 0,0 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 5,0 7,6 4,6 - 2,6 + 0,4 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 10,5 11,8 10,2 - 1,3 + 0,3 T3.2020 

- di cui part-time 2,2 2,3 2,0 - 0,1 + 0,2 T3.2020 
       

Apprendisti 23,3 23,6 21,7 - 0,3 + 1,6 T3.2020 

- di cui maschi 31,6 31,9 29,5 - 0,2 + 2,1 T3.2020 

- di cui femmine 2,9 3,0 2,6 - 0,0 + 0,3 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 
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Edilizia 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(107 ≤ n ≤ 169)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (107 ≤ n ≤ 169)
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Commercio 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 29.509 28.965 29.712 + 1,9 - 0,7 T3.2020 

- di cui maschi 14.859 14.641 14.900 + 1,5 - 0,3 T3.2020 

- di cui femmine 14.651 14.324 14.812 + 2,3 - 1,1 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 6.833 6.633 7.177 + 3,0 - 4,8 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 14.132 14.037 14.266 + 0,7 - 0,9 T3.2020 

- di cui 50 + anni 8.544 8.295 8.268 + 3,0 + 3,3 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 24.819 24.716 24.155 + 0,4 + 2,7 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 4.690 4.248 5.556 + 10,4 - 15,6 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 20.577 20.230 20.677 + 1,7 - 0,5 T3.2020 

- di cui part-time 8.933 8.735 9.034 + 2,3 - 1,1 T3.2020 
       

Apprendisti 1.007 1.023 912 - 1,6 + 10,4 T3.2020 

- di cui maschi 635 653 575 - 2,8 + 10,4 T3.2020 

- di cui femmine 372 370 337 + 0,5 + 10,4 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 

Incidenza del commercio sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 

precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 13,4 14,8 13,2 - 1,4 + 0,2 T3.2020 

- di cui maschi 12,8 14,2 12,6 - 1,3 + 0,2 T3.2020 

- di cui femmine 14,1 15,5 13,8 - 1,4 + 0,3 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 14,8 17,8 14,7 - 3,0 + 0,1 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 13,5 14,8 13,1 - 1,2 + 0,4 T3.2020 

- di cui 50 + anni 12,3 13,1 12,1 - 0,8 + 0,2 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 15,7 15,7 15,5 + 0,0 + 0,2 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 7,6 11,2 7,9 - 3,6 - 0,4 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 12,8 14,4 12,6 - 1,6 + 0,3 T3.2020 

- di cui part-time 15,0 15,8 14,8 - 0,8 + 0,2 T3.2020 
       

Apprendisti 17,9 19,4 16,9 - 1,5 + 1,0 T3.2020 

- di cui maschi 15,9 17,4 15,1 - 1,4 + 0,9 T3.2020 

- di cui femmine 22,9 24,7 21,5 - 1,8 + 1,4 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)

18 19 19 19 18 20 19 18 20 19 19 20 19 19 19 17 17 16

82 81 81 81 82 80 81 82 80 81 81 80 81 81 81 83 83 84

0

20

40

60

80

100

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

20
20

.0
9

Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (293 ≤ n ≤ 389)
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Alberghiero e ristorazione 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 32.276 14.881 37.367 + 116,9 - 13,6 T3.2020 

- di cui maschi 13.683 6.530 15.853 + 109,5 - 13,7 T3.2020 

- di cui femmine 18.593 8.350 21.515 + 122,7 - 13,6 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 10.077 4.297 12.080 + 134,5 - 16,6 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 14.364 6.816 16.751 + 110,7 - 14,2 T3.2020 

- di cui 50 + anni 7.835 3.768 8.536 + 107,9 - 8,2 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 10.384 10.423 10.000 - 0,4 + 3,8 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 21.892 4.457 27.368 + 391,1 - 20,0 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 22.608 9.388 26.537 + 140,8 - 14,8 T3.2020 

- di cui part-time 9.668 5.492 10.830 + 76,0 - 10,7 T3.2020 
       

Apprendisti 814 498 886 + 63,5 - 8,1 T3.2020 

- di cui maschi 456 267 519 + 70,4 - 12,1 T3.2020 

- di cui femmine 358 231 367 + 55,3 - 2,3 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 

Incidenza del settore alberghiero e ristorazione sull'economia complessiva   

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 

precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 14,7 7,6 16,6 + 7,1 - 1,9 T3.2020 

- di cui maschi 11,8 6,3 13,4 + 5,5 - 1,6 T3.2020 

- di cui femmine 17,9 9,0 20,0 + 8,8 - 2,2 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 21,9 11,5 24,8 + 10,3 - 2,9 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 13,7 7,2 15,4 + 6,6 - 1,7 T3.2020 

- di cui 50 + anni 11,3 6,0 12,5 + 5,4 - 1,2 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 6,6 6,6 6,4 - 0,0 + 0,2 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 35,3 11,7 39,1 + 23,6 - 3,9 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 14,1 6,7 16,1 + 7,4 - 2,0 T3.2020 

- di cui part-time 16,2 9,9 17,7 + 6,3 - 1,5 T3.2020 
       

Apprendisti 14,5 9,5 16,4 + 5,0 - 1,9 T3.2020 

- di cui maschi 11,4 7,1 13,6 + 4,3 - 2,1 T3.2020 

- di cui femmine 22,0 15,4 23,4 + 6,7 - 1,4 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro    © IPL 2020 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(144 ≤ n ≤ 366)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (144 ≤ n ≤ 366)



  

22 

Settore pubblico 

Indicatori Trimestre attuale 
Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno 

precedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 53.528 54.182 53.977 - 1,2 - 0,8 T3.2020 

- di cui maschi 13.413 13.537 13.630 - 0,9 - 1,6 T3.2020 

- di cui femmine 40.115 40.645 40.347 - 1,3 - 0,6 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 5.078 5.044 5.146 + 0,7 - 1,3 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 25.852 26.580 26.693 - 2,7 - 3,2 T3.2020 

- di cui 50 + anni 22.597 22.557 22.138 + 0,2 + 2,1 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 43.471 43.604 43.471 - 0,3 + 0,0 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 10.057 10.578 10.506 - 4,9 - 4,3 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 31.224 31.445 31.665 - 0,7 - 1,4 T3.2020 

- di cui part-time 22.304 22.737 22.312 - 1,9 - 0,0 T3.2020 
       

Apprendisti 75 70 63 + 6,2 + 19,1 T3.2020 

- di cui maschi 7 7 9 + 0,0 - 15,4 T3.2020 

- di cui femmine 67 63 54 + 7,4 + 24,7 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro   © IPL 2020 

Incidenza del settore pubblico sull'economia complessiva     

Indicatori 
Trimestre attuale 

(%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno 

precedente (punti 

percentuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 24,3 27,7 23,9 - 3,4 + 0,4 T3.2020 

- di cui maschi 11,6 13,1 11,5 - 1,5 + 0,1 T3.2020 

- di cui femmine 38,5 44,0 37,6 - 5,5 + 1,0 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 11,0 13,5 10,6 - 2,5 + 0,4 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 24,7 27,9 24,6 - 3,2 + 0,2 T3.2020 

- di cui 50 + anni 32,6 35,7 32,5 - 3,1 + 0,2 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 27,5 27,7 27,9 - 0,1 - 0,4 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 16,2 27,8 15,0 - 11,6 + 1,2 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 19,5 22,4 19,3 - 2,9 + 0,2 T3.2020 

- di cui part-time 37,4 41,0 36,5 - 3,7 + 0,9 T3.2020 
       

Apprendisti 1,3 1,3 1,2 - 0,0 + 0,2 T3.2020 

- di cui maschi 0,2 0,2 0,2 - 0,0 - 0,0 T3.2020 

- di cui femmine 4,1 4,2 3,4 - 0,0 + 0,7 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro   © IPL 2020 

  

file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/BD0E0BDB.xlsx%23RANGE!A1


  

23 

Settore pubblico 

  

  

  

  
  

-13
-8 -8 -7

-4 -2
1

6 7 8 9 10 9 8 8 8 9 9 8 6 4 4 4 5
1

-3
-7

-50

-40

-30

-20

-10

0

10

20

30

40

50

20
14

.0
3

20
14

.0
6

20
14

.0
9

20
14

.1
2

20
15

.0
3

20
15

.0
6

20
15

.0
9

20
15

.1
2

20
16

.0
3

20
16

.0
6

20
16

.0
9

20
16

.1
2

20
17

.0
3

20
17

.0
6

20
17

.0
9

20
17

.1
2

20
18

.0
3

20
18

.0
6

20
18

.0
9

20
18

.1
2

20
19

.0
3

20
19

.0
6

20
19

.0
9

20
19

.1
2

20
20

.0
3

20
20

.0
6

20
20

.0
9

Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(496 ≤ n ≤ 640)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (496 ≤ n ≤ 640)
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Servizi privati 

Indicatori 
Trimestre attu-

ale 

Trimestre prece-

dente 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente 

∆ Trimestre prece-

dente (%) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (%) 
Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 38.222 37.154 39.080 + 2,9 - 2,2 T3.2020 

- di cui maschi 20.341 19.668 20.898 + 3,4 - 2,7 T3.2020 

- di cui femmine 17.881 17.486 18.182 + 2,3 - 1,7 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 7.551 6.946 8.022 + 8,7 - 5,9 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 18.698 18.534 19.374 + 0,9 - 3,5 T3.2020 

- di cui 50 + anni 11.973 11.674 11.685 + 2,6 + 2,5 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 31.467 31.405 30.924 + 0,2 + 1,8 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 6.755 5.749 8.156 + 17,5 - 17,2 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 25.500 24.721 26.101 + 3,2 - 2,3 T3.2020 

- di cui part-time 12.722 12.433 12.980 + 2,3 - 2,0 T3.2020 
       

Apprendisti 1.010 1.014 1.000 - 0,5 + 1,0 T3.2020 

- di cui maschi 419 423 423 - 0,9 - 0,9 T3.2020 

- di cui femmine 591 592 577 - 0,2 + 2,4 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro     © IPL 2020 

Incidenza dei servizi privati sull'economia complessiva       

Indicatori 
Trimestre attu-

ale (%) 

Trimestre prece-

dente (%) 

Stesso trimestre 

dell'anno prece-

dente (%) 

∆ Trimestre prece-

dente (punti per-

centuali) 

∆ Trimestre anno pre-

cedente (punti per-

centuali) 

Periodo 

Occupazione             

Occupati dipendenti 17,4 19,0 17,3 - 1,6 + 0,1 T3.2020 

- di cui maschi 17,6 19,0 17,7 - 1,5 - 0,1 T3.2020 

- di cui femmine 17,2 18,9 16,9 - 1,8 + 0,2 T3.2020 
       

- di cui < 30 anni 16,4 18,7 16,5 - 2,3 - 0,1 T3.2020 

- di cui 30 - 49 anni 17,9 19,5 17,8 - 1,6 + 0,1 T3.2020 

- di cui 50 + anni 17,3 18,5 17,1 - 1,2 + 0,2 T3.2020 
       

- di cui a tempo indeterminato 19,9 19,9 19,9 + 0,0 + 0,1 T3.2020 

- di cui a tempo determinato 10,9 15,1 11,7 - 4,2 - 0,8 T3.2020 
       

- di cui a tempo pieno 15,9 17,6 15,9 - 1,7 + 0,0 T3.2020 

- di cui part-time 21,3 22,4 21,2 - 1,1 + 0,1 T3.2020 
       

Apprendisti 18,0 19,3 18,6 - 1,3 - 0,6 T3.2020 

- di cui maschi 10,5 11,2 11,1 - 0,7 - 0,6 T3.2020 

- di cui femmine 36,3 39,4 36,8 - 3,1 - 0,5 T3.2020 

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro     © IPL 2020 
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Servizi Privati 
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Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)
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Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)
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Capacità attuale di far quadrare i conti a fine mese

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)
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Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)
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Sviluppo previsto delle capacità di risparmio della propria famiglia

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)
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Ricerca attiva di un nuovo posto di lavoro

Si NoFonte: Barometro IPL © IPL 2020

(396 ≤ n ≤ 603)Media Mobile (%)
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Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)
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Difficoltà prevista nella ricerca di un posto di lavoro equivalente

Fonte: Barometro IPL © IPL 2020

Indice di fiducia (max: +100; min: -100) (396 ≤ n ≤ 603)
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Metodologia 

Il Barometro IPL è un’indagine telefonica condotta quattro volte all’anno (marzo, giugno, settembre e dicembre) 

che rileva il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini. I 500 lavoratori dipendenti intervistati sono 

rappresentativi della popolazione dei lavoratori dipendenti dell’Alto Adige (ca. 200.000). 

Il campionamento avviene per quote secondo il genere, l’età (20-29 anni, 30-49 anni, 50anni e più), settore d’im-

piego (pubblico e privato) e comunità comprensoriale (Val Venosta, Burgraviato, Oltradige e Bassa Atesina, Bol-

zano, Salto Sciliar, Valle Isarco, Alta Valle Isarco, Val Pusteria). 

Le domande del questionario sono strutturate in quattro blocchi: 

Clima di fiducia: le otto domande di questo blocco vengono ripetute ad ogni rilevazione, quindi ogni tre mesi. 

Dalle risposte a queste domande si ricavano i sette indicatori sul clima di fiducia (2 sul contesto economico lo-

cale, 3 sulla situazione economica della propria famiglia e 4 sulla propria situazione occupazionale). 

Tema: i blocchi tematici sono quattro (qualità del lavoro, disuguaglianze e retribuzioni, formazione continua, 

risparmio e casa) e ad ogni edizione ne viene proposto uno, quindi ogni blocco viene riproposto ogni anno nello 

stesso periodo. 

Focus: in questo blocco vengono poste delle domande di attualità e cambiano ad ogni edizione. 

Domande strutturali: in questo blocco vengono poste domande sulle caratteristiche socio-demografiche dell’in-

tervistato e sulla sua occupazione. Anche queste vengono chieste in tutte le edizioni. 

Nel clima di fiducia confluiscono le domande del primo blocco. Da sette delle otto domande vengono calcolati 

gli indicatori. Questi rappresentano il clima di fiducia su una scala che va da +100 (tendenza totalmente positiva) 

a -100 (tendenza totalmente negativa).  

Per calcolare gli indicatori viene attribuito un peso ad ogni possibile risposta. Sulla base delle distribuzioni delle 

risposte viene calcolata una media ponderata. Nelle domande con 5 opzioni di risposta, gli “item” esterni sono 

pesati due volte tanto (rispettivamente -1 e 1) quelli interni (rispettivamente -0,5 e 0,5), mentre l’item centrale 

riceverà il peso mediano tra i due estremi (ovvero 0). Quest’ultimo viene a mancare nelle domande con quattro 

opzioni di risposta.  

Gli indicatori sono costituiti in modo che quando essi assumono valori più alti, essi esprimano un miglioramento 

della situazione. Quindi, per esempio, nel caso dell’indicatore sulla percezione del rischio di perdita del posto di 

lavoro, un valore maggiore rappresenta un calo nella percezione di tale rischio. 

Per aumentare la significatività statistica i singoli casi del campiono vengono ripesati, riallineando così il cam-

pione all’universo di riferimento. Inoltre, per ogni indicatore viene calcolata e rappresentata la media mobile su 

quattro trimestri. In questo modo le curve vengono spianate e si ottiene un andamento più fluido. 
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