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Teil 1: Der Gender pay gap im Privatsektor

Parte 1: Il gender pay gap nel settore privato

Tagliche Brutto-Durchschnittsentlohnung nach Geschlecht und Qualifikation in Stdtirol (in €) - 2019
Retribuzione media lorda giornaliera per sesso e qualifica in Alto Adige (in €) - 2019

Ménner - Uomini| Frauen - Donne

Leitende Flihrungskréafte - Dirigenti 516 398
Mittlere Fihrungskrafte - Quadri 238 184
Angestellte - Impiegati/Impiegate 132 87
Arbeiter/Arbeiterinnen - Operai/Operaie 97 68
Lehrlinge - Apprendisti 53 60
Anderes - Altro 227 166
Londesdurchschnitt-Mediaprovinciale 14 &
Quelle: Auswertung AFI, NISF © ARl IPL 2021

Fonte: elaborazione IPL su dati INPS
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Quelle: AFI-Ausarbeit
Fonte: Elaborazione

Teil 1: Der Gender pay gap im Privatsektor

Parte 1: Il gender pay gap nel settore privato
Gender pay gap auf Tagesbasis im Privatsektor in Stidtirol (in %) - 2019 ﬂ‘:’
Gender pay gap giornaliero nel settore privato in Alto Adige (in %) - 2019
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Fonte: Elaborazione IPL su dati INPS © AFIIPL 2021
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Teil 1: Der Gender pay gap im Privatsektor
Parte 1: Il gender pay gap nel settore privato

DAR
Gender pay gap auf Jahresbasis im Privatsektor in Stdtirol (in %) - 2019 J“;
Gender pay gap annuale nel settore privato in Alto Adige (in %) - 2019
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Teil 1: Der Gender pay gap im Privatsektor
Parte 1: Il gender pay gap nel settore privato

Durchschnittlich bezahlte Tage - 2019
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Teil 1: Der Gender pay gap im Privatsektor
Parte 1: Il gender pay gap nel settore privato

Gender pay gap auf Jahresbasis im Privatsektor (nur Vollzeit) in Siidtirol (in %) - 2019
Gender pay gap annuale nel settore privato (solo full-time) in Alto Adige (in %) - 2019
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Teil 1: Der Gender pay gap im Privatsektor

Parte 1: Il gender pay gap nel settore privato

Gender pay gap auf Tagesbasis im Privatsektor (nur Vollzeit) in Stdtirol (in %) - 2019
Gender pay gap giornaliero nel settore privato (solo full-time) in Alto Adige (in %) - 2019
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Der Part-Time-Effekt
L'effetto part-time

Gender pay gap auf Jahresbasis Gender pay gap auf Tagesbasis
Gender pay gap annuo Gender pay gap giornaliero

36,2% Part-time + Full-time 29,6%

PART

TIME .

Lk

29,6% Nur/Solo Full-time
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Teil 2: Der Gender pay gap im offentlichen Sektor
Parte 2: Il gender pay gap nel settore pubblico

Gender pay gap auf Jahresbasis im éffentlichen Sektor in Stidtirol (in %) - 2019
Gender pay gap annuale nel pubblico impiego in Alto Adige (in %) - 2019
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Quelle: AFl-Ausarbeitung aus NISF-Daten
Fonte: Elaborazione IPL su dati INPS © AFI IPL 2021
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Teil 2: Der Gender pay gap im offentlichen Sektor
Parte 2: Il gender pay gap nel settore pubblico

Gender pay gap auf Tagesbasis (nur Vollzeit) im 6ffentlichen Sektor in Siidtirol (in %) - 2019
Gender pay gap annuo (solo full-time) nel pubblico impiego in Alto Adige (in %) - 2019
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Der Gender pay gap im Kiirze
Il Gender pay gap in breve

; TIME s s
(s VLS
Alle / Tutti Nur / Solo Full-time
Tagesbasis/  Jahresbasis / Tagesbasis/  Jahresbasis /
Giornaliero Annuale Giornaliero Annuale
Privatsektor/ 29,6% 36,2% 17,0% 28,3%
settore privato
Offentlicher
pubblico
S AFIIPL
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Teil 3: Wo entsteht der Gender pay gap?

Parte 3: Dove nasce il gender pay gap?

Ein komplexes, mehrdimensionales Phanomen

Un fenomeno complesso e multidimensionale

O AFIIPL
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Vergleich mit anderen Regionen Italiens

Il confronto con le altre regioni italiane

Gender pay gap auf Tagesbasis im Privatsektor (nur Vollzeit) nach Regionen (in %) - 2019

Gender pay gap giornaliero nel settore privato (solo full-time) per Regione (in %) - 2019 .
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Der Gender pay gap in den Regionen Italiens
Il Gender pay gap nelle regioni italiane

Gender pay gap (Vollzeit) in der Privatwirtschaft und

Frauenerwerbsquote (15-64 Jahre) nach Regionen - 2019 »
Gender pay gap (full-time) nel settore privato MIs
e tasso di occupazione femminile (15-64 anni) per regione - 2019
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Teil 3: Wo entsteht der Gender pay gap?

Parte 3: Dove nasce il gender pay gap? ﬂ

GPG entsteht (potenziell) Il GPG si crea (potenzialmente)
bereits vor dem Eintrittin gia prima dell'entrata nel
den Arbeitsmarkt mondo del lavoro

« Schulbildung und Bildungswahl  « Scolarita e scelte formative

- Familiarer und sozialer - Background familiare e
Hintergrund sociale

- Gesellschaftliche Anerkennung - Riconoscimento sociale del
des Wertes von Arbeit valore del lavoro

« Geschlechterstereotypen - Stereotipi di genere

- Arbeitsteilungsmodelle in der - Modelli di divisione del
Familie lavoro in famiglia

- Sozialisierung - Socializzazione

O AFIIPL
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Der Gender pay gap nach Altersklassen |
Il Gender pay gap per eta “

Gender pay gap auf Tagesbasis (nur Vollzeit) nach Sektor und Altersklassen in Sudtirol (in %) - 2019
Gender pay gap giornaliero (solo full-time) per settore e classi di eta in Alto Adige (in %) - 2019
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Quelle: AFI-Ausarbeitung aus NISF-Daten
Fonte: Elaborazione IPL su dati INPS © AFIIPL2021
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Der Gender gap in der Hausarbeit .ﬂ
Il Gender gap nel lavoro domestico

Fur Hausarbeiten aufgewendete Zeit (Personen ab dem 14. Lebensjahr) (in Stunden)
Tempo dedicato al lavoro domestico (persone di 14 anni o piu) (in ore)

60 ***: die Genauigkeit der Schatzungen ist
56,0 unzureichend
*** il livello di accuratezza delle stime non é
sufficiente
50
40 36,6
30
20
13,1
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) ] l
0 .
10-30 30-40 >40
Quelle: ASTAT, Auswertung AFl B Manner M Frauen
Fonte: ASTAT, elaborazione IPL Uomini Donne © AFI IPL 2021
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Der Gender pension gap

Il Gender pension gap

‘ - 'rhe ) »
pe“s\o“

8ap

Hohe der durchschnittlichen Jahresrenten nach Geschlecht und Rentenart, Stidtirol, 2019 (€)
Importo medio annuo delle pensioni per sesso e tipologia, Alto Adige, 2019 (€)

Frauen - Donne

Manner - Uomini GPG %

Altersrente - Vecchiaia 13.252 22.576 41,3
Invaliditatsrente - Invalidita 10.406 15.297 32,0
Hinterbliebenenrente - Superstiti 9.567 5597 - 70,9
Berufsunfahigkeitsrente - Indennitaria 8.027 5.454 - 47,2
Sozialrente - Assistenziale 6.599 6.873 4.0

Quelle: Auswertung AFI, NISF

Fonte: elaborazione IPL su dati INPS

O AFIIPL2021
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Fazit Riflessioni

Der Gender Pay Gap ist nurin wenigen
Fallen das Ergebnis direkter Diskriminierung
(unterschiedliche Bezahlung fiir dieselbe
Arbeit)

-->Manner und Frauen leisten
unterschiedliche Arbeit, mit :
unterschiedlichen Erwartungen und Werten valori.

Sie keimt bereits in der Schul- und Germoglia gia nelle scelte scolastiche

Ausbildungswahl von Madchen und Jungen, € formative diragazze e ragazzi, che

Il gender pay gap solo in pochi casi &
frutto di discriminazione diretta (pago
in maniera differente lo stesso lavoro)
-->uomini e donne fanno lavori
differenti, con diverse aspettative e

die sich aus Geschlechterrollen und derivano dai ruoli di genere e dagli
Stereotypen ableitet stereotipi

Sie ergibt sich auch aus den Nasce anche dalle scelte professionali
Berufsentscheidungen von Mannern und di uomini e donne

Frauen Cresce peril carico di lavoro dicura e
Sie wachst aufgrund der Last der Pflege- domestico (che & ancora molto sulle

und Hausarbeit (die immer noch sehrstark  spalle delle donne)
auf den Schultern der Frauen lastet)

O AFIIPL
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Fazit Riflessioni

- Frauen machen weniger - Donne fanno meno straordinari
Uberstunden und die Auszahlung ist e la retribuzione non e spesso il
oft nicht ihr primares Ziel loro primo obiettivo

» Frauen erhalten weniger Zulagen » Donne ricevono meno indennita
und Pramien, die an die e premi legati alla presenza, ecc.
Anwesenheit gebunden sind, usw. - Donne "investono" meno nella

» Frauen "investieren" weniger in ihre loro carriera e/o scelgono
Karriere und/oder wahlen Berufe professioni e lavori con meno
und Jobs mit weniger Perspektiven, prospettive ma piu vicini a casa,
aber naher am Wohnort, die sicher sicuri, con orari comodi...

sind, mit gunstigen Arbeitszeiten....
E' un CIRCOLO VIZIOSO che si
Es ist ein sich selbst nahrender autoalimenta
TEUFELSKREIS.

O AFIIPL
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Danke fur die Aufmerksamkeit

Grazie per ['attenzione

Fur weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

silvia.vogliotti@afi-ipl.org
O AFIIPL
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