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DOMANIL'EQUAL PAY DAY

Disparita salariale, le donne
guadagnano il 20% in meno

= Quest'anno 'Equai Pay Dayin
Alto Adige cade domani. Secon-
doidati dell'Istituto Promozione
Lavoratori- ipt, etaborati sulla
base delle cifre dell'Inps, il diva-
rio salariale di genere nel setto-
re privato & del 28.3% su base
annua, inquelio pubblico del
20.2%. In confronto ai dati nazio-
nali, ia provincia di Bolzano si
trovain terza posizione conun
divario satariale di genere det 17
% su base giornaliera,

«La pandemia - afferma Michela
Morandini, consigliera di parita -
ha fortemente pregiudicato le
condizicni di vita e dilavoro delle
donne: sono aumentate le disu-
guaglianze di genere a loro svan-
taggio». Lodimostra anche il
Global Gender Gap Repont del
World Economic Forum 2020:
secondo gli uttimi dati, nel setto-
re deilavoro ¢ivorranno anni per
colmare il divario trai sessi,

« Tuttavia, secondo la Consiglie-
radi parit3, la pandemia ha solo
messo una {ente suun problema
gid esistente: «E urgente chie-
dersicosa si @ sbagliato in termi-
ni di politica di genere, eincorag-
giare l'adozione di misure per

« Michela Morandini

prevenire ladiscriminazione
strutturale delle donne sul mer-
catodei lavoro o per intervenire
quande questainsorge»,

Cit perla Consigliera include
l'impiementazione di una politi-
caintersettoriale di uguaglianza
digenere, lariduzione degli ste-
reotipi digenere, ia promozione
diprospettive dicarriera per ra-
gazze edonnee la creazione di
strutture e aziende capacidi con-
ciliare lavora e famiglia.
«Pandemia - conclude Morandi-
ni - ha fatto capire a tutti, doloro-
samente e chiaraments, che la
disparita di genere non & pili so-
stenibile per una societacivile».



