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Geld ist
wichtig

(nicht)

Frauen verdienen um 17 Prozent
weniger als Manner. Immer noch. Nach
zehn Jahren Equal Pay Day hat sich an
der geschlechterspezifischen Lohnschere
nichts geandert. Das ist erntchternd.

Geld ist (nicht) wichtig

Frauen verdienen um 17 Prozent weniger als Manner. Immer noch. Nach zehn Jahren Equal Pay Day hat
sich an der geschlechterspezifischen Lohnschere nichts geandert. Das ist erntchternd.

von Sitke Hinterwaldner

Schorn vor zehn Jahren hat man in
Siidtivol  domit  begonnen, die
Lohnunterschiede zwischen Miin-

nern wid Frouen gencer unter

die Lupe zie nelemen. Dos Evgeb-
nis  damals war  erndichternd:
Frauen in Vollzeitarbeit verdienen
i Schnitt rund 17 Prozent weni-
ger als thre mdnnlichen Kollegen.
Noch viel erniichternder ist aller-
dings: Auch zehn Johre noach dem
ersten Aufschrei hat sich an die-
ser Lohnschere nichts gedndert.
Dev zo genannte Gender Pay Gop
liegt in Siidtivol imumer noch bei
17,& Prozent., Deshall  fordern
Frauwewrechisorgonisationen im-
mer weiter: gleicher Lohn fiir
gleiche Avbeif. Diese Forderung

scheint im 21 Johvhundert auf

den ersten Blick antiqguiert, ist sie
aber nichl. Frowen verdienern bei
gleicher Qualifikation im selben
Beruf rund zehn Prozent weniger
Die Lohnschere wird sofort gri-
Ber, sobald man beriicksichtigt,
dass so genannte Frouwenberufe
grundsditzlich schlechter bezahlt
sind: Fiiv Lehre wnd Pflege wird
weniger ausgegeben als fiir tech-
nische Berufe.

Aber warwm ist dos so? Worwm
schlieft sich die geschlechterspezi-
fische Lohnschere nicht zuwmindest
langsam? Es gibt viele Fragen, auf
die Afi-Forscherin Silvia Vogliotti
etne Antwort weif,

Tageszeitung: Frauen verdienen
nach zehn Jahren Egqual Pay
Day immer noch 17 Prozent we-
niger als Minner. Warum hat
sich daran nichts gedndert,
Frau Vogliolli?

Silvia Vogliotti: An den 17 Prozent
hat sich in den vergangenen Jahren
nichts geiéindert. Von eindeutiger
Lohndiskriminierung, die gesetz-
lich geahndet werden kann, ist beim
Gender Pay Gap allerdings kaum
die Rede. Diese Kluft ergiht sich
vielmehr aus einem Zusammenspiel
mehrerer Faktoren, Die Lohnsche-
re hat ihre Ursachen bereits vor
dem Eintriti der Midchen in den
Arbeitsmarkt, weil die Berufswahl
oft nach Stereotypen erfolgt.
Warum werden denn so genannte
Frauenberufe  schlechter  be-
zahlt?

Technische Berufe werden besser
bhewertet. und besser bezahlt. Das
Berufsbild des Lehrers in Italien
ist ein schines Beispiel: In den
Sler oder 6G0er Jahren war der
Lehrer im Normalfall ein Mann,
spéiter haben sich viele Frauen fiir
einen Lehrberuf entschieden. Der
gesamte Sektor wurde gleichzeitig

weniger gut bewertet. Grundsiitz-
lich werden soziale Berufe schlech-
ter bezahlt.

Fillt noch etwas bei der Berufs-
wahl ven Minnern und Frauen
anf?

Normalerweise arbeiten
Frauen gehiuft in kleine-
ren Betrieben. Andern-
orts werden oft Uber-
stunden und Aullendiens-
te eingefordert. Dort gibt
es mehr Primien. Wir se-
hen ganz dentlich, dass
etwa 1m verarbeitenden
Gewerbe die Ergebniszu-
lagen schr viel hoher sind
als im sozialen Bereich.
Liegt es daran, dass
Frauen weniger gut ehaltsver-
handlungen fiihren?

Auch. Das spielt durchaus eine
Rolle: Frauen sind kulturell be-
dingt nicht so sehr daran gewdihnt,
gut und hart zu verhandeln. Was ist
wichtig fiir Frauen am Arbeits-
platz? Sie suchen kreative Johs, die
sozial von Bedeutung sind. Die Ar-

beit sollte nahe am Wohnort sein.
man davon
ausgehen, dass Frauen auch flexi-

Grundsiitzlich muss

Der Anlass

Silvia Vogliotti
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ble Arbeitszeiten brauchen, da sie
der Doppelbelastung ausgesetzt
sind: Familie und Beruf. Die Ent-
lohnung steht bei Frauen insofern
nicht unbedingt an erster Stelle,
fitr Miinner aber sehr wohl., Gesell-
schaftlich ist es immer
noch so, dass die Min-
ner die Hauptverdiener
in der Familie sein miis-
sen. Das  Einkommen
der Frauen gilt insolern
als finanzielles Zuhrot.
Grundsétzlich ist  es
auch 20, dass Frauen aus
verschiedenen Griinden
weniger an Karriere in-
teressiert sind, sie ver-
zichten fiir die Familie
auf einiges. Die Ursachen fiir den
Gender Pay Gap sind ein sehr kom-
plexes Phiinomen.
Ist der Gender Pay Gap insofern
in Stein gemeifielt oder gibt es
Hoftnung?
Wir brauchen eine Reihe von Mali-
nahmen, zum einen was die Orga-
nisation von Arbeit betrifft, zum
anderen aber auch in kultureller
Hinsicht. So sollte man fiir die Vi-
ter Anreize schaffen, um verstirkt

Heute findet der zehnte Equal Pay Day in Stdtirol statt, Der Aktionstag soll da-
rauf hinweisen, dass Frauen auch im Jahr 2021 im Durchschnitt immer noch
weniger Gehalt beziehen als Manner. Durchschnittlich verdiente eine Sldtiroler
Arbeitnehmerin im Jahr 2019 um 17 Prozent weniger als ihr mannlicher Kolle-
ge. In Europa lag der Gender Pay Gap, also der Prozentwert des Minderein-
koemmens von Frauen im Vergleich zu Mannern, bei 14,1 Prozent. ,Der Preis
der Coronakrise ist hoch®, sagt SVP-Frauenreferentin Renate Gebhard, ,und es
sind wielfach die Frauen, die ihn bezahlen.” 440.000 Arbeitsplatze sind laut ei-
ner Studie der Banca d’ltalia im vergangenen Jahr 2020 verlorengegangen, 70
Prozent davon betreffen Frauen. ,Die Coronakrise fihrt uns im Grunde nur vor
Augen, woran &s bereits seit Jahren und Jahrzehnten hapert®, so Gebhard,
JSémlich, dass unabhangig von der Krise die Fraven die Last der fehlenden
Chancengleichheit fragen: sei s in der Wirtschaft, in der Kultur und in der Bil-
dung.” Der Lohnunterschied zwischen Mannern und Frauen von 17 Prozent
wirkt sich dabei nicht nur auf das aktuelle Einkommen der Frauen und somit auf
ibre finanzielle Unabhangigkeit, sondern auch auf die Rente aus.

Afi-Forsc
Silvia Vog

Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit:
Keine Verdndening

Elternurlaub in Anspruch zu neh-
men. Seit 21 Jahren haben italieni-
ache Viter das Recht fir eine ge-
wisse Zeit zu Hause zu bleiben,
aber gesellschaftlich ist das noch
nicht anerkannt. Wir hrauchen
dezhalb positive Vorbilder, die den
Vitern Mut machen.

Und fiir die Frauen?

Fiir die Frauen kinnte man ver-
stirkt auf Mentoring-Projekte set-
zen. So werden sie motiviert, einen
Schritt nach vorne =u wagen. Sie
kinnen darans Kraft und Mut
schipfen.

.Seit 21 Jahren haben
italienische Vater das
Recht flir eine gewisse Zeit
ZU Hause zu bleiben, aber
gesellschaftlich ist das
noch nicht anerkannt.”

Wie lange wird es noch dauern,
bis es keinen Gender Pay Gap
mehr gibt?

Eigentlich kiinnten wir Frauen die
Minner schon lingst iiberholt ha-
ben: Midchen studieren mehr, lin-
ger und hesser. Aber sie wiihlen
ehen vermehrt Studienficher im
Sozialen. Man kinnte sie motivie-
ren, eher in den Bereichen Mathe-
matik, Physik oder Informatik ein
Standbein zu suchen. Umgekehrt
wiire es wichtig, dass auch Buben
ihren Berufsweg in sozialen Be-
reich einschlagen,

Oder einfach Sozialberufe besser
enllofinen?

Man sollte die sozialen Berufe bes-
ser bewerten und bezahlen, sie
gind unverzichtbar. Keine Frage.



