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Economia complessiva

Aspettative per ’andamento economico molto ottimiste

Dati quadro

Nel 3° trimestre 2021 nell’economia altoatesina hanno lavorato in media 226.834 lavoratori dipendenti - una
cifra in aumento rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente (+2,7%). Il numero maggiore di lavoratori di-
pendenti € compreso tra 30 e 49 anni, precisamente il 46,6%. |1 32,1% & superiore ai 50 anni e solo il 21,3% sotto
i 30. Anche in Alto Adige si sta quindi palesando il fenomeno dell’invecchiamento della forza lavoro, che nei pros-
simi anni diventera una delle principali sfide.

Grazie all’allentamento delle misure restrittive e alle riaperture si &€ potuto assistere ad una sensibile ripresain 6
dei 7 settori economici presi in considerazione. In termini di posti di lavoro, la ripresa ha coinvolto tutti i lavora-
tori dipendenti, senza distinzione di genere o di eta. A far registrare 'laumento piu evidente sono i lavoratori
dipendenti con contratto a tempo determinato (+8,8%). Questo forte incremento € riconducibile in larga parte
alla riassunzione di forze di lavoro stagionali nel settore turistico. Parallelamente si € assistito anche ad un leg-
gero aumento dei contratti di lavoro a tempo indeterminato (+0,2%). La ripresa non ha per ora convolto la cate-
goria degli apprendisti, il cui numero in 12 mesi ha registrato un calo del -4,8%.

Il numero di persone iscritte nelle liste di collocamento si mostra in calo, con una media nel 3. trimestre 2021
pari a 13.028 persone (-14,5% rispetto all’anno precedente). Come ulteriore segnale di normalizzazione puo es-
sere preso in considerazione il dato relativo alle ore autorizzate di cassa integrazione: -25,0% rispetto a 12 mesi
prima.

Tabelle a pagina 8

Clima di fiducia

A seguito del progressivo allentamento delle misure restrittive, le aspettative per 'andamento economico
dell’Alto Adige per i prossimi 12 mesi si presentano piuttosto ottimiste. Dopo aver assistito, nel trimestre prece-
dente, al piu alto indice di fiducia mai registrato dalla prima edizione del Barometro IPL, nel 3. trimestre 2021
tali previsioni risultano piu contenute ma comunque sempre positive (indice di fiducia attuale: +16; +27 punti
indice rispetto a 12 mesi prima). Anche tutti gli altri indicatori si presentano in aumento rispetto ad un anno fa,
ma in misura decisamente meno marcata. La gran parte dei lavoratori dipendenti altoatesini, dunque, guarda
speranzosa al futuro. L’ottimismo si percepisce anche sul versante occupazionale: 'aspettativa relativa allo svi-
luppo della disoccupazione, infatti, migliora sensibilmente rispetto a 12 mesi prima (+18), ritornando sui livelli
pre-pandemici. Su quest’ultimo fronte, tuttavia, solo 3 dei 7 settori analizzati (agricoltura, manifatturiero e ser-
vizi privati) hanno recuperato i livelli di “sentiment” dell’autunno 2020.

Un ulteriore segnale positivo proviene dall’indicatore che riflette la capacita di far quadrare i conti a fine mese.
Come gia riferito in altre occasioni, questa valutazione & comunque piu il riflesso delle limitate possibilita di
consumo nei vari periodi di lockdown che l'effetto di migliori situazioni retributive. Anche in questo trimestre,
tuttavia, non mancano le criticita. In alcuni settori, infatti, la situazione non € ancora rosea. La preoccupazione
di perdere il proprio posto di lavoro e le difficolta nella ricerca di un posto di lavoro equivalente vengono de-
scritte come molto alte non solo nel settore alberghiero e della ristorazione ma anche in quello manifatturiero.
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Agricoltura

Fiducia in crescita, occupatiin calo

Dati quadro

Questo settore & caratterizzato da una forte stagionalita, che a seconda delle condizioni climatiche e della durata
del periodo del raccolto puo ricadere sul 3°, come anche sul 4° trimestre. | rispettivi dati trimestrali devono percio
essere letti con cautela. Nel 3° trimestre 2021 nel settore agricolo si contano in media 13.325 lavoratori dipen-
denti. Cio corrisponde ad un decremento del-7,8% rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente. Di questi,
3.579 (il 26,9%) ha meno di 30 anni, 5.842 (il 43,8%) ha un’eta compresa tra 30 e 49 anni e 3.904 (il 29,3%) ha piu
di 50 anni. La forza lavoro € dunque mediamente pil giovane rispetto a quanto si riscontra in altri settori. In virtu
del suo carattere stagionale piu di tre quarti della forza lavoro di questo settore (78,5%) ha un contratto a ter-
mine. La quota di lavoratori con contratti full time € estremamente elevata (91,1%). Il settore dell’agricoltura &
unico in cui si é registrato un calo degli occupati rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente.

Tabelle a pagina 12

Clima di fiducia

Nell’agricoltura nel 3° trimestre c’e stato un chiaro aumento della fiducia, sia per quanto riguarda I’landamento
previsto dell’economia altoatesina (+10 punti indice in 12 mesi), che per quanto concerne lo sviluppo atteso della
disoccupazione (+4). Rimangono costanti i giudizi relativi alla capacita di arrivare alla fine del mese coniil proprio
stipendio. La percezione del rischio di perdere il proprio posto di lavoro € in aumento mentre la difficolta di tro-
vare un posto di lavoro equivalente rimane sui livelli di 12 mesi prima.
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Manifatturiero

Contesto promettente

Dati quadro

[l manifatturiero nel 3° trimestre 2021 occupa in media 34.427 lavoratori dipendenti - un aumento del +2,0% sullo
stesso trimestre dell’anno precedente. La quota di contratti a tempo indeterminato € molto elevata (87,4%), ma
indiminuzione. La quota di contratti atermine (12,6%), invece, in aumento. La distribuzione tra generi sottolinea
la forte presenza maschile nel settore: il 79,4%. Cio lo si riscontra anche tra gli apprendisti. Dei 1.205 apprendisti
1’87,8% e di sesso maschile.
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Clima di fiducia

Nel manifatturiero le aspettative relative all’landamento economico migliorano decisamente (+10 punti indice in
12 mesi), nonostante siano ancora i giudizi negativi a prevalere. Lo stesso vale per lo sviluppo atteso della disoc-
cupazione (+9). La percezione del rischio di perdere il posto di lavoro aumenta leggermente, e la ricerca di un
posto di lavoro equivalente viene considerata piu complicata rispetto a 12 mesi prima (-2). In miglioramento,
secondo quanto indicato dei lavoratori dipendenti, & la capacita di arrivare a fine mese con il proprio stipendio
(+8 punti indice in 12 mesi).
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Edilizia
Giudizi ancora scettici sul futuro

Dati quadro

Il settore delle costruzioni conta nel 3° trimestre 2021 in media 18.189 lavoratori dipendenti, il che equivale ad
un leggero aumento del +0,2% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. Il settore si caratterizza per la
forte presenza maschile (90,6%). La quota di contratti fissi rimane costante rispetto all’anno scorso attestandosi
all’82,8%. Il numero di apprendisti (1.264) ha, invece, subito una piccola contrazione (-3,2%).
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Clima di fiducia

Analogamente agli altri comparti, anche nell’edilizia i lavoratori dipendenti prospettano un andamento dell’eco-
nomia altoatesina in miglioramento. Nonostante cio tale indicatore nell’edilizia fa registrare il valore piu basso
di tutti i settori (indice di fiducia attuale: -14). Le previsioni relativamente all’andamento della disoccupazione
sono peggiorate rispetto a 12 mesi prima (-8). La ricerca di un posto di lavoro equivalente negli ultimi 4 trimestri
risulta leggermente piu facile. Come gia rilevato in altri settori anche tra i lavoratori dipendenti nell’edilizia &
indicata in miglioramento la capacita di far quadrare i conti a fine mese (+6 punti indice in 12 mesi).
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Commercio

Fiduciosi ma cauti

Dati quadro

Il commercio nel 3° trimestre 2021 occupa in media 30.201 lavoratori dipendenti, il che corrisponde ad un au-
mento del +2,2% rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente. Questo settore presenta una quasi totale
parita nelle quote di genere. Parallelamente all’elevata presenza femminile (49,8%) si registra anche un’elevata
quota di part time (il 30,4%). Nel commercio si assiste ad un significativo aumento, in soli 12 mesi, del numero
di persone con contratto a tempo determinato (+11,1%). Di conseguenza la quota di lavoratori/trici dipendenti
nel commercio con contratto a termine sale al 17,3%.

Tabelle a pagina 18

Clima di fiducia

Anche tra chi lavora nel commercio, le aspettative sull’andamento dell’economia nei prossimi 12 mesi miglio-
rano considerevolmente rispetto all’autunno 2020 (+16). Sul futuro andamento della disoccupazione, tuttavia, i
lavoratori del commercio si rivelano essere scettici, portando l'indicatore (-19) a registrare un valore inferiore
rispetto a 12 mesi prima (-16). Il rischio di poter perdere il proprio posto di lavoro € percepito in minor modo
rispetto a 12 mesi prima, ma, come nei trimestri precedenti, le difficolta nel trovare un posto di lavoro equiva-
lente vengono descritte come notevoli (indice di fiducia attuale: -16).
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Alberghiero e ristorazione

Boom di contratti a tempo determinato

Dati quadro

Al pari dell’agricoltura si tratta di un settore con forti fluttuazioni stagionali. Nel 3° trimestre 2021 i lavoratori
dipendenti occupati nel settore alberghiero e della ristorazione ammontano in media a 36.379, un numero signi-
ficativamente piu alto (+12,5%) rispetto a quello registrato ’anno precedente. Dopo una stagione estiva in forte
ripresa, si registra un ritorno ai livelli pre-covid. | lavoratori maggiormente coinvolti sono quelli con contratto a
tempo determinato (+19,3%), a fronte di un leggero calo dei dipendenti occupati a tempo indeterminato (-1,9%).
Una particolarita del settore alberghiero ¢ l’eta relativamente giovane della forza lavoro: il 31,7% dei lavoratori
dipendenti ha meno di 30 anni, il 43,5% ha tra i 30 e i 49 anni e il 24,8% ne ha piu di 50.
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Clima di fiducia

Il settore alberghiero e della ristorazione € stato quello piu colpito dalle misure anti-covid-19 e conseguente-
mente anche quello che, nell’ultimo anno e mezzo, ha registrato il maggior calo del clima di fiducia. Nel 3° tri-
mestre 2021, invece, si assiste ad un forte incremento della fiducia nello sviluppo dell’economia altoatesina (+13
punti indice in 12 mesi). Il trend positivo non si manifesta pero nelle previsioni di sviluppo della disoccupazione
(-7). La difficolta percepita nella ricerca di un posto di lavoro equivalente rimane molto alta. Questa tendenza é
accompagnata dalla percezione di rischio di perdita del proprio posto di lavoro piu alta di tutti i settori (indice
di fiducia attuale: 40).
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Settore pubblico

Grandi difficolta nel cambio di lavoro

Dati quadro

Il settore pubblico occupa nel 3° trimestre 2021 in media 54.723 lavoratori dipendenti (+0,7% rispetto allo stesso
trimestre dell’anno precedente). Questi rappresentano il 24,1% di tutti gli occupati dipendenti altoatesini. La
presenza maschile in questo settore si attesta al 24,9%. Sono aumentati gli occupati under 30 (+4,7%) e over 50
(+3,1%), a discapito della classe intermedia dai 30 ai 49 anni (-2,1%). Addirittura 4 lavoratori su 10 nel pubblico
hanno piu di 50 anni (42,8%) e solo 1 su 10 ha meno di 30 anni (10,1%). Questo settore ha registrato negli ultimi
12 mesi un calo dei contratti a tempo indeterminato del -0,5% e un aumento dei contratti a termine del +5,7%.
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Clima di fiducia

Nel pubblico le oscillazioni nel clima di fiducia sono inferiori rispetto agli altri settori. Nonostante cio, nel 3° tri-
mestre 2021, l'indice che riflette le aspettative sullo sviluppo dell’economia altoatesina & aumentato in modo
tale da tornare ai livelli pre-pandemia (+7 punti indice in 12 mesi). Continua, invece, a prevalere il pessimismo
per quanto concerne I'andamento previsto della disoccupazione (-6). Indicato come basso, dai dipendenti pub-
blici, il rischio di perdere il proprio impiego. Parallelamente viene confermata l’elevata difficolta nel trovare un
posto di lavoro equivalente. Una nota positiva proviene dai giudizi espressi in merito alla capacita di arrivare a
fine mese, i quali risultano essere decisamente migliorati (+15).

Grafici a pagina 23

Servizi privati
Fiducia in forte crescita

Dati quadro

Nel 3° trimestre 2021 sono mediamente 39.590 i lavoratori dipendenti occupati nel settore dei servizi privati,
ovvero il +3,1% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente. Un segnale di ripresa & dato anche dal grande
aumento dei contratti a tempo determinato (+12,7%). Dopo il settore pubblico sono i servizi privati, con una
quota pari al 17,5%, ad occupare il maggior numero di persone in Alto Adige. La forza lavoro risulta essere sud-
divisa quasi equamente tra generi, essendo essa costituita per il 53,6% da uomini e per il 46,4% da donne. Un
terzo dei dipendenti occupati in questo settore lavora con un contratto part time (33,2%).

Tabelle a pagina 24

Clima di fiducia

Nel settore dei servizi privati migliorano vistosamente sia le aspettative sul’andamento economico dell’Alto
Adige (+19 punti indice in 12 mesi), che le previsioni sul’andamento futuro del mercato del lavoro (+9). Come
osservato anche in altri settori, migliora anche in questo caso l'indicatore che riflette la capacita di far quadrare
i conti a fine mese (+6). Il rischio di perdere il proprio impiego viene percepito come relativamente basso, ma
rimane elevata la difficolta nella ricerca di un posto di lavoro equivalente (indice di fiducia attuale: -11).
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Economia complessiva

Indicatori

Trimestre attuale

Trimestre prece-
dente

Stesso trimestre
dell'anno prece-

dente

A Trimestre prece-
dente (%)

A Trimestre anno pre-
cedente (%)

Periodo

Occupati dipendenti 226.834 205.086 220.944 +10,6 +2,7 T3.2021
- di cui maschi 118.514 107.737 116.073 +10,0 +2,1 T3.2021
-di cui femmine 108.320 97.349 104.871 +11,3 +3,3 T3.2021
-dicui<30anni 48.424 40.158 46.396 +20,6 +44 T3.2021
-dicui30-49 anni 105.705 97.867 105.092 +8,0 +0,6 T3.2021
-dicui 50 +anni 72.706 67.060 69.456 +8,4 +4,7 T3.2021
- di cui con contratto a
tempo indeterminato 158.590 159.029 158.213 -0,3 +0,2 T3.2021
- di cui con contratto a

. 68.244 46.057 62.731 +48,2 +8,8 T3.2021
tempo determinato
- di cui a tempo pieno 164.877 147.161 160.797 +12,0 +2,5 T3.2021
- di cui part-time 61.958 57.924 60.147 +7,0 +3,0 T3.2021
Apprendisti 5.350 5.274 5.622 +14 -4,8 T3.2021
- di cui maschi 3.743 3.717 3.994 +0,7 -6,3 T3.2021
-di cui femmine 1.607 1.558 1.629 +3,1 -14 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro
Cassa integrazione guada- 2.286.385 2.802.459 3.047.614 -184 250 T32021
gni (ore autorizzate)
-ordinaria 2.150.520 2.334.196 2.188.006 -79 -17 13.2021
- straordinaria 8.039 1.378 170.619 +483,4 13.2021
-in deroga 127.826 466.885 688.989 -72,6 -814 T3.2021
- operai 1.277.411 1.619.456 1.311.236 -21,1 -2,6 13.2021
- impiegati 1.008.974 1.183.003 1.736.378 -147 -419 T3.2021
Fonte: INPS © IPL 2021
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Economia complessiva

Stesso trimestre
dell'anno prece-
dente

Trimestre prece-
dente

ATrimestre prece- A Trimestre anno pre-

dente (%) cedente (%) Pt

Indicatori Trimestre attuale

Disoccupazione

Disoccupati 13.028 23.074 15.238 -43,5 -14,5 T3.2021
-di cui maschi 5.051 9.215 6.020 -45,2 -16,1 T3.2021
-di cui femmine 7977 13.859 9.218 -42,4 -135 T3.2021
-dicui<24anni 1.495 3.029 2011 -50,6 =257 13.2021
-dicui25-49 anni 7.842 13.663 9.192 -42,6 -14,7 T3.2021
-dicui 50 +anni 3.690 6.382 4.035 -42,2 -85 T3.2021

Titolo di studio

- Scuola elem./senza titolo 1.110 1.938 1.267 -42,7 -124 T3.2021
- Scuola media 5.596 11.046 6.752 -493 -17,1 T3.2021
- Istituto/scuola professio-

nale 2.861 5.445 3.474 -47,5 -17,7 T3.2021
- Scuola superiore 2.356 3.425 2.664 -31,.2 -11,6 T3.2021
- Universita 1.105 1.221 1.081 -9,5 +2,2 T3.2021

Disoccupati di lunga du-

) 5.209 6.305 3.691 -174 +41,1 T3.2021
rata (> 12 mesi)
- di cui maschi 1.902 2.334 1.171 -18,5 +62,5 T3.2021
-di cui femmine 3.306 3.970 2.520 -16,7 +31,2 T3.2021

Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro

Persone in cerca di occu-

] 11711 9.033 6.715 +29,6 +74,4 T4.2020
pazione

- di cui maschi 5.687 4.208 2.837 +35,1 +100,5 T4.2020

-di cui femmine 6.023 4.825 3.878 +24,8 +55,3 T4.2020
% % %

Tasso di disoccupazione 35 57 4,0 T2.2021

- maschile T2.2021
2,3 53 2,8

- femminile T2.2021
4.8 6,3 54

Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro ©IPL2021

*Dall’introduzione dell’ANPAL vi sono difficolta tecniche nella determinazione del numero di persone registrate
come disoccupate. | dati riportati si riferiscono dunque all’'ultima misurazione affidabile.



Economia complessiva

Indicatori annui

Indicatori annui Anno attuale (%) Anno p(rOeA)c)edente ?pﬁl??pi:i:?jgﬁ?
Tasso di disoccupazione 38 29 +0,9 2020
-15-24 anni 9,3 8,4 +0,9 2020
-25-34 anni 5,0 34 +1,6 2020
- 35-44 anni 3,1 2,3 +0,8 2020
- 45-54 anni 2,6 2,0 +0,6 2020
-55-64 anni 2,7 2,1 +0,6 2020

Tasso di disoccupazione persis-

tente 0,6 0,7 -0,1 2020
- maschile 0,4 0,6 -0,2 2020
- femminile 1,0 0,9 +0,1 2020
Fonte: ISTAT - ASTAT Rilevazione sulle forze di lavoro ©1PL2021
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Agricoltura

Stesso trimestre

) A Trimestre anno
dell'anno prece-

precedente (%)

Trimestre prece-
dente

A Trimestre prece-

dente (%) Periodo

Indicatori Trimestre attuale

dente

Indicatori

(%)

Trimestre attuale

Trimestre prece-
dente (%)

Stesso trimestre
dell'anno prece-

dente (%)

A Trimestre prece-
dente (punti per-
centuali)

A Trimestre anno
precedente (punti
percentuali)

Occupati dipendenti 13.325 9.001 14.446 +48,0 -7,8 T3.2021
- di cui maschi 9.095 5.984 10.031 +52,0 -93 T3.2021
-di cui femmine 4.230 3.016 4415 +40,2 -42 T3.2021
-dicui<30anni 3.579 2.048 4.146 +74,7 -13,7 T3.2021
-dicui30-49 anni 5.842 4.086 6.274 +43,0 -6,9 T3.2021
-dicui 50 +anni 3.904 2.866 4.027 +36,2 -31 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 2.871 2.872 2.834 -0,0 +1,3 T3.2021
- di cui a tempo determinato 10.454 6.129 11.612 +70,6 -10,0 T3.2021
- di cui a tempo pieno 12.144 7.872 13.274 +543 -8,5 T3.2021
- di cui part-time 1.181 1.128 1.172 +4,6 +0,7 T3.2021
Apprendisti 67 75 71 -111 -52 T3.2021
- di cui maschi 38 44 43 -13,0 -11,6 T3.2021
-di cui femmine 29 32 28 -84 +48 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2021
Incidenza dell'agricoltura sull'economia complessiva

Periodo

Occupati dipendenti 59 44 6,5 +15 -0,7 T3.2021
- di cui maschi 1,7 5,6 8,6 +2,1 -1,0 T3.2021
-di cui femmine 3,9 3,1 4,2 +0,8 -0,3 T3.2021
-dicui<30anni 74 51 8,9 +23 -15 T3.2021
-dicui30-49 anni 5,5 472 6,0 +14 -0,4 T3.2021
-dicui50+anni 54 43 58 +1,1 -0,4 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 1,8 1,8 1,8 +0,0 +0,0 T3.2021
- di cui a tempo determinato 15,3 13,3 18,5 +2,0 -3,2 T3.2021
- di cui atempo pieno 14 53 8,3 +2,0 -0,9 T3.2021
- di cui part-time 1,9 1,9 1,9 -0,0 -0,0 T3.2021
Apprendisti 13 14 13 -0,2 -0,0 T3.2021
- di cui maschi 1,0 1,2 1,1 -0,2 -0,1 T3.2021
-di cui femmine 1,8 2,0 1,7 -0,2 +0,1 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2021
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Manifatturiero

Indicatori

Trimestre attuale

Trimestre prece-
dente

Stesso trimestre
dell'anno prece-

dente

A Trimestre prece-
dente (%)

A Trimestre anno
precedente (%)

Periodo

Occupati dipendenti 34.427 34.193 33.738 +0,7 +2,0 T3.2021
- di cui maschi 27.326 27.133 26911 +0,7 +15 T3.2021
-di cui femmine 7.101 7.060 6.827 +0,6 +4,0 T3.2021
-dicui<30anni 7.939 7711 7.609 +3,0 +43 T3.2021
-dicui30-49 anni 16.647 16.722 16.587 -0,4 +0,4 T3.2021
-dicui 50 +anni 9.841 9.760 9.541 +0,8 +3,1 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 30.090 30.110 29.824 -0,1 +0,9 T3.2021
- di cui a tempo determinato 4.337 4.083 3.914 +6,2 +10,8 T3.2021
- di cui a tempo pieno 30.695 30.483 30.141 +0,7 +1,8 T3.2021
- di cui part-time 3.732 3.710 3.597 +0,6 +3,8 T3.2021
Apprendisti 1.205 1.258 1.328 -42 -9,3 T3.2021
- di cui maschi 1.058 1.107 1.169 -4.4 -9,5 T3.2021
-di cui femmine 147 150 159 -2,2 -7,5 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro © IPL 2021

Indicatori

Trimestre attuale
(%)

Incidenza del manifatturiero sull'economia complessiva

Trimestre prece-
dente (%)

Stesso trimestre
dell'anno prece-

dente (%)

A Trimestre prece-
dente (punti per-
centuali)

A Trimestre anno
precedente (punti
percentuali)

Periodo

Occupati dipendenti 152 16,7 153 -15 -0,1 T3.2021
- di cui maschi 23,1 252 23,2 -2,1 -0,1 T3.2021
-di cui femmine 6,6 7,3 6,5 -0,7 +0,0 T3.2021
-dicui<30anni 16,4 19,2 16,4 -2,8 -0,0 T3.2021
-dicui30-49 anni 15,7 17,1 15,8 -13 -0,0 T3.2021
-dicui50+anni 13,5 14,6 13,7 -1,0 -0,2 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 19,0 18,9 18,9 +0,0 +0,1 T3.2021
- di cui a tempo determinato 6,4 8,9 6,2 -2,5 +0,1 T3.2021
- di cui atempo pieno 18,6 20,7 18,7 -2,1 -0,1 T3.2021
- di cui part-time 6,0 6,4 6,0 -0,4 +0,0 T3.2021
Apprendisti 22,5 23,8 23,6 -13 -11 T3.2021
- di cui maschi 28,3 29,8 29,3 -15 -1,0 T3.2021
-di cui femmine 9,1 9,7 9,8 -0,5 -0,6 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2021
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Edilizia

. Stesso trimestre
Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 18.189 18.291 18.150 -0,6 +0,2 T3.2021
- di cui maschi 16.485 16.600 16.514 -0,7 -0,2 T3.2021
- di cui femmine 1.704 1.691 1.636 +0,8 +4,2 T3.2021
-dicui<30anni 4.925 4.869 4.812 +1,1 +2,3 T3.2021
-dicui30-49 anni 8.401 8.545 8.581 -1,7 -2,1 T3.2021
-dicui 50 +anni 4.863 4.877 4.757 -0,3 +2,2 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 15.059 15111 15.040 -0,3 +0,1 T3.2021
- di cui a tempo determinato 3.130 3.180 3.110 -16 +0,6 T3.2021
- di cui a tempo pieno 16.825 16.917 16.847 -0,5 -0,1 T3.2021
- di cui part-time 1.364 1.374 1.304 -0,7 +46 T3.2021
Apprendisti 1.264 1.282 1.306 -1,4 -3.2 T3.2021
- di cui maschi 1.217 1.224 1.259 -0,6 -3.3 T3.2021
-di cui femmine 48 57 48 -16,9 +0,0 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2021
Incidenza dell'edilizia sull'economia complessiva

Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno

Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori dell'anno prece- dente (punti per- precedente (punti Periodo

(o) 0

8 denizicy) dente (%) centuali) percentuali)
Occupati dipendenti 8,0 89 8,2 -0,9 -0,2 T3.2021
- di cui maschi 13,9 154 14,2 -15 -0,3 T3.2021
-di cui femmine 1,6 1,7 16 -0,2 +0,0 T3.2021
-dicui<30anni 10,2 12,1 10,4 -2,0 -0,2 T3.2021
-dicui30-49 anni 79 8,7 8,2 -0,8 -0,2 T3.2021
-dicui50+anni 6,7 7,3 6,8 -0,6 -0,2 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 9,5 9,5 9,5 -0,0 -0,0 T3.2021
- di cui a tempo determinato 4.6 6,9 5,0 -23 -0,4 T3.2021
- di cui atempo pieno 10,2 11,5 10,5 -13 -0,3 T3.2021
- di cui part-time 2,2 2,4 2,2 -0,2 +0,0 T3.2021
Apprendisti 23,6 243 232 -0,7 +0,4 T3.2021
- di cui maschi 32,5 32,9 31,5 -0,4 +1,0 T3.2021
-di cui femmine 3,0 3,7 2,9 -0,7 +0,0 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2021
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Commercio

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 30.201 29.560 29.547 +2,2 +2,2 T3.2021
- di cui maschi 15.187 14.913 14.882 +1,8 +2,0 T3.2021
- di cui femmine 15.015 14.648 14.665 +2,5 +24 T3.2021
-dicui<30anni 6.949 6.665 6.828 +4,3 +18 T3.2021
-dicui30-49 anni 14.190 14.100 14.156 +0,6 +0,2 T3.2021
-dicui 50 +anni 9.062 8.794 8.562 +3,0 +58 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 24.986 25.121 24.853 -0,5 +0,5 T3.2021
- di cui a tempo determinato 5.215 4.438 4.694 +17,5 +11,1 T3.2021
- di cui a tempo pieno 21.034 20.631 20.612 +2,0 +2,0 T3.2021
- di cui part-time 9.167 8.928 8.935 +2,7 +2,6 T3.2021
Apprendisti 916 959 1.004 -4,5 -88 T3.2021
- di cui maschi 567 596 634 -4.8 -10,6 T3.2021
- di cui femmine 348 363 370 -4,0 -58 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2021
Incidenza del commercio sull'economia complessiva

Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno

Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori dell'anno prece- dente (punti per- precedente (punti Periodo

(o) 0

8 denizicy) dente (%) centuali) percentuali)
Occupati dipendenti 133 144 134 -11 -0,1 T3.2021
- di cui maschi 12,8 13,8 12,8 -1,0 -0,0 T3.2021
-di cui femmine 13,9 15,0 14,0 -1,2 -0,1 T3.2021
-dicui<30anni 14,4 16,6 14,7 -2,2 -0,4 T3.2021
-dicui30-49 anni 13,4 14,4 13,5 -1,0 -0,0 T3.2021
-dicui50+anni 12,5 13,1 12,3 -0,7 +0,1 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 15,8 15,8 15,7 -0,0 +0,0 T3.2021
- di cui a tempo determinato 7,6 9,6 75 -2,0 +0,2 T3.2021
- di cui atempo pieno 12,8 14,0 12,8 -13 -0,1 T3.2021
- di cui part-time 14,8 15,4 149 -0,6 -0,1 T3.2021
Apprendisti 17,1 18,2 17,9 -11 -0,7 T3.2021
- di cui maschi 15,2 16,0 15,9 -0,9 -0,7 T3.2021
-di cui femmine 21,7 23,3 22,7 -16 -1,0 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2021
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Alberghiero e ristorazione

. Stesso trimestre ; ;
Indicatori Trimestre attuale frimestre prece- dell'anno prece- ATrimestre prece- A Trimestre anno Periodo
dente dente (%) precedente (%)
dente

Occupati dipendenti 36.379 20.082 32.346 +81,2 +12,5 T3.2021
- di cui maschi 15.585 8.817 13.708 +76,8 +13,7 T3.2021
-di cui femmine 20.793 11.264 18.638 +84,6 +11,6 T3.2021
-dicui<30anni 11.548 5.935 10.109 +94,6 +14,2 T3.2021
-dicui30-49 anni 15814 9.074 14.392 +74,3 +9,9 T3.2021
-dicui 50 +anni 9.017 5.072 7.845 +77,8 +14,9 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 10.207 10.249 10.409 -0,4 -19 T3.2021
- di cui a tempo determinato 26.171 9.833 21.937 +166,2 +19,3 T3.2021
- di cui a tempo pieno 26.091 13.669 22.638 +90,9 +153 T3.2021
- di cui part-time 10.287 6.413 9.708 +60,4 +6,0 T3.2021
Apprendisti 752 523 821 +439 -84 T3.2021
- di cui maschi 411 291 460 +41,3 -10,8 T3.2021
-di cui femmine 341 232 362 +46,8 -57 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2021
Incidenza del settore alberghiero e ristorazione sull'economia complessiva

. . Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno
Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori dell'anno prece- dente (punti per- precedente (punti Periodo
(o) 0
| : 8 : denizicy) : dente (%) : centuali) : percentuali) :
Occupati dipendenti 160 98 146 162 +14  T32021
- di cui maschi 13,2 8,2 11,8 +5,0 +1.3 T3.2021
-di cui femmine 19,2 11,6 17,8 +7,6 +1,4 T3.2021
-dicui<30anni 23,8 14,8 21,8 +9,1 +2,1 T3.2021
-dicui30-49 anni 15,0 9,3 13,7 +5,7 +1.3 T3.2021
-dicui50+anni 12,4 7,6 11,3 +4,8 +1,1 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 6,4 6,4 6,6 -0,0 -0,1 T3.2021
- di cui a tempo determinato 38,3 21,3 35,0 +17,0 +3,4 T3.2021
- di cui atempo pieno 15,8 9,3 14,1 +6,5 +1,7 T3.2021
- di cui part-time 16,6 11,1 16,1 +55 +0,5 T3.2021
Apprendisti 14,1 9,9 14,6 +4,1 -0,6 T3.2021
- di cui maschi 11,0 78 11,5 +3,2 -0,6 T3.2021
-di cui femmine 21,2 14,9 22,2 +6,3 -1,0 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2021
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Settore pubblico

Stesso trimestre

Trimestre prece-

A Trimestre prece- A Trimestre anno

Indicatori Trimestre attuale . dell'anno prece- dente (%) precedente (%) Periodo
dente

Occupati dipendenti 54.723 55.454 54317 -13 +0,7 T3.2021
- di cui maschi 13.603 13.767 13.572 -1,2 +0,2 T3.2021
- di cui femmine 41.121 41.687 40.746 -14 +0,9 T3.2021
-dicui<30anni 5.527 5.566 5277 -0,7 +4,7 T3.2021
-dicui30-49 anni 25.770 26.449 26.322 -2,6 -2,1 T3.2021
-dicui 50 +anni 23.427 23.439 22.719 -0,1 +3,1 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 43.512 43.624 43.710 -0,3 -0,5 T3.2021
- di cui a tempo determinato 11.211 11.831 10.607 -52 +5,7 T3.2021
- di cui a tempo pieno 31.647 31.924 31.667 -0,9 -0,1 T3.2021
- di cui part-time 23.077 23.530 22.651 -1,9 +1,9 T3.2021
Apprendisti 103 107 78 -4,0 +32,1 T3.2021
- di cui maschi 9 8 7 +8,3 +18,2 T3.2021
-di cui femmine 94 99 71 -54 +33,0 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©IPL2021
Incidenza del settore pubblico sull'economia complessiva

. . Stesso trimestre A Trimestre prece- A Trimestre anno
Trimestre attuale Trimestre prece-

Indicatori dell'anno prece- dente (punti per- precedente (punti Periodo
(o) 0
| : 8 : denizicy) : dente (%) : centuali) : percentuali) :
Occupati dipendenti 21 270 26 29 -05  T3.2021
- di cui maschi 115 12,8 11,7 -1,3 -0,2 T3.2021
-di cui femmine 38,0 42,8 38,9 -4.9 -0,9 T3.2021
-dicui<30anni 11,4 13,9 114 -24 +0,0 T3.2021
-dicui30-49 anni 24,4 27,0 25,0 -2,6 -0,7 T3.2021
-dicui50+anni 32,2 35,0 32,7 -2,7 -0,5 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 274 27,4 27,6 +0,0 -0,2 T3.2021
- di cui a tempo determinato 16,4 25,7 16,9 -93 -0,5 T3.2021
- di cui atempo pieno 19,2 21,7 19,7 -25 -0,5 T3.2021
- di cui part-time 37,2 40,6 37,7 -34 -0,4 T3.2021
Apprendisti 1,9 2,0 1,4 -0,1 +0,5 T3.2021
- di cui maschi 0,2 0,2 0,2 +0,0 +0,0 T3.2021
-di cui femmine 59 6,4 43 -0,5 +1,5 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2021
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Servizi privati

Trimestre attu-  Trimestre prece- SIS

ATrimestre prece- A Trimestre anno pre-

Indicatori ale e dell'anno prece- dente (%) e Periodo
dente

Occupati dipendenti 39.580 38.505 38.400 +28 +3,1 T3.2021
- di cui maschi 21.233 20.523 20.455 +3,5 +38 T3.2021
- di cui femmine 18.357 17.982 17.945 +2,1 +2,3 T3.2021
-dicui<30anni 7.958 7.362 7.615 +8,1 +4,5 T3.2021
-dicui30-49 anni 19.040 18.891 18.779 +0,8 +14 T3.2021
-dicui 50 +anni 12.593 12.252 12.005 +2,8 +49 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 31.865 31.942 31.543 -0,2 +1,0 T3.2021
- di cui a tempo determinato 7.726 6.563 6.856 +17,7 +12,7 T3.2021
- di cui a tempo pieno 26.440 25.665 25.619 +3,0 +3.2 T3.2021
- di cui part-time 13.149 12.841 12.780 +2,4 +29 T3.2021
Apprendisti 1.043 1.071 1.013 -2,6 +29 T3.2021
- di cui maschi 443 447 421 -0,9 +52 T3.2021
- di cui femmine 600 624 593 -39 +1.2 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2021
Incidenza dei Servizi privati sull'economia complessiva

. . Stesso trimestre ATrimestre prece- A Trimestre anno pre-
Trimestre attu-  Trimestre prece-

Indicatori dell'anno prece- dente (punti per- cedente (punti per- Periodo
0 (o)
| : cle il : dlamitz (1) : dente (%) : centuali) : centuali) :
Occupati dipendenti 175 188 174 13 +0,1 T3.2021
- di cui maschi 17,9 19,0 17,6 -1,1 +0,3 T3.2021
-di cui femmine 16,9 18,5 17,1 -15 -0,2 T3.2021
-dicui<30anni 16,4 18,3 16,4 -19 +0,0 T3.2021
-dicui30-49 anni 18,0 19,3 17,9 -13 +0,1 T3.2021
-dicui50+anni 17,3 18,3 17,3 -1,0 +0,0 T3.2021
- di cui a tempo indeterminato 20,1 20,1 19,9 +0,0 +0,2 T3.2021
- di cui a tempo determinato 11,3 14,2 10,9 -29 +0,4 T3.2021
- di cui atempo pieno 16,0 174 15,9 -14 +0,1 T3.2021
- di cui part-time 212 22,2 21,2 -0,9 -0,0 T3.2021
Apprendisti 19,5 20,3 18,0 -0,8 +15 T3.2021
- di cui maschi 11,8 12,0 10,5 -0,2 +1,3 T3.2021
-di cui femmine 37,3 40,1 36,4 -2,7 +0,9 T3.2021
Fonte: Osservatorio del mercato del lavoro ©1PL2021
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Metodologia

ILBarometro IPL € un’indagine telefonica condotta quattro volte all’anno (marzo, giugno, settembre e dicembre)
che rileva il clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini. | 500 lavoratori dipendenti intervistati sono
rappresentativi della popolazione dei lavoratori dipendenti dell’Alto Adige (ca. 200.000).

Il campionamento avviene per quote secondo il genere, ’eta (20-29 anni, 30-49 anni, 50anni e piu), settore d’im-
piego (pubblico e privato) e comunita comprensoriale (Val Venosta, Burgraviato, Oltradige e Bassa Atesina, Bol-
zano, Salto Sciliar, Valle Isarco, Alta Valle Isarco, Val Pusteria).

Le domande del questionario sono strutturate in quattro blocchi:

1) Climadifiducia: le 8 domande di questo blocco vengono ripetute ad ogni rilevazione, quindi ogni 3 mesi.
Dalle risposte a queste domande si ricavano gli 8 indicatori sul clima di fiducia (2 sul contesto economico
locale, 3 sulla situazione economica della propria famiglia e 3 sulla propria situazione occupazionale).

2) Tema:iblocchitematici sono quattro (qualita del lavoro, disuguaglianze e retribuzioni, formazione con-
tinua, risparmio e casa) e ad ogni edizione ne viene proposto uno, quindi ogni blocco viene riproposto
ogni anno nello stesso periodo.

3) Special quest: in questo blocco vengono poste delle domande di attualita e cambiano ad ogni edizione.

4) Domande strutturali:in questo blocco vengono poste domande sulle caratteristiche socio-demografiche
dell’intervistato e sulla sua occupazione. Anche queste vengono chieste in tutte le edizioni.

Nel clima di fiducia confluiscono le domande del primo blocco. Da 7 delle 8 domande vengono calcolati gli indi-
catori. Questi rappresentano il clima di fiducia su una scala che va da +100 (tendenza totalmente positiva) a-100
(tendenza totalmente negativa).

Per calcolare gli indicatori viene attribuito un peso ad ogni possibile risposta. Sulla base delle distribuzioni delle
risposte viene calcolata una media ponderata. Nelle domande con 5 opzioni di risposta, gli “item” esterni sono
pesati due volte tanto (rispettivamente -1 e 1) quelli interni normalmente (rispettivamente -0,5 e 0,5), mentre
I'item centrale ricevera il peso mediano tra i due estremi (ovvero 0). Quest’ultimo viene a mancare nelle do-
mande con quattro opzioni di risposta.

Gli indicatori sono costituiti in modo che quando essi assumono valori piu alti, essi esprimano un miglioramento
della situazione. Quindi, per esempio, nel caso dell’indicatore sulla percezione del rischio di perdita del posto di
lavoro, un valore maggiore rappresenta un calo nella percezione di tale rischio.

Per aumentare 'attendibilita, i singoli casi del campiono vengono ripesati, riallineando cosi il campione all’'uni-
verso di riferimento. Inoltre, per ogni indicatore viene calcolata e rappresentata la media mobile su quattro tri-
mestri. In questo modo le curve vengono spianate e si ottiene un andamento piu fluido.
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