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%@ﬁ THINK TANK « WELFARE, ITALIA»

«Welfare, Italia» e un progetto del Gruppo Unipol che nasce nel 2010 come piattaforma permanente
di discussione, di condivisione di idee, di valorizzazione di buone pratiche di carattere pubblico,
privato, no profit.

Nel 2019 la piattaforma si € consolida nel Think Tank «Welfare, Italia» in partnership con «The
European House — Ambrosetti».

Unipol

B RUPPO



\gﬁ THINK TANK WELFARE ITALIA

Dal 2019 il Think Tank produce un Rapporto sul Welfare (https://www.welfare-italia.com).

Nel Rapporto il Welfare e analizzato come somma di quattro componenti:

1. Sanita (Politiche sanitarie attraverso il SSN)

2. Politiche Sociali (Politche volte a promuovere I'inclusione sociale e la riduzione della
disuguaglianza)

Previdenza (Sistema pensionistico)

4. |Istruzione

w
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https://www.welfare-italia.com/

sy THINK TANK WELFARE ITALIA

Il Rapporto 2019 ha sottolineato la forte eterogeneita tra i territori del paese sia con
riferimento al sistema di Welfare che agli impatti redistributivi dello stesso.

Nel Rapporto 2020 il Think Tank ha cosi definito uno strumento di monitoraggio del Welfare
basato su 22 KPI (Key Performance indicator): il Welfare Italia Index (WIl).

Il WII & un indice regionale che — in maniera sintetica — mette a raffronto due dimensioni:

* laspesa per il welfare (dimensione di INPUT)
* il suo impatto sul territorio (dimensione di OUTPUT)

Il WII valuta dunque sia gli aspetti legati alla spesa che quelli legati ai risultati che la spesa
produce.
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THINK TANK WELFARE ITALIA

Welfare Italia Index
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| 22 KPI WELFARE ITALIA INDEX
| Indicatoridispesainput) | Indicatori strutturali (output) |

1. Spesa sanitaria pubblica pro capite 1. Meridiano Sanita Index (area "Stato di salute della

2. Spesa sanitaria privata pro capite popolazione") (*)

3. Spesain interventi e servizi sociali pro capite 2. Meridiano Sanita Index (area "Efficacia, efficienza e

4. Spesa in Reddito e Pensione di Cittadinanza su appropriatezza dell’'offerta sanitaria") (**)
popolazione regionale 3. Tasso di disoccupazione

5. Beneficiari sussidio di disoccupazione NASPI su 4. Giovani NEET (***) su pop. giovane regionale
popolazione attiva 5. Cittadini inattivi su pop. in eta lavorativa con piu di 34

6. Spesa previdenziale su popolazione anziana anni

7. Contributi sociali riscossi dagli enti di previdenza (% 6. Part-time femminile involontario
del PIL regionale) 7. Percentuale di famiglie in poverta relativa
8. Contributo medio in forme pensionistiche integrative 8. Social housing (n. alloggi)
9. Spesa pubblica per consumi finali per l'istruzione ela 9. Numero di pensionati ogni 100 abitanti
formazione (% del PIL) 10. Partecipazione a forme pensionistiche complementari
10.Spesa media regionale per utente fruitore degli asili 11.Tasso di dispersione scolastica
nido 12.Posti asilo nido autorizzati ogni 100 bambini

(*) Comprende KPI quali I'aspettativa di vita in buona salute, il tasso di mortalita e il tasso di prevalenza standardizzato per patologie croniche «ad alto
impatto» (**) Comprende KPI quali la degenza media, |'efficacia delle cure e il tasso di occupazione dei posti letto ospedalieri — per maggiori informazioni
consultare il XIV Rapporto Meridiano Sanita (***) NEET: Né con occupazione, né in un ciclo di istruzione o formazione

LJ n P o I Fonte: The European House — Ambrosetti su database nazionali, 2021
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¥ ¥ LA PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

AT
=\ ==

e Siposiziona al 2° posto del Welfare Italia Index con un punteggio di 80,4 ovvero, € seconda per efficacia e capacita
di risposta complessiva del sistema di welfare.

* INDICATORI DI SPESA: la Provincia autonoma si posizione all’8° posto con un punteggio di 70,2

* INDICATORI STRUTTURALI: la Regione si posiziona al 2° posto, con un punteggio pari a 90,6
v" il minore tasso di disoccupazione tra le Regioni italiane (3,8%),
v" la minore incidenza di giovani NEET su popolazione tra 15 e 34 anni (12,4% vs 19,8% media italiana)
v" il piu basso tasso di inattivi

* |INDICATORI DI SPESA: la Provincia di Bolzano si caratterizza — come lo scorso anno - per il minore livello di spesa
per Reddito di Cittadinanza

Unipol

GRUPPO



THINK TANK WELFARE ITALIA
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