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L’occupazione sale del 5,7%
ma le aspettative per il futuro
calano rispetto ad un anno fa

IL BAROMETRO IPL. In Alto Adige sono pochi i dipendenti che temono di perdere
il posto di lavoro, molti di pitt quelli che faticano ad arrivare alla fine del mese
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ccupazione in crescita,
ma difficolta nel far
quadrare i conti perila-
voratori dipendenti al-
toatesini. Questo il qua-
dro che emerge dal Barometro Ipl
per l'estate 2022, Nel 2° trimestre di
quest'anno nell'economia altoatesi-
na hanno lavorato in media 216.586
dipendenti. Rispetto allo stesso pe-
riodo dell'anno precedente si & regi-
strato un incremento dell'occupazio-
ne pari al +5,7% ed un crollo della di-

soccupazione parial -29,7%. llnume-
ro maggiore di lavoratori dipendenti
€in eta compresa trai30 e 149 anni,
precisamente il 46,8%. 11 33.0% ha
pitidi 50 anni e solo i120,2% meno di
30. L'invecchiamento della forza la-
voro, dunque, @ anche in Alto Adige
un fenomeno in crescita.

«Le principali vittime della crisi del co-
ronavirus sono statigli occupatiatem-
podeterminato, Laripresa ha, di conse-
guenza, coinvolto soprattutto questa
categoria di lavoratori, il cui numero, ri-
spetto allo stesso trimestre dellanno
precedente, & aumentato del +255%.
Tale incremento & dovuto in larga par-
te anche allariassunzione diforze dila-

voro stagionali nel settore turistico, il
quale lo scorso anno é stato profonda-
mente in crisi. L'unico settore dove
non si @ assistito ad un aumento
dell'occupazione eil set-

relativo alle ore autorizzate di cassa in-
tegrazione, che rispetto alla situazione
di 12 mesi prima sono diminuite del
-81,5%. Nonostante non ci siano state

nuove chiusure, a cau-

tore edilizio dove siregi- La fiducia. sa dell'escalation della
e m avubnieg. [ -510 e Sl
ero effetto anche suls 12 BUErTa il rincaro dei prezzi, |
gero eff do anche 2 inBcraina | rincaro dei prﬁmae
i eghapgre“ - [altainflazione ~ aspetative per landa-

il cui numero ha regi- eilrincaro mento  economico
strato un aumento del dEIDFEZZI dell'Alto Adige per i

+L1 per centor, afferma-
no Stefan Perini e Mat-
teo Antulov, autori del focus settoriale
realizzato dall'lstituto promozione la-
voratori. Un dato significativo & quello

prossimi 12 mesi si pre-
sentano nuovamente
pii1 basse rispetto allo stesso trimestre
dell'anno scorso (indice di fiducia at-
tuale: +9; -15 punti indice rispetto a 12
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mesi prima). Sul fronte occupazionale,
invece, la situazione sembra essere
piti rosea: [ relativi indicatori si presen-
tano in aumento rispetto ad unanno fa
ein costante miglioramento. L'aspetta-
tiva perlo sviluppo della disoccupazio-
ne migliorain tuttiisettori. La preoccu-
pazione di perdere il proprio posto di
lavoro viene descritta come molto bas-
sa in tutti i settori economici. L'unico
settore dove questo indicatore si pre-
sentain calo & il manifatturiero. Paralle-
lamente la difficolta a trovare un posto
di lavoro equivalente non é mai stata
cosibassaprimad'ora.
Significativo & anchelindicatore che ri-
flette la capacita di far

contrariole previsioni relative allanda-
mento della disoccupazione non sono
mai state cosi positive (+39 punti indi-
ceinl2mesi). Lapercezionedelrischio
di perdere il proprio posto dilavoro ri-
sulta essere particolarmente basso (in-
dice difiducia attuale: 88). Laricerca di
un posto di lavoro equivalente si pre-
senta mediamente molto meno pro-
blematica rispetto ai trimestri prece-
denti. Come rilevato in altri settori tra i
lavoratori dipendenti nell'ediliziala ca-
pacita di far quadrare i conti a fine me-
seéindicatain peggioramento (-18).
Ilcommercio nel 2" trimestre 2022 oc-
cupa mediamente 30402 lavoratori
dipendenti, un incre-

quadrare i conti a fine it lavoro. mento pari al +2.9% ri-
sore progessivamente Juelioatempo AR
aum&ta%ﬁnﬁ eterminato te Questar(;nsettore a

rimestsimostraded- 10RO demi presenta l 140%di tuti
samente in calo. Cio ga CFI)'a nciﬁ?gla ¢li occupati dipendenti
dqvuto soprattutto del%%, 504 altoatesini. Poco meno
allaumento del costo della meta dellaforzala-

dellavita.

Il manifatturiero nel 2° trimestre 2022
occupa in media 34427 lavoratori di-
pendenti - un aumento del +0.7% sullo
stesso trimestre dell'anno precedente.
La quota di contratti a tempo indeter-
minato ammonta all'87,3%. La distribu-
zZione tra generi mostralaforte presen-
zamaschile:i179,1%. Lo stesso vale an-
che tra gli apprendisti. Con 1.224 perso-
ne questo settore formail 23,0%del to-
tale degli apprendisti in Alto Adige, il
28.8% degli uomini e il 9,3% delle don-
ne.Nelsettore manifatturiero lafiducia
rispetto all'andamento dell'economia
altoatesina e decisamente in peggiora-
mento (-9 punti indice in 12 mesi). Per
quanto concerne lo sviluppo atteso
della disoccupazione, invece, i giudizi
risultano essere leggermente pitl posi-
tivi(+3). ma pursempre molto bassi.La
percezione delrischiodi per-dereil po-
stodilavoro rimane suilivelli dei trime-
stri precedenti, mentre la ricerca di un
posto dilavoro equivalente viene con-
siderata molto meno complicata ri-
spetto a 12 mesi prima (+37). In peggio-
ramento, secondo quanto indicato dai
lavoratori dipendenti, & la capacita diri-
sparmio della propria famiglhia (-29).
L'edilizia contanel 2 trimestre 2022 in
media 17.978 lavoratori dipendenti, il
che equivale ad una diminuzione del
-1,7% rispetto allo stesso periodo
dell'anno precedente. Questo settore &
I'unico che rispetto allo stesso trime-
stre dell'anno precedente registra una
diminuzione degli occupati. [ settore si
caratterizza per la forte presenza ma-
schile (90,1%). Nel giro di 12 mesii con-
tratti a tempo indeterminato sono leg-
germente diminuiti(-0,6%) e i contratti
a termine si mostrano decisamente in
calo(-6,6%).

Analogamente al settore manifatturie-
roanche nell'edilizia i lavoratori dipen-
denti prospettano un andamento
dell'economia altoatesina in peggiora-
mento. Tale indicatore nell'edilizia fa
registrare il valore piu basso di tutti i
settori (indice di fiducia attuale:-25). Al
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voro @ composta da
donne (495%). Allelevata presenza
femminile siaffiancaanche un'elevata
quota di contratti part-time (30,7%). Ri-
spetto all'anno scorso siregistraun for-
te aumento dei contratti a termine
(+23.2%). Parallelamente si assiste ad
un lieve peggioramento della stabilita
contrattuale con un leggero calo dei
contratti a tempo indeterminato
(-0,7%). Anche tra chi lavora nel com-
mercio, le aspettative sull'andamento
dell'economia nei prossimi 12 mesi mi-
gliorano considerevolmente rispetto
al2 trimestre 2022.(+19).
Sono in media 55529 i lavoratori di-

_pendenti che nel 2" trimestre 2022 la-

vorano nel settore pubblico (+0,2% ri-
spetto allo stesso trimestre dell'anno
precedente). Questi rappresentano il
25,6%ditutti gl occupati dipendential-

toatesini. La presenza maschile in que-

sto settore ¢ salita al 25,0%. Sono au-
mentati gli occupati under 30 (+3.2%) e
over 50 (+21%).a discapito degli impie-
gati di eta intermedia dai 30 ai 49 anni
(-2,0%). 4 lavoratori su 10 nel pubblico
hanno pii1 di 50 anni (43,0%) e solo 1 su
10hamenodi30anni(10,3%). Anchein
questo settore si @ registrato un au-
mento del numero dei contrattia tem-
po determinato (+4,7%). Generalmente
nel settore pubblico le oscillazioni nel
clima di fiducia sono inferiori rispetto
aglialtri settoni. Nonostante cio, dopoil
tonfo dell'anno scorso, lindice che ri-
flette le aspettative sullo sviluppo
dell'economia altoatesina & aumenta-
to sensibilmente ritornando ai livelli
degli anni precedenti (+9 punti indice
in12mesi). Miglioraanchelafiducianel
mercato del lavoro (+27). Tra i dipen-
denti pubblici rimane basso il rischio
percepito di poter perdere il proprio
posto di lavoro, anche se viene perce-
pito pit alto rispetto allo stesso perio-
dodell'anno precedente (-8). Parallela-
mente trovare un posto di lavoro equi-
valente diventa piti facile (+31). La capa-
cita di far quadrare i conti a fine mese
caladrasticamente (-18).
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