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Mittelstand in Bedrangnis
Teures Leben, niedrige Lohne

Ceto medio in difficolta
Vita costosa, salari bassi

Stefan Perini
Gastvortrag Diskussionsabend von "Die Freiheitlichen"

Café Caramel - Eppan, 25.01.2023
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Was steht in der Verfassung?
Cosa dice la Costituzione?

Art. 1 - Il lavoro come
fondamento della societa

(1) Lltalia e una Repubblica
democratica, fondata  sul
lavoro.

(2) La sovranita appartiene al
popolo, che la esercita nelle
forme e nei limiti della
Costituzione.

2

17

Art. 1 - Arbeit als Grundlage der
Gesellschaft

(1) ltalien ist eine
demokratische, auf die Arbeit
gegrindete Republik.

(2) Die oberste Staatsgewalt
gehort dem Volke, das sie in
den Formen und innerhalb der
Grenzen der Verfassung ausibt.

7
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Was steht in der Verfassung?
Cosa dice la Costituzione?

Art. 4 - Diritto al lavoro, dovere
di contribuire al progresso della
societa

(1) La Repubblica riconosce a tutti
i cittadini il diritto al lavoro e
promuove le condizioni che
rendano effettivo questo diritto.

(2) Ogni cittadino ha il dovere di
svolgere, secondo le proprie
possibilita e la propria scelta, una
attivita o una funzione che
concorra al progresso materiale o
spirituale della societa.

29

66

zum Fortschritt der Gesellschaft
beizutragen

Die Republik erkennt allen
Staatsburgern das Recht auf Arbeit
zu und fordert die Bedingungen,
durch die dieses Recht verwirklicht
werden kann.

(2) Jeder Staatsblrger hat die
Pflicht, nach  den eigenen
Moglichkeiten
und nach eigener Wahl eine Arbeit
oder Tatigkeit auszulben,
die zum materiellen oder geistigen
Fortschritt der Gesellschaft
beitragen kann.

° 9
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Was steht in der Verfassung?
Cosa dice la Costituzione?

Art. 36 - Diritto ad una remunerazione equa
e adeguata, orario di lavoro stabilito per
legge, diritto inalienabile a ferie retribuite

(1) Il lavoratore ha diritto ad una retribuzione
proporzionata alla quantita e qualita del suo
lavoro e in ogni caso sufficiente ad assicurare
a sé e alla famiglia un’esistenza libera e
dignitosa.

(2) La durata massima della giornata
lavorativa é stabilita dalla legge.

(3) Il lavoratore ha diritto al riposo
settimanale e a ferie annuali retribuite, e non
puo rinunziarvi.

%

66

Art. 36 - Anrecht auf gerechten und ausreichenden
Lohn. Maximale tagliche Arbeitszeit, Ruhetag,
Recht auf bezahltem Urlaub

(1) Der Arbeiter hat Anspruch auf einen Lohn, der
der Menge und der Glte seiner Arbeit
angemessen und jedenfalls ausreichend sein
muss, ihm und der Familie ein freies und
wirdiges Leben zu gewahrleisten.

(2) Die Hochstdauer des Arbeitstages wird
gesetzlich geregelt.

(3) Der Arbeiter hat Anspruch auf einen

wochentlichen Ruhetag und auf einen bezahlten
Jahresurlaub; er kann darauf nicht verzichten.

29
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Prinzip
Principio

66 Wer Vollzeit arbeitet, sollte
von seinem Lohn in Wlrde
leben konnen 29

€6 Chi lavora a tempo pieno,
dovrebbe poter  vivere
dignitosamente del proprio
stipendio ”

O AFIIPL




Kontext
- Contesto

Entlohnungen
“" Retribuzioni

Lebenshaltungskosten
Costo della vita

Verteilungsgerechtigkeit
Equita distributiva




Durchschnittliche Stundenlohne in Europa
Retribuzioni orarie medie in Europa
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Arbeitnehmer in der Privatwirtschaft und ihre Jahresbruttoentlohnung 2020 (€)
Lavoratori nel settore privato e retribuzioni lorde annue 2020 (€)

Vollzeit Teilzeit % Antsil
A tempo pieno A tempo parziale e Tl
Abhangig Mediane Abhangig Mediane | beschaftigten
Beschaftigte | Jahresbrutto- |  Beschaftigte |  Jahresbrutto-
entlohnung entiohnung del Quota %
Personale Retribuzione Personale [  Retribuzione |  gipendente a
dipendente annua lorda dipendente annua lorda tempo parziale
mediana mediana
Altersklassen (Jahre) Classi di eta (anni)
unter 20 6.036 17.332 1.590 14.388 20,8 meno di 20
20-24 16.663 25914 5.348 17.600 243 20-24
25-29 17.614 29.195 4.861 17.608 21,6 25-29
30-34 16.169 31.322 5.581 17.511 257 30-34
35-39 15.112 32.281 6.158 17.888 29,0 35-39
40-44 14.974 32.692 6.279 18.395 29,5 40-44
45-49 16.425 33.193 7.031 18.893 30,0 45-49
50-54 15.998 33.188 6.558 18.617 291 50-54
55-59 12.344 33.463 5.509 17.767 30,9 55-59
60 und mehr 6.819 31.475 5.313 15.037 43,8 60 e oltre
Berufliche Qualifikation Qualifica professionale
Arbeiter/innen 82.832 29.275 29.725 16.102 30,0 Operai/e
Angestellte 44.540 34.389 23.256 19.706 36.2 Impiegati/e
Leitende Mitarbeiter/innen 3.586 67.953 380 46.882 0,8 Quadrile
Fihrungskrafte 794 123.934 20 93.340 0,0 Dirigenti
Lehrlinge 6.186 17.053 768 14.985 3,6 Apprendisti/e
Anderes 216 65.938 79 20.213 04 Altro
Insgesamt 138.154 30.497 54.228 17.713 28,2 Totale

Quelle: NISF, Ausarbeitung ASTAT
Fonte: INPS, elaborazione ASTAT © AFIIPL




Vollzeit

Teilzeit

A tempo pieno A tempo parziale der 91‘_’:':;'_'
Abhéangig Mediane Abhéangig Mediane | beschaftigten
Beschaftigte | Jahresbrutto- Beschaftigte | Jahresbrutto-
entlohnung entlohnung e Quota %
Personale Retribuzione Personale Retribuzione |  gipendente a
dipendente annua lorda dipendente annua lorda | tempo parziale
mediana mediana
Altersklassen (Jahre) Classi di eta (anni
unter 20 6.036 17.332 1.590 14.388 20,8 meno di 20
20-24 16.663 25914 5.348 17.600 243 20-24
25-29 17.614 29.195 4.861 17.608 216 25-29
30-34 16.169 31.322 5.581 17.511 25,7 30-34
35-39 512 32.281 6.158 17.888 29,0 35-39
40-44 14.974 32.692 6.279 18.395 29,5 40-44
45-49 16.425 33.193 7.031 18.893 30,0 45-49
50-54 15.998 33.188 6.558 18.617 29,1 50-54
55-59 12.344 33.463 5.509 17.767 30,9 55-59
60 und mehr 6.819 31.475 5.313 15.037 43,8 60 e oltre
Berufliche Qualifikation Qualifica professit
Arbeiter/innen 82.832 29.275 29.725 16.102 30,0 Operai/e
Angestellte 44.540 34.389 23.256 19.706 36,2 Impiegati/e
Leitende Mitarbeiter/innen 3.586 67.953 380 46.882 0,8 Quadri/e
Fahrungskrafte 794 123.934 20 93.340 0,0 Dirigenti
Lehrlinge 6.186 17.053 768 14.985 3,6 Apprendisti/e
Anderes 216 65.938 79 20.213 0.4 Altro

138.154

30.497




Jahresbruttoentlohnung der Arbeitnehmer in Vollzeit in der Privatwirtschaft
nach Dezilen 2015-2020 (€)

Retribuzioni lorde annue dei lavoratori a tempo pieno nel settore privato

per decili 2015-2020 (€)

Jahresbruttoentiohnung % Anteil an den Kumulierter % | Jahresbruttoentiohnung % Anteil an den Kumulierter %
2015 gesamten Jah- Anteil an den 2020 gesamten Jah- Anteil an den
. resbruttoentloh- | gesamten Jah- . resbruttoentloh- | gesamten Jah-
Remmzlg%nnua nungen - 2015 | resbruttoentioh- Rm;umm nungen - 2020 | resbruttoentioh-
% ABHANGIG nungen - 2015 nungen - 2020 % PERSONALE
BESCHAFTIGTE Incidenza % Incidenza % Incidenza % Incidenza % DIPENDENTE
. . sul totale della cumulata sul . . sul totale della cumulata sul
ozl | Durchschnitl| ™ i buzione | totale della reti- pezil| Durchschntt | ™ iibuzione | totale della retri-
annua lorda - | buzione annua annua lorda - | buzione annua
2015 lorda - 2015 2020 lorda - 2020
0-10 20.659 16.426 50 50 21.023 16.062 4.6 4.6 0-10
10-20 23.125 22.022 6.8 11,8 24.124 22.745 6,5 1.2 10-20
20-30 24.868 24.029 7.4 19.1 26.249 25.217 7.3 18,4 20-30
30-40 26.555 25.687 79 27,0 28.286 27.258 7.8 26,2 30-40
40-50 28.408 27.461 84 354 30.497 29.370 84 34,7 40-50
50-60 30.653 29.495 9,0 445 33.057 31.732 9.1 43,8 50-60
60-70 33.645 32.053 9.8 54,3 36.423 34.645 10,0 53.7 60-70
70-80 38.251 35.753 11,0 65,2 41.597 38.770 11,1 64,9 70-80
80-90 48.375 42.527 13,0 78,3 52.068 46.055 13,2 78,1 80-90
90-100 - 71.002 21,8 100,0 - 76.159 219 100,0 90-100

Insgesamt

Quelle: NISF, Ausarbeitung ASTAT
Fonte: INPS, elaborazione ASTAT
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nung % Anteil an den Kumulierter % | Jahresbruttoentlohnung % Anteil an den Kumulierter %

gesamten Jah- Anteil an den 2020 gesamten Jah- Anteil an den

resbruttoentioh- esamten Jah- — resbruttoentioh- samten Jah-

ua nungen - 2015 rgsbmttoentloh- Retr:t;t:glaoggzeannua nungen - 2020 rg:bmuwnﬂoh-
B nungen - 2015 nungen - 2020 %
Incidenza % Incidenza % Incidenza % Incidenza % DI

: sul totale della cumulata sul . . sul totale della cumulata sul

ls':zg:tat retribuzione totale della retri- DDe:iﬂ Durmshﬁzg retribuzione | totale della retri-

annua lorda - buzione annua annua lorda - buzione annua

2015 lorda - 2015 2020 lorda - 2020
6.426 5,0 5,0 21.023 16.062 4.6 46 0-
2.022 6,8 11,8 24124 22.745 6,5 11,2 1(
4.029 7.4 19,1 26.249 25.217 7,3 18.4 2(
'5.687 7.9 27,0 28.286 27.258 7.8 26,2 3(
7.461 8.4 35,4 30.497 29.370 8.4 34,7 4(
9.495 9.0 445 33.057 31.732 9.1 43,8 5(
2.053 9.8 54,3 36.423 34.645 10,0 -, W 4 6(
5.753 11,0 65,2 41.597 38.770 1.1 64.9 7(
12.527 13,0 78,3 52.068 46.055 13,2 78,1 8(
1.002 21,8 100,0 - 76.159 21,9 100,0 9(




Jahresbruttoentholung (a) in der Privatwirtschaft (b) 2015-2020
Jahrliche prozentuelle Veranderung des durchschnittlichen Bruttobetrags

Retribuzioni lorde annue (a) nel settore privato (b) 2015-2020
Variazione percentuale annua del'importo medio lordo

% ] Nominale
8.0 T 1 1 Lohnentwicklung
Andamento nominale
delle retribuzioni
6.0
B Reale Lohn-
4.0 entwicklung
: Andamento reale
delle retribuzioni
20 Inflation (c)
Inflazione (c)
0.0 : — I
.20 + 4 $
4.0
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2015-2020
(a) Bruttoentiohnung im sozialversicherungspflichtigen Sinne (b) Ohne Landwirtschaftssektor
Retribuzione in senso previdenziale Settore agricolo escluso

(c) Inflationsbereinigt - Verbraucherpreise fir Haushalte von Arbeitern und Angesteliten (FOI) - ohne Tabakwaren - in der Gemeinde Bozen
Depurato dall'inflazione - Prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati (FOI) - senza tabacchi - nel comune di Bolzano

Quelle: NISF, Ausarbeitung ASTAT
Fonte: INPS, elaborazione ASTAT O AFIIPL
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Lebenshaltungskosten - Kaufkraftparitat 2020
Costo della vita - Parita del potere d'acquisto 2020

Italien/Italia = 100, 2020

[]<8s5
[]s8s-95

[ 95-105
B 105-115
B 1is<

* Ausgangswerte der Berechnung beziehen sich auf die Region:
La base dei calcoli & la regione:

Trentino-Alto Adige/Stdtirol, 2006
**Inflation Molise 2006 - 2020: nationaler Durchschnitt Quelle: AF1, Daten: Banca d'Italia, ISTAT, 2021

Inflazione Molise 2006 - 2020: media nazionale Fonte: IPL, dati: Banca d'italia, ISTAT, 2021
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Verbraucherpreisindex - Veranderungen 2017-2022 (%)
Indice dei prezzi al consumo - variazione 2017-2022 (%)

= Bolzano/Bozen  ——Italia/Italien ‘

Quelle: Gemeinde Bozen - Verbraucherpreisindex der Gemeinde Bozen, Dezember 2022
Fonte: Comune di Bolzano - indice dei prezzi al consumo di Bolzano, dicembre 2022
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Bruttoentlohnungen in der Gesamtwirtschaft
Retribuzioni lorde per l'intera economia

Durchschnittliche Tagesbruttoentlohnung eines Vollzeitbeschaftigten (in €)
Retribuzione lorda giornaliera media di un fulltime (in €)
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Sudtirol - Alto Adige Iltalien - Italia

Quelle: Ausarbeitung AFl auf Grundlage von Daten NISF
Fonte: Elaborazione IPL su dati INPS
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Durchschnittliche Tagesbruttoentlohnung eines

Vollzeitbeschaftigten
Retribuzione lorda giornaliera media di un fulltime

Durchschnittliche Tagesbruttoentlohnung eines Vollzeitbeschaftigten
(Italien =100)
Retribuzione lorda giornaliera media di un fulltime (Italia = 100)
1172
110 109 109
108 108 s
108 107 107
106
104
ik 100 100 100 100 100 100
98
96
94
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Quelle: Ausarbeitung AFl auf Grundlage Daten NISF  ==@=SUdtirol - Alto Adige —@==|talien - Italia
Fonte: Elaborazicne IPL su dati INPS © AFIIPL 2021
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Verteilung der Siidtiroler Steuerzahler nach
Einkommensklassen (%)

Distribuzione dei contribuenti altoatesini per classi di reddito (%)

16
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2
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Quelle: Ausarbeitung AFl auf Grundlagevon  gs019 m 2020 —

MEF-Daten
Fonte: elaborazione IPL su dati MEF
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Verteilung der Siidtiroler Steuerzahler nach
Einkommensklassen (%)

Distribuzione dei contribuenti altoatesini per classi di reddito (%)

Einkommensverteilung. Provinz Bozen - Steuerjahr 2020

Verteilung
. Anzahl Gesamteinkommen B SRS EDE Gesamtein- S i\{es
Einkommensklassen (€) Steuerzahler | Anz. Steuer- Gesamtein-
Steuerzahler (€) kommen (%)

(%) | zahler (%) kommen (%)

Negativwert 95 - T794.488 0,0 0,0 0,0 0,0
0-5.000 58.108 109.554.486 139 13,9 11 1,0
5.000 - 10.000 48.551 367.557.715 11,6 255 35 46
10.000 - 15.000 50.207 628,050,222 12,0 374 6,1 10,6
15.000 - 20.000 53.479 936.179.010 12,8 50,2 9,0 19,7
20.000 - 25.000 51.583 1.180.471.256 123 62,5 11,4 31,0
25.000 - 30.000 44.397 1.202.743.005 10,6 131 116 42,6
30.000 - 35.000 35.502 1.128518.906 8,5 8l,6 10,9 53,5
35.000 - 40.000 22.647 845,149,700 54 87,0 8,1 61,6
40.000 - 50.000 23,031 1.041.227.403 5,6 92,6 10,0 LT
50.000 - 60.000 9.739 530.124.888 23 049 51 76,8
60.000 - 70.000 5.448 352.070.080 1,3 96,2 34 80,2
70.000 - 80.000 3.659 273.250.093 0,9 97,1 2,6 82,8
£80.000 -20.000 2416 204.944.469 0,6 or.7 2,0 84,8
90.000 - 100.000 1.830 173.408.286 0,4 98,1 1,7 86,4
100.000 - 120.000 2.396 261.589.779 0,6 98,7 25 89,0
120.000 - 150.000 2.183 291.460.721 0,5 99,2 2,8 91,8
150.000 - 200.000 1.708 292.420.526 0,4 99,6 2,8 94,6
200.000 - 300.000 1.036 246.157.421 02 99,9 24 97.0
=300.000 bll 315.239.302 0,1 100,0 3,0 100,0

Quelle: Ausarbeitung AFl auf Grundlage von MEF-Daten

Fonte: elaborazione IPL su dati MEF
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Quellen im Vergleich
Fonti a confronto

Einkommenserkldrungen
Steuerzahler
Dichiarazione redditi
contribuenti

mmm Einzelpersonen (nicht gute BezugsgrofRe)
Persone singole (riferimento non buono)

mEmm Brutto-Jahreseinkommen
Reddito lordo annuo

mmm hur Primdreinkommen (ohne soziale
Transfers)

solo reddito primario (senza trasferimenti
sociali)

Vollerhebung
Rilevazione piena

Verwaltungsdaten
Dati amministrativi

jahrlich verfiigbar
disponibile ogni anno

Haushalts-
Aquivalenzeinkommen
Reddito familiare
equivalente

De facto Haushalte (gute BezugsgrofRe)
nuclei famigliari di fatto (buon riferimento)

Netto-Jahreseinkommen
Reddito netto annuo

+ enthilt Sozialtransfers
comprende trasferimenti sociali

mmm Befragung (Stichprobe: 2235 Haushalte)
Indagine (campione: 2235 nuclei famigliari)

mmm Eigenerkldrung Daten
Dati autodichiarati

mmm nur alle 5 Jahre verfiigbar
disponibile solo ogni 5 anni

O AFIIPL




Haushaltseinkommen
Reddito familiare

Aquivalenzeinkommen nach Haushaltstyp - 2018
Durchschnitt und Median in Euro

Reddito equivalente per tipologia familiare - 2018
Media e mediana in euro

35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Elternteil mit Paarmit3  Paarmit2 Alleinlebende Alleinlebende Paarmit65  Paarmit  Alleinlebende  Allein- Paar unter
einem oder mehr oder mehr  abhéngigen Frau Person mit  Jahren und einem Person unter  lebender 65 Jahren

abhéngigen abhangigen Kindern 65 Jahren alter abhangigen 65 Jahren Mann ohne Kinder
Kindern Kindern und diter  ohne Kinder Kind

Monogenitore Coppiacon Coppiacon Donnache Personache Coppiadi65 Coppiacon Personache Uomoche Coppiasottoi

con uno o pil 3 o piu figli 2 figli vive da vive da sola con o pil anni un figlio vive da sola con vive 65 anni senza

figli a caricoi  a carico a carico sola 65 o pitanni  senza figli acarico menodi 65anni da solo

° m1 " k e o thE

Quelle/Fonte: ASTAT
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Armutsgefahrdung
Rischio poverta

Von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedrohte Personen nach Gebiet - 2013 und 2018
Prozentwerte

Persone a rischio poverta o esclusione sociale per territorio - 2013 e 2018
Valori percentuali

B 2013 B 201

%

B4 —o73
25 | -
20,1 20,3

19,0 . 18,8 | 18,7 |

m L .
175 16.3 174
1
1 + '
Sddtirol ltalien Osterreich Deutschiand Schweiz
Alto Adige Italia Germania Svizzera

Austria

[3,]

o

o

o

Quelle / Fonte: ASTAT, Eurostat, Ausarbeitung des ASTAT / elaborazione ASTAT

Quelle/Fonte: ASTAT
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Einkommensungleichheit
Disuguaglianza reddituale

Indikatoren der Einkommensungleichheit - 2013 und 2018
Gini-Koeffizient: Werte zwischen 0 und 1
Palma-Verhaltniszahl und S80/S20: Werte zwischen >0 und «

Indicatori di disuguaglianza reddituale - 2013 e 2018 B 2013 ® 2018
Coefficiente di Gini: Valori compresitra0 e 1
Coefficiente di Palma e S80/S20: Valori tra >0 e =

Gini-Koeffizient Palma-Verhaltniszahl
Coefficiente di Gini Coefficiente di Palma
0.34 0,334 . 85
033 'o317 Moazs - 60
0,32 1 0,311+ l ’ 1,171
0.31 .0.31 o.ioal 55 | 522 5,07 s12| 12 .1.'193 1.008 1';2
/ 0.297 0,305 ’5.10 ' 1,133
0,30 =k 50 4.50 .5.00 133 1.08
0.29 obad | 48 o] 460 @ 10 : 0,931 1.035
0.28 0.268 . | 40 an 492 0.9 200
027 1 ' 0270 '
0.26 + { 3.5 ola
0,25 3,0 0.7

ENENE

Quelle / Fonte: ASTAT, Eurostat, Ausarbeitung des ASTAT / elaborazione ASTAT

Quelle/Fonte: ASTAT
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Was ist Mittelstand?
Cos'e il ceto medio?

Relative Nettovermogen (nach Agzivalenzgewichtung)
Einkommens- in Relation zum Jahresmedianeinkommen
position

<0 >0bis >033 >1bis >2bis >3bis >5bis >7his >11
<033 biss1 <2 <3 <5 <7 =1

< 0,65 Armut
>0,65bis<0,7
>0,7bis<08

> 0,8 bis < 0,95
> 0,95 bis < 1,05
> 1,05bis< 1,1
>1,1bis<13 gute Teilhabe
>13bis< 15
>15bis< 1,75 sehr gute Teilhabe
> 1,75bis< 2,0
>20bis<25 Reichtum
>25

Prekaritat

knappe Teilhabe

Anmerkung: relative Einkommensposition in Relation zum Medianeinkommen (0,65 entspricht 65 Prozent des Median-
einkommens)

Quelle: Hans Bockler Stiftung study 472, Juli 2022
Fonte: Studio Hans Bockler Stiftung 472, luglio 2022 O AFIIPL




Problemfelder Punti nevraligici

- Euro-Einfithrung - Intoduzione dell'euro

- Italienisches System der - Il sistema italiano di
Kollektivvertragsverhandlung contrattazione collettiva

- Geringeres polit. Gewicht der - Insufficiente peso politico

Gewerkschaften dei sindacati
- Prekarisierung des - Precarizzazione del
Arbeitsmarktes mercato del lavoro
- "Piratenvertrage" - "Contratti pirata"

O AFIIPL




Losungsansatze Possibili soluzioni

- Starkung der 2. - Rafforzamento
kollektivvertraglichen contrattazione collettiva di 2°
Verhandlungsebene livello

- "Sudtiroler Mindestlohn" - "Salario minimo altoatesino"

- Offentl. Vergabewesen - Appalti pubblici

- "Bedingte" IRAP-Senkung - IRAP agevolata condizionata

- Differenzierung bei - Differenziazione negli
Wirtschaftsforderung incentivi economici

- Definition der Mittelstands - Definizione del ceto medio

O AFIIPL




Kollektivvertrage: Mitarbeiter, die auf eine Vertragsverlangerung warten
2015-2022

Contratti collettivi: dipendenti in attesa di rinnovo 2015-2022

= Totale economia © Totale settore privato
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S AFIIPL

Danke fiir ihre Aufmerksamkeit

Grazie per la vostra attenzione

Fur weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

stefan.perini@afi-ipl.org
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Beispiel
Esempio

> =15,00€

im Durchschnitt /in media
1 Frucht /1 frutto =1,50 €
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Beispiel
Esempio

Szenario A: Die Preise steigen um 20%
Scenario A: i prezzi aumentano del 20%

®-120¢ D =240¢€

3D

5‘5‘5 =600€ Xy =12,00¢€

> =18,00€

Im Durchschnitt /in media
1 Frucht /1 frutto =1,80 €
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Beispiel
Esempio

Szenario B: Es andert sich die Zusammensetzung der Ausgaben
Scenario B: cambia la composizione della spesa

®-100¢ ® -200¢

W -200¢ ggggz 16,00 €

> =18,00 €

Im Durchschnitt /in media
1 Frucht /1 frutto =1,80€
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Ausgabe

Fruchte

Preis [ Frucht

Welches der
beiden Szenarien
ist eingetroften?

Ratsel
Enigma

18,00 €

10

1,80 €

spesa
frutti

prezzo [ frutto

Quale deidue
scenarisi e
realizzato?
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Kritik
Critica

sonntag}

Sonntag, 2. Oktober 2022 — Nr. 192

Wirtschaft G uer

von Stefan Perini i

ie Meldung fand in den
D Medien kaum Resonanz:

Siidtirols Nachrichtenpor-
tale haben aktuell offensichtlich
Wichtigeres zu berichten — bei-
spielsweise, von den Schlamm-
schlachten nach den Parlaments-
wahlen. Panem et circenses, das
galt bereits bei den Rémern.
Letzten Mittwoch hat das Landes-
institut fiir Statistik ASTAT eine
Kurzstudie veroffentlicht, die die
Entlohnungen der 6ffentlichen Be-
dientesten in Siidtirol zwischen

2015 und 2020 in den Blick nimmt. 5 1 3

a2 inden Bk R achnerisch richtig — und doch falsch

die durchschnittliche Bruttojah- ] y i 2 . Age0, :
resentlohnung eines dffentlich Be-  Verdienen 6ffentlich Bedienstete in Stdtirol heute nach Abzug der Inflation mehr als

diensteten in Stdtirol bei 34.889 €, noch vor 5 Jahren? Nicht, wenn man Gleiches mit Gleichem vergleicht.
im Jahr 2020 bei 38.123 € . Das ent-
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