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Gesamtwirtschaft - 2 von 7 Indikatoren hellen sich deutlich auf, 5 bleiben konstant

Eckdaten: Im 3.Quartal 2017 arbeiten genau 212.201 Arbeitnehmer fiir die Siidtiroler Wirtschaft. Im Ver-
gleich zum Vorjahreszeitraum entspricht dies einen Zuwachs von +4,0%. Neue Jobs gab es vor allem fiir
die jungen, unter 30 Jahrigen (+5,7%). Der Zuwachs ist ausschliefllich auf befristete Jobs zuriickzufiihren
(+11,6%), die unbefristeten bleiben fast unverandert (+0,8%). Die Lehrlingszahl ist ansteigend (+4,3%).
Stark zuriickgegangen sind die Stunden in der Lohnausgleichskasse, was deutlich macht, dass die Siidti-
roler Wirtschaft die Krise hinter sich gelassen hat. Die amtliche Arbeitslosenrate liegt bei 3,5% (gleiten-
der Durchschnitt der letzten vier Quartale). Die Zahl der eingetragenen Personen in den Arbeitslosenlis-
ten ist konstant, allerdings ist jene der Langzeitarbeitslosen im Ansteigen begriffen (+20%).
Stimmungsbild: Tm 3. Quartal 2017 haben sich 2 von 7 Stimmungsindikatoren signifikant aufgehellt, ndm-
lich die erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Stidtirol in den nichsten 12 Monaten sowie das
Risiko des Arbeitsplatzverlustes. Die anderen 5 Indikatoren sind weitgehend stabil. In der Langzeitbe-
trachtung zeigt sich das Bild noch positiver. Legt man einen Beobachtungszeitraum von drei Jahren zu-
grunde, so verbessern sich 5 Indikatoren deutlich (sprich, um mehr als 10 Indexpunkte), einer leicht (5
oder mehr Indexpunkte), einer zeigt sich stabil. Besonders stark ist die Verbesserung der Stimmung was
das Wirtschafts- und Arbeitsmarktumfeld anbelangt. Noch nicht wirklich angesprungen ist das Ver-
trauen, dass sich die finanzielle Situation der Familien in den nichsten 12 Monaten verbessert. Die
schrittweise Verbesserung der Stimmung wird selbst deutlich, wenn man die Einschéatzungen getrennt
fiir jeden einzelnen Sektor betrachtet. In der Langzeitbetrachtung haben sich der iiberwiegende Teil der
Indikatoren, und zwar quer durch alle Sektoren aufgehellt, doch jeder Sektor hat seine Besonderheiten.
Einige wenige Indikatoren knicken im Zeitverlauf sektorenabhéngig etwas ein.

Landwirtschaft - Lohn und Anspriiche liegen offensichtlich nicht weit auseinander

Eckdaten:Im 3. Quartal 2017 arbeiteten im Schnitt 12.000 Arbeitnehmer in der Landwirtschaft. Das sind
5,6% aller Siidtiroler Arbeitnehmer. Die Méanner liberwiegen deutlich (70%). Der Sektor charakterisiert
sich durch die starke Beschéftigungsspitze in der Erntezeit im September/Oktober. Hier greift man sehr
stark auf landwirtschaftliche Arbeiter aus dem Ausland zuriick. Im Bezugszeitraum waren 80% der Ar-
beitnehmer befristet beschiftigt. Im Vergleich zum Vorjahrsquartal hat die Zahl an Arbeitnehmern um
+5,6% zugenommen.

Stimmungsbild: Die Einschatzungen betreffend die wirtschaftliche Entwicklung Siidtirols haben sich im
Zeitverlauf besonders stark aufgehellt. Aufféllig ist, dass von Arbeitnehmern aus diesem Sektor die bes-
ten Urteile abgegeben werden was die Fahigkeit anbelangt, mit dem Lohn iiber die Runden zu kommen,
was auch sicherlich auch auf eine gewisse Bescheidenheit der Anspriiche der Personen aus diesem Sek-
tor zuriickzufiihren ist.

Verarbeitendes Gewerbe - Branche mit geringen Stimmungsschwankungen

Eckdaten: Im 3. Quartal 2017 beschiéftigt der Sektor im Schnitt 32.500 Arbeitnehmer. Damit stellt das Ver-
arbeitende Gewerbe 15,3% der Siidtiroler Arbeitnehmer. Fiir den tiberwiegenden Teil handelt es sich um
Mainner (80%). Das klassische Arbeitsverhiltnis ist das unbefristete (85%). Gearbeitet wird fast aus-
schlief3lich in Vollzeit (90%). Das Verarbeitende Gewerbe bildet ein Viertel aller Lehrlinge Siidtirols aus,
fast ausschliellich Manner. Die Beschiftigungsdynamik war im 3. Quartal 2017 leicht positiv: +2,8% zum
Vorjahresquartal.



Stimmungsbild: Allgemeinen geben die Arbeitnehmer aus diesem Wirtschaftszweig recht stabile Urteile
ab. Das heif3t, im Unterschied zu den anderen Sektoren fallen hier die Stimmungsschwankungen im Zeit-
verlauf nur geringfiigig aus. Eine erste Ausnahme bildet das Risiko des Arbeitsplatzverlustes, das hier
besonders stark wahrgenommen ist. Eine zweite, die erwartete Entwicklung der Gesamtwirtschaft. Auch
dort zeigen sich die Arbeitnehmer sehr zuriickhaltend.

Baugewerbe - Vom Sorgenkind der Siidtiroler Wirtschaft zu einem der dynamischs-
ten Branchen

Eckdaten: Im Baugewerke waren im 3. Quartal 2017 im Schnitt 16.500 Arbeitnehmer beschiftigt. Das sind
7,8% aller Arbeitnehmer Siidtirols. Die Branche ist eine starke Mannerdomane (90%). Das klassische Ar-
beitsverhailtnis ist unbefristet (80%) und Vollzeit (93%). Der Sektor bildet 23% der Lehrlinge Siidtirols aus,
fast ausschliefllich Manner. Nach mehreren schwierigen Jahren ist die Beschiftigungsdynamik wieder
positiv. Das 3. Quartal 2017 verzeichnet einen Zuwachs vom +5,4% zum Vorjahresquartal.
Stimmungsbild: Das Baugewerbe ist jener Sektor der Siidtiroler Wirtschaft, in welchem sich die Stim-
mung im Zeitverlauf am stdrksten aufgehellt hat. Gestiegen ist von Seiten der Arbeitnehmer nicht nur
die Zuversicht betreffend die wirtschaftliche Entwicklung Stidtirols insgesamt, auch das Risiko, den ei-
genen Arbeitsplatz zu verlieren ist deutlich gesunken. Die Suche nach einem gleichwertigen Arbeitsplatz
gestaltet sich heute wesentlich unproblematischer als noch vor einigen Jahren.

Handel - Leichte Aufhellung der finanziellen Situation der eigenen Familie erwartet

Eckdaten: Der Handel beschiéftigt im 3. Quartal 2017 im Schnitt 28.000 Arbeitnehmer. Das sind 13,2%
aller Arbeitnehmer Siidtirols. Mit 50/50 hilt sich das Geschlechterverhiltnis hier fast exakt die Waage.
Der liberwiegende Teil der Arbeitnehmer (80%) ist mit unbefristetem Arbeitsvertrag angestellt. 30% der
Beschiftigten arbeiten in Teilzeit. Der Handel bildet 17% aller Lehrlinge Siidtirols aus, zu 60% Ménner
(hauptsachlich im Kfz-Bereich) und zu 40% Frauen. Die Beschiftigungsdynamik im 3. Quartal 2017 ist
positiv: +3,7% im Vergleich zum selben Zeitraum des Vorjahres.

Stimmungsbild: Der Handel ist der Sektor der Siidtiroler Wirtschaft, in welchem sich das Stimmungsbild
am stirksten mit jenem der Gesamtwirtschaft deckt. Starker als in anderen erwarten sich Arbeitnehmer
aus diesem Wirtschaftszweig fiir die ndchsten 12 Monate eine tendenzielle Aufhellung der finanziellen
Situation der eigenen Familie. Jeder fiinfte Arbeitnehmer hat sich in den letzten 12 Monaten aktiv um
einen neuen Job bemiiht.

Hotel und Gastgewerbe - Suche nach gleichwertigem Arbeitsplatz so leicht wie
noch nie

Eckdaten: Rund 34.000 Arbeitnehmer waren im 3. Quartal 2017 im Hotel und Gastgewerbe unselbstiandig
beschiftigt. Das sind 16,0% aller Arbeitnehmer in Siidtirol. Der Sektor kennzeichnet sich durch die starke
saisonale Beschiftigungsnachfrage, die zu einem {iberwiegenden Teil von ausldndischen Arbeitskréften
gedeckt wird. Es ist der Sektor der Siidtiroler Wirtschaft mit besonders vielen jungen Arbeitnehmern
(jeder dritte dort beschiftigte ist unter 30 Jahre alt). 40% sind Ménner, 60% Frauen. Bedingt durch die
hohe Saisonalistét sind 75% der Arbeitsvertrage befristet. 7 von 10 Arbeitsverhiltnissen sind in Vollzeit.
Die Hotellerie und das Gastgewerbe bildet 18% der Lehrlinge Siidtirols aus, zu 60% Manner und zu 40%



Frauen. Die Beschiftigungsdynamik im 3. Quartal 2017 war besonders stark: +8,8% zum Vorjahreszeit-
raum.

Stimmungsbild: Es ist dies der Sektor, in welchen sich die Arbeitnehmer am wenigsten Sorgen machen,
einen gleichwertigen Job zu finden. Betrachtet man die Einschitzungen im Zeitverlauf, so kann man be-
haupten, dass die Sorge noch nie so gering war wie derzeit. Von geringem Niveau aus konstant nach oben
entwickeln sich die Einschiatzungen betreffend die Fahigkeit, mit dem Lohn iiber die Runden zu kom-
men.

Offentlicher Sektor: Jobsicherheit trifft auf geringe Beschaftigungsfahigkeit

Eckdaten: Im Offentlichen Sektor arbeiten im 3. Quartal 2017 52.000 Arbeitnehmer. Das sind 25% der
unselbststandig Beschiftigten Siidtirols. 75% sind Frauen, 25% Manner. Unbefristete Jobs sind mehrheit-
lich verbreitet (80%), doch auch befristete haben durchaus einen hohen Anteil (20%). Neben dem hohen
Frauenanteil kennzeichnet sich der Sektor durch die hohe Teilzeitquote - 40% der Jobs sind in Teilzeit.
Des Weiteren ist es der Sektor der Siidtiroler Wirtschaft mit dem hochsten Durchschnittsalter der Beleg-
schaft: 38% der im Offentlichen Sektor Beschiftigten sind iiber 50 Jahre alt. Die Beschiftigungsdynamik
war in diesem Sektor recht bescheiden: im 3. Quartal 2017 nur +1,2% zum Vorjahresquartal.
Stimmungsbild: Die Einschitzungen in diesem Sektor sind allgemein sehr gedampft. Das betrifft die
Mehrheit der Indikatoren. Interessant ist ein Aspekt in Zusammenhang mit Beschiftigungssicherheit
und -fahigkeit. Zwar ist es der Sektor der Siidtiroler Wirtschaft mit den geringsten Sorgen, den eigenen
Arbeitsplatz zu verlieren, aber auch jener, in denen die Arbeitnehmer besonders grofle Schwierigkeiten
sehen, einen gleichwertige Beschiftigungsmoglichkeit zu finden, wenn sie den Job verlieren wiirden.

Private Dienstleistungen - Optimisten was das Umfeld anbelangt, Pessimisten bei
sich selbst

Eckdaten: Im 3. Quartal 2017 waren 37.000 Arbeitnehmer im Sektor der Privaten Dienstleistungen be-
schaftigt. Das sind 17,5% der gesamten Arbeitnehmer Siidtirols. Mit 50/50 ist das Geschlechterverhéltnis
sehr ausgewogen. 80% der Arbeitnehmer hat einen unbefristeten Job. Ein Drittel der Jobs sind in Teilzeit.
Die Privaten Dienstleistungen bilden 16,5% der Lehrlinge Siidtirols aus, und zwar zu zwei Drittel Frauen.
Ins Gewicht fallen hier vor allem die Bereiche der Kosmetik sowie der Korper- und Schonheitspflege.
Stimmungsbild: In keinem anderen Sektor driften die Einschitzungen so stark auseinander was das Um-
feld und was die personliche Situation anbelangt. Befragt nach der Entwicklung der Wirtschaft und der
Arbeitslosigkeit in Siidtirol zeigen sich die befragten Arbeitnehmer aus diesem Sektor ausgesprochen
optimistisch, vor allem wenn man die Stimmungsindikatoren im Zeitverlauf betrachtet. Angesprochen
auf die personliche Situation zeigt sich nur geddmpfte Stimmung: Die Sorge, den eigenen Arbeitsplatz zu
verlieren und keinen gleichwertigen zu finden ist starker prisent als in jedem anderen Sektor der Siidti-
roler Wirtschaft.



Gesamtwirtschaft

Indikatoren Aktuelij Quar- Vorquartal Vorjahresquartal A Vorquartal (%) AVorJafzg/i)squartal Zeitraum
Unselbstandig Beschaftigte 212.201 197.717 204.087 +73 +4,0 Q3.2017
- davon Ménner 110.627 102.678 106.038 +7,7 +43 Q3.2017
- davon Frauen 101.574 95.039 98.049 +6,9 +3,6 Q3.2017
- davon <30 Jahre 44,791 38.958 42.378 +15,0 +5,7 Q3.2017
- davon 30 - 49 Jahre 107.346 102.119 106.411 +51 +0,9 Q3.2017
- davon 50 + Jahre 60.063 56.639 55.297 +6,0 +8,6 Q3.2017
- davon mit unbefristetem Vertrag 145.679 145.755 144.464 -0,1 +0,8 Q3.2017
- davon mit befristetem Vertrag 66.521 51.962 59.623 +28,0 +11,6 Q3.2017
- davon Vollzeit 154.802 142.625 150.162 +8,5 +3,1 Q3.2017
- davon Teilzeit 57.080 54,770 53.596 +4,2 +6,5 Q3.2017
Lehrlinge 4.878 4734 4676 +3,0 +4,3 Q3.2017
- davon Manner 3.438 3.347 3.291 +2,7 +45 Q3.2017
- davon Frauen 1.440 1.387 1.406 +3,8 +2,4 Q3.2017
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobach-
tung
Lohnausgleichskasse (genehmigte 27306393 29.872.324 116.608.931 -86 766 Q32017
Stunden)

- ordentliche 6.460.673 9.474.001 28.355.385 -31,8 -77,2 Q3.2017
- Sonderlohnausgleichskasse 18.662.271 18.184.574 72.124.282 +2,6 -74,1 Q3.2017
- aulberordentliche 2.183.449 2.213.750 16.129.264 -14 -86,5 Q3.2017
- Arbeiter 18.958.102 22.518.344 83.101.758 -15,8 -T77,2 Q3.2017
- Angestellte 8.348.291 7.353.980 33.507.173 +13,5 -751 Q3.2017
Quelle: NISF © AFI 2017




Aktuelles Quar-
tal

AVorjahresquartal

(%) Zeitraum

Indikatoren Vorquartal Vorjahresquartal A Vorquartal (%)

Arbeitslosigkeit

Eingetragene Personen mit Arbeitslo- 9.939 14322 9.933 306 +0.1 032017
senstatus
- davon Ménner 3.943 5.826 4.397 -32,3 -10,3 Q3.2017
- davon Frauen 5.995 8.496 5.536 -29,4 +83 Q3.2017
- davon <24 Jahre 1.076 1.793 1.060 -40,0 +1,6 Q3.2017
- davon 25 - 49 Jahre 6.063 8.709 6.003 -30,4 +1,0 Q3.2017
- davon 50 + Jahre 2.800 3.820 2.870 -26,7 -2,5 Q3.2017
Bildungsniveau
- Grundschule / ohne Abschluss 380 451 395 -15,7 -3,7 Q3.2017
- Mittelschule 4.490 7.338 4.663 -38,8 =37 Q3.2017
- Fach- oder Berufsschule 2.190 3.261 2.230 -32,8 -18 Q3.2017
- Oberschule 2.101 2.519 1.902 -16,6 +10,5 Q3.2017
- Universitat 778 754 760 +3,2 +2,4 Q3.2017
Langzeitarbeitslose (> 12 Monate) 3.365 3479 2.826 -33 +19,1 Q3.2017
- davon Manner 1.397 1.505 1.423 -1,2 -1,8 Q3.2017
- davon Frauen 1.969 1.974 1.404 -0,3 +40,2 Q3.2017
Quelle: Amt fuir Arbeitsmarktbeobach-
tung
Arbeitssuchende 9.010 12.032 11.635 -251 -22,6 Q1.2017
- davon Ménner 3.890 5722 4.827 -32,0 -194 Q1.2017
- davon Frauen 5.130 6.310 6.808 -18,7 -24.6 Q1.2017
% % %
Arbeitslosenquote 33 35 32 Q2.2017
- mannlich 24 28 31 Q2.2017
- weiblich 44 44 34 Q2.2017
Quelle: ISTAT - ASTAT Arbeitskrafteerhebung © AFI 2017




Indikatoren

Prognose Einstellungen

Aktuelles Quar-

tal

Vorquartal

Vorjahresquartal

AVorquartal (%)

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Insgesamt 4.770 14.670 1.880 -67,5 +153,7 Q1.2017
- davon saisonal 1.420 9.750 590 -85,4 +140,7 Q1.2017
- davon nicht saisonal 3.350 4.920 1.290 -319 +159,7 Q1.2017
- davon mit unbefristetem Vertrag 1.455 939 348 +55,0 +318,3 Q1.2017
- davon mit befristetem Vertrag 2.752 12.543 1.357 -78,1 +102,8 Q1.2017
- davon Lehrlinge 114 411 109 -72,1 +50 Q1.2017
- davon Fuhrungskrafte 644 1.819 318 -64,6 +102,7 Q1.2017
- davon Angestellte (auch Verkauf und 2433 8919 1.096 72,7 +1220 QL2017
Service)

r—ecriavon qual. Arbeiter / Maschinenfih- 797 939 308 152 +1584 01.2017
- davon nicht qualifizierte Arbeiter 897 2978 158 -69,9 +467,9 Q1.2017
- davon mit spezieller Erfahrung 3.353 11.369 1.105 -70,5 +203,3 Q1.2017
- davon schwierig zu finden 1.140 910 329 +25,3 +246,5 Q1.2017
- davon <29 Jahre bevorzugt 1.140 2.699 491 -57,8 +132,3 Q1.2017
- davon > 29 Jahre bevorzugt 1.088 1.262 365 -13.8 +198,2 Q1.2017
- davon indifferent beziiglich Alter 2.542 10.724 1.025 -76,3 +148,1 Q1.2017
- davon Manner bevorzugt 1.178 1.100 425 +7,1 +177,3 Q1.2017
- davon Frauen bevorzugt 1.226 1.526 382 -19,6 +221,2 Q1.2017
~davon indifferent bezlglich Ge- 2366 12044 1073 -804 +1204 QL2017
schlecht

- davon mit Studium 434 279 220 +55,7 +97,3 Q1.2017
- davon mit Matura 1.560 4.034 778 -61,3 +100,4 Q1.2017
- davon mit Berufsausbildung 954 6.279 607 -84,8 +57,1 Q1.2017
- davon ohne Abschluss 1.822 4.078 273 -55,3 +568,4 Q1.2017
Quelle: Excelsior - Unioncamere © AFI 2017

Jahrliche Indikatoren

Jahrliche Indikatoren Aktuelles Jahr (%) Vorjahr (%) A Vorj;lf}r:l(::;;)zent— Zeitraum
Arbeitslosenquote 37 38 -0,1 2016
- 15-24 Jahre 8,8 11,9 -3,2 2016
-25-34 Jahre 4,6 4,6 +0,0 2016
- 35-44 Jahre 2,9 2,4 +0,5 2016
-45-54 Jahre 2,9 3,0 -0,1 2016
- 55-64 Jahre 3,0 2,7 +0,3 2016
Langzeitarbeitslosenquote 1,1 13 -0,3 2016
-mannlich 1,0 1,4 -0,3 2016
- weiblich 1,2 1,3 -0,2 2016
Quelle: ISTAT - ASTAT Arbeitskrafteerhebung © AFI 2017




Gesamtwirtschaft

50
40
30
20

Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Stidtirols

Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (1972 =n =2075)

) < o o I} < o o 2 < o o 2 < aQ

s s 8 = 2 s & A s & = s 2

< < < < I w I v < © < © ~ = ~

= = = = 3 = = = = =2 = = = = =

3 3 3 3 S 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

& & & 54 & & & IS4 & & IS4 & & & 54
Quelle: AFI - Barometer == O== Quartalswert  ===O== Gleitender Durchschnitt © AFI 2017

Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Stidtirol
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Erwartete Entwicklung der finanziellen Situation der eigenen Familie
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Aktive Suche nach neuem Job
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Aktuelles Risiko des Arbeitsplatzverlustes
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Erwartete Schwierigkeitenin der Suchenach gleichwertigem Job
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Landwirtschaft

AVorjahresquartal

(%) Zeitraum

tLiJg:Zeletand'g Beschaf- 11.833 8.112 10.952 +459 +80 Q32017
- davon Manner 8.430 5321 7.769 +58,4 +8,5 Q3.2017
- davon Frauen 3.403 2.791 3.183 +219 +6,9 Q3.2017
- davon <30 Jahre 3.239 1.844 3.078 +75,7 +5,2 Q3.2017
- davon 30 - 49 Jahre 5.566 3.956 5314 +40,7 +47 Q3.2017
- davon 50+ Jahre 3.028 2.313 2.560 +30,9 +183 Q3.2017
- davon mit unbefristetem 2.467 2457 2416 +04 +21 Q32017
Vertrag

- davon mit befristetem 9.366 5.655 8.535 +65,6 +97 Q32017
Vertrag

- davon Vollzeit 10.771 7.050 10.030 +52,8 +74 Q3.2017
- davon Teilzeit 1.062 1.062 921 -0,0 +15,3 Q3.2017
Lehrlinge 62 67 59 -79 +5,9 Q3.2017
- davon Manner 39 39 34 -1,0 +14.4 Q3.2017
- davon Frauen 23 28 24 -19,0 -6,3 Q3.2017
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI12017
Anteil der Landwirtschaft an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal

Vorjahresquartal A Vorquartal (Prozent- A Vorjahresquartal

. o .
Indikatoren (%) Vorquartal (%) (%) suliis) o) Zeitraum

Erwerbstatigkeit
pnselbstandlg Beschéf- 56 41 54 +15 +0,2 Q3.2017
tigte
- davon Manner 7,6 52 73 +2,4 +0,3 Q3.2017
- davon Frauen 34 2,9 3,2 +0,4 +0,1 Q3.2017
- davon <30 Jahre 1,2 4,7 7,3 +2,5 -0,0 Q3.2017
- davon 30 - 49 Jahre 5,2 3,9 5,0 +1,3 +0,2 Q3.2017
-davon 50 + Jahre 5,0 41 4.6 +1,0 +0,4 Q3.2017
- davon mit unbefristetem 17 17 17 +0,0 +0,0 Q3.2017
Vertrag
- davon mit befristetem 141 109 143 +32 -0,2 Q3.2017
Vertrag
- davon Vollzeit 7,0 49 6,7 +2,0 +0,3 Q3.2017
- davon Teilzeit 1,9 19 17 -0,1 +0,1 Q3.2017
Lehrlinge 13 14 13 -0,2 +0,0 Q3.2017
- davon Manner 11 12 1,0 -0,0 +0,1 Q3.2017
- davon Frauen 1,6 2,0 1,7 -0,4 -0,1 Q3.2017
Quelle: Amt firr Arbeitsmarktbeobachtung © AFI12017
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Landwirtschaft

Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Stidtirols

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)

(62=n=<96)

Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Stidtirol

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)

(62=n<96)

Quelle: AFI - Barometer
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Aktuelle Fahigkeit mit dem Lohn Uber die Runden zu kommen Erwartete Entwicklung der finanziellen Situation der eigenen Familie
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (62<n<96) Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (62<n<96)
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Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017 Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017
Erwartete Entwicklung der Sparméglichkeiten der eigenen Familie Aktive Suche nach neuem Job
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (62 <n<96) Gleitender Durchschnitt (%) (62 <n=<96)
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Aktuelles Risiko des Arbeitsplatzverlustes Erwartete Schwierigkeitenin der Suchenach gleichwertigem Job
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (62 =n=<96) Vertrauensindex (max: +100; min:-100) (62=n<96)
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Verarbeitendes Gewerbe

AVorjahresquartal

Zeitraum

tLiJg:Zeletand'g Beschaf- 32493 31932 31615 +18 +28 Q32017
~davon Manner 25.985 25.527 25.302 11,8 127 Q32017
- davon Frauen 6.508 6.405 6.314 +1,6 +31 Q3.2017
- davon <30 Jahre 7574 7.224 7.336 +49 +32 Q32017
- davon 30- 49 Jahre 16.569 16.547 16530 +0,1 +02 Q32017
- davon 50 + Jahre 8.350 8.161 7.749 +23 +78 Q32017
- davon mit unbefristetem 27692 27.599 27.355 +03 +12 Q32017
Vertrag

- davon mit befristetem 4801 4333 4261 +108 +127 Q32017
Vertrag

- davon Vollzeit 29.115 28617 28.496 +17 +22 Q32017
- davon Teilzeit 3.367 3.303 3.107 +19 +8,4 Q3.2017
Lehrlinge 1.179 1.180 1.140 -0,0 +34 Q3.2017
- davon Ménner 1.042 1.043 1.010 -0,2 +3,1 Q3.2017
- davon Frauen 138 136 130 +0,9 +6,0 Q3.2017

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Prognose Einstellungen

Insgesamt 640 610 300 +49 +113.3 Q1.2017
- davon saisonal 20 90 0 -77.8 Q1.2017
- davon nicht saisonal 620 520 300 +19,2 +106,7 Q1.2017
Quelle: Excelsior - Unioncamere © AFI1 2017

Anteil des verarbeitenden Gewerbes an der Gesamtwirtschaft
Aktuelles Quartal

Vorjahresquartal

AVorquartal (Prozent-

AVorjahresquartal

. o .
Indikatoren (%) Vorquartal (%) o) Zeitraum

Erwerbstatigkeit
Unselbstandig Beschaf- 153 162 155 -08 202 Q32017
tigte
- davon Manner 23,5 249 239 -1,4 -0,4 Q3.2017
-davon Frauen 6,4 6,7 6,4 -0,3 -0,0 Q3.2017
- davon <30 Jahre 16,9 18,5 17,3 -16 -0,4 Q3.2017
- davon 30 - 49 Jahre 154 16,2 15,5 -0,8 -0,1 Q3.2017
-davon 50 + Jahre 13,9 14,4 14,0 -0,5 -0,1 Q3.2017
- davon mit unbefristetem 19,0 189 189 +01 +01 032017
Vertrag
- davon mit befristetem 72 83 71 -11 +0,1 Q3.2017
Vertrag
- davon Vollzeit 18,8 20,1 19,0 -1,3 -0,2 Q3.2017
- davon Teilzeit 5,9 6,0 58 -0,1 +0,1 Q3.2017
Lehrlinge 24,2 24,9 24,4 -0,7 -0,2 Q3.2017
- davon Manner 30,3 31,2 30,7 -0,9 -0,4 Q3.2017
- davon Frauen 9,6 9,8 9,2 -0,3 +0,3 Q3.2017

Quelle: Amt furr Arbeitsmarktbeobachtung

Prognose Einstellungen

Insgesamt 13,4 4,2 16,0 +9,3 -2,5 Q1.2017
- davon saisonal 1,4 0,9 0,0 +0,5 +1,4 Q1.2017
- davon nicht saisonal 18,5 10,6 23,3 +79 -4.7 Q1.2017
Quelle: Excelsior - Unioncamere © AFI 2017
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Verarbeitendes Gewerbe

Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Stidtirols

Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Stidtirol

Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (204 < n<244) Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (204 < n<244)
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Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017 Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017
Aktuelle Fahigkeit mit dem Lohn Uber die Runden zu kommen Erwartete Entwicklung der finanziellen Situation der eigenen Familie
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (204 < n<244) Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (204 < n<244)
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Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017 Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017
Erwartete Entwicklung der Sparméglichkeiten der eigenen Familie Aktive Suche nach neuem Job
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (204 < n <244) Gleitender Durchschnitt (%) (204 < n <244)
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Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017 Quelle: AFI - Barometer LRE] W Nein © AFI2017
Aktuelles Risiko des Arbeitsplatzverlustes Erwartete Schwierigkeitenin der Suchenach gleichwertigem Job
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (204 < n<244) Vertrauensindex (max: +100; min:-100) (204 < n<244)
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Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017 Quelle: AFl - Barometer © AFI 2017
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Baugewerbe

AVorjahresquartal

(%)

Zeitraum

Aktuelles Quartal

Indikatoren

Vorquartal (%)

(%)

Vorjahresquartal
(%)

AVorquartal (Prozent-
punkte)

tLiJg:Zeletand'g Beschaf- 16.605 16.384 15.759 13 +54 Q32017
- davon Ménner 15.151 14.955 14.388 +13 +53 Q3.2017
- davon Frauen 1.454 1.429 1.371 +1,7 +6,0 Q3.2017
- davon <30 Jahre 4.388 4.263 4.227 +29 +338 Q3.2017
- davon 30 - 49 Jahre 8.203 8.175 7.924 +0,3 +3,5 Q3.2017
- davon 50 + Jahre 4.014 3.946 3.608 +1,7 +11,2 Q3.2017
- davon mit unbefistetem 13.553 13.481 13.118 +05 £33 Q32017
Vertrag

- davon mit befristetem 3.052 2.903 2,641 +51 +156 Q32017
Vertrag

- davon Vollzeit 15.456 15.246 14.671 +1,4 +5.3 Q3.2017
- davon Teilzeit 1.148 1.137 1.086 +1,0 +5,7 Q3.2017
Lehrlinge 1.099 1.083 1.055 +15 +4.2 Q3.2017
- davon Ménner 1.068 1.052 1.030 +1,5 +3,7 Q3.2017
- davon Frauen 31 32 25 -12 +25,5 Q3.2017
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Prognose Einstellungen

Insgesamt 390 300 0 +30,0 +333,3 Q1.2017
- davon saisonal 50 0 0 Q1.2017
- davon nicht saisonal 340 300 90 +13,3 +277,8 Q1.2017
Quelle: Excelsior - Unioncamere © AFI1 2017
Anteil des Baugewerbes an der Gesamtwirtschaft

AVorjahresquartal
(Prozentpunkte)

Zeitraum

t%:g:ZEIbStandlg Beschal 78 8,3 7 -0,5 +0,1 Q3.2017
- davon Manner 13,7 146 13,6 -0,9 +0,1 Q3.2017
-davon Frauen 14 1,5 14 -0,1 +0,0 Q3.2017
- davon <30 Jahre 9,8 10,9 10,0 -1,1 -0,2 Q3.2017
- davon 30 - 49 Jahre 7,6 8,0 74 -0,4 +0,2 Q3.2017
-davon 50 + Jahre 6,7 7,0 6,5 -0,3 +0,2 Q3.2017
\;edr?;/aogn mit unbefristetem 93 92 9.1 +01 +02 032017
\;edr?;/aogn mit befristetem 46 56 44 -1,0 +0,2 Q3.2017
- davon Vollzeit 10,0 10,7 9,8 -0,7 +0,2 Q3.2017
- davon Teilzeit 2,0 2,1 2,0 -0,1 -0,0 Q3.2017
Lehrlinge 22,5 22,9 22,6 -0,4 -0,0 Q3.2017
- davon Manner 3L1 314 313 -0,4 -0,2 Q3.2017
- davon Frauen 2,2 2,3 1,8 -0,1 +0,4 Q3.2017
Quelle: Amt furr Arbeitsmarktbeobachtung

Insgesamt 8,2 2,0 4,8 +6,1 +34 Q1.2017
- davon saisonal 3,5 0,0 0,0 +3,5 +3,5 Q1.2017
- davon nicht saisonal 10,1 6,1 7,0 +4,1 +3,2 Q1.2017
Quelle: Excelsior - Unioncamere © AFI 2017
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Baugewerbe

Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Stidtirols

Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Stidtirol

Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (135<n<169) Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (135<n<169)
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Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017 Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017
Aktuelle Fahigkeit mit dem Lohn Uber die Runden zu kommen Erwartete Entwicklung der finanziellen Situation der eigenen Familie
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (135<n<169) Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (135<n<169)
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Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017 Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017
Erwartete Entwicklung der Sparméglichkeiten der eigenen Familie Aktive Suche nach neuem Job
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (135 < n<169) Gleitender Durchschnitt (%) (135 < n<169)
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Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017 Quelle: AFI - Barometer LRE] W Nein © AFI2017
Aktuelles Risiko des Arbeitsplatzverlustes Erwartete Schwierigkeitenin der Suchenach gleichwertigem Job
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (135=n<169) Vertrauensindex (max: +100; min:-100) (135 =n<169)
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Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017 Quelle: AFl - Barometer © AFI 2017
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AVorjahresquartal

Zeitraum

tLiJg:Zeleta”d'g Beschaf- 28.041 27579 27.190 +1,7 +31 Q32017
~davon Manner 13.823 13615 13.337 +15 +36 Q32017
~davon Frauen 14218 13.964 13.853 +18 +26 Q32017
- davon <30 Jahre 6.816 6.599 6.635 £33 +27 Q32017
- davon 30- 49 Jahre 14.038 13.990 13.893 +03 +10 Q32017
- davon 50 + Jahre 7.187 6.990 6.663 +28 +79 Q32017
- davon mit unbefristetem 22.476 22535 22.420 03 +03 Q32017
Vertrag

- davon mit befristetem 5.564 5.044 4771 +103 +166 Q32017
Vertrag

- davon Vollzeit 19.569 19.303 19235 +14 +17 Q32017
- davon Teilzeit 8.472 8.276 7.955 +2,4 +6,5 Q3.2017
Lehrlinge 817 857 785 -4,6 +4,2 Q3.2017
- davon Manner 492 520 459 -5,4 +7,2 Q3.2017
- davon Frauen 325 336 325 -33 -0,1 Q3.2017

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Prognose Einstellungen

Insgesamt 1.060 920 460 +15,2 +130,4 Q1.2017
- davon saisonal 60 220 180 -72,7 -66,7 Q1.2017
- davon nicht saisonal 1.000 700 280 +429 +257,1 Q1.2017
Quelle: Excelsior - Unioncamere © AFI1 2017

Anteil des Handels an der Gesamtwirtschaft
Aktuelles Quartal

Vorjahresquartal

AVorquartal (Prozent-

AVorjahresquartal

. o .
Indikatoren (%) Vorquartal (%) o) Zeitraum
Erwerbstatigkeit
andig Beschaf-

pnselbstandlg escha 132 139 133 -0,7 -0,1 Q3.2017
tigte
- davon Manner 12,5 13,3 12,6 -0,8 -0,1 Q3.2017
-davon Frauen 14,0 14,7 14,1 -0,7 -0,1 Q3.2017
- davon <30 Jahre 15,2 16,9 15,7 -1,7 -0,4 Q3.2017
- davon 30 - 49 Jahre 13,1 13,7 13,1 -0,6 +0,0 Q3.2017
-davon 50 + Jahre 12,0 12,3 12,0 -0,4 -0,1 Q3.2017
- davon mit unbefristetem 154 155 155 0,0 01 032017
Vertrag
- davon mit befristetem 84 97 80 -13 +0,4 Q3.2017
Vertrag
- davon Vollzeit 12,6 13,5 12,8 -0,9 -0,2 Q3.2017
- davon Teilzeit 14,8 15,1 14,8 -0,3 -0,0 Q3.2017
Lehrlinge 16,8 18,1 16,8 -1,3 -0,0 Q3.2017
- davon Manner 143 15,5 14,0 -1,2 +0,4 Q3.2017
- davon Frauen 22,6 242 23,1 -7 -0,6 Q3.2017

Quelle: Amt furr Arbeitsmarktbeobachtung

Prognose Einstellungen

Insgesamt 22,2 6,3 24,5 +16,0 -2,2 Q1.2017
- davon saisonal 42 2,3 30,5 +2,0 -26,3 Q1.2017
- davon nicht saisonal 29,9 14,2 21,7 +15,6 +8,1 Q1.2017
Quelle: Excelsior - Unioncamere © AFI 2017



file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/AAA65709.xlsx%23RANGE!A1
file:///C:/Users/friedl.brancalion/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/AAA65709.xlsx%23RANGE!A1

Handel

Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Stidtirols

Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Stidtirol

Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (293 = n=389) Vertrauensindex (max: +100; min:-100) (293 = n=389)
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Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017 Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017
Aktuelle Fahigkeit mit dem Lohn Uber die Runden zu kommen Erwartete Entwicklung der finanziellen Situation der eigenen Familie
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (293 <n=<389) Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (293 <n=<389)
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Erwartete Entwicklung der Sparméglichkeiten der eigenen Familie Aktive Suche nach neuem Job
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (293 < n=<389) Gleitender Durchschnitt (%) (293 = n=389)
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Aktuelles Risiko des Arbeitsplatzverlustes Erwartete Schwierigkeitenin der Suchenach gleichwertigem Job
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Hotel und Gastgewerbe

AVorjahresquartal

Zeitraum

tLiJg:Zeletand'g Beschaf- 33918 24615 31.163 +378 +88 Q32017
- davon Ménner 14.013 10.293 12.829 +36,1 +92 Q3.2017
- davon Frauen 19.905 14.322 18.334 +39,0 +8,6 Q3.2017
- davon <30 Jahre 10.856 7.497 9.777 +44.8 +11,0 Q3.2017
- davon 30 - 49 Jahre 16.048 11.995 15.271 +33,8 +5,1 Q3.2017
- davon 50 + Jahre 7.014 5.122 6.115 +36,9 +14,7 Q3.2017
- davon mit unbefristetem 8702 8.809 8.766 -12 07 Q32017
Vertrag

- davon mit befristetem 25216 15.806 22396 +59,5 +126 Q32017
Vertrag

- davon Vollzeit 23.951 16.806 22.490 +42,5 +6,5 Q3.2017
- davon Teilzeit 9.962 7.804 8.668 +27,7 +14,9 Q3.2017
Lehrlinge 857 697 863 +230 -0,7 Q3.2017
- davon Manner 499 408 495 +223 +0,8 Q3.2017
- davon Frauen 358 289 368 +23,8 =27 Q3.2017
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Prognose Einstellungen

Insgesamt 1.690 11.470 580 -85,3 +191,4 Q1.2017
- davon saisonal 1.210 9.090 370 - 86,7 +227,0 Q1.2017
- davon nicht saisonal 480 2.380 210 -79,8 +128,6 Q1.2017
Quelle: Excelsior - Unioncamere © AFI1 2017

Aktuelles Quartal

Anteil von Hotel und Gastgewerbe an der Gesamtwischaft
Vorjahresquartal

AVorquartal (Prozent-

AVorjahresquartal

. o .
Indikatoren (%) Vorquartal (%) o) Zeitraum

ti;:flbswndlg Beschaf 16,0 12,4 15,3 +3,5 +0,7 Q3.2017
- davon Manner 12,7 10,0 12,1 +2,6 +0,6 Q3.2017
-davon Frauen 19,6 15,1 18,7 +4.,5 +0,9 Q3.2017
- davon <30 Jahre 24,2 19,2 23,1 +5,0 +1,2 Q3.2017
- davon 30 - 49 Jahre 14,9 11,7 14,4 +3,2 +0,6 Q3.2017
-davon 50 + Jahre 11,7 9,0 11,1 +2,6 +0,6 Q3.2017
- davon mit unbefristetem 60 60 6.1 01 01 032017
Vertrag
- davon mit befristetem 379 304 376 +75 +03 032017
Vertrag
- davon Vollzeit 15,5 11,8 15,0 +3,7 +0,5 Q3.2017
- davon Teilzeit 17,5 14,2 16,2 +3,2 +1,3 Q3.2017
Lehrlinge 17,6 14,7 18,5 +28 -0,9 Q3.2017
- davon Manner 14,5 12,2 15,0 +2,3 -0,5 Q3.2017
- davon Frauen 249 20,8 26,2 +4,0 -13 Q3.2017

Quelle: Amt furr Arbeitsmarktbeobachtung

Prognose Einstellungen

Insgesamt 35,4 78,2 30,9 -42,8 +4,6 Q1.2017
- davon saisonal 85,2 93,2 62,7 -8,0 +22,5 Q1.2017
- davon nicht saisonal 143 48,4 16,3 -34,0 -2,0 Q1.2017
Quelle: Excelsior - Unioncamere © AFI 2017
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Hotel und Gastgewerbe

Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Stidtirols

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)

(144 =n<190)

Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeitin Stdtirol

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)

(144 =n<190)
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Aktuelle Fahigkeit mit dem Lohn Uber die Runden zu kommen Erwartete Entwicklung der finanziellen Situation der eigenen Familie
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Erwartete Entwicklung der Sparméglichkeiten der eigenen Familie Aktive Suche nach neuem Job
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (144 < n <190) Gleitender Durchschnitt (%) (144 < n <190)
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Aktuelles Risiko des Arbeitsplatzverlustes Erwartete Schwierigkeitenin der Suchenach gleichwertigem Job
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (144 < n <190) Vertrauensindex (max: +100; min:-100) (144 < n <190)
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Offentlicher Sektor

AVorjahresquartal

(%)

Zeitraum

tLiJg:Zeletand'g Beschaf- 52.153 52407 51519 -05 +12 Q32017
- davon Manner 13.367 13.420 13.222 0,4 +1,1 Q3.2017
- davon Frauen 38.786 38.986 38.297 -0,5 +1,3 Q3.2017
- davon <30 Jahre 4538 4525 4316 +0,3 +5,1 Q3.2017
- davon 30 - 49 Jahre 27.643 28.081 28329 -16 =24 Q3.2017
- davon 50 + Jahre 19.972 19.799 18.873 +0,9 +58 Q3.2017
- davon mit unbefristetem 41.225 41.183 40.819 +0,1 +10 Q32017
Vertrag

- davon mit befristetem 10928 11.224 10.700 26 +21 Q32017
Vertrag

- davon Vollzeit 30.917 30.946 30.790 -0,1 +0,4 Q3.2017
- davon Teilzeit 20.949 21.170 20.431 -1,0 +2,5 Q3.2017
Lehrlinge 59 66 49 -113 +20,8 Q3.2017
- davon Manner 5 6 3 -149 +71,1 Q3.2017
- davon Frauen 54 60 46 -11,0 +17,5 Q3.2017
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Anteil des offentlichen Sektors an der Gesamtwischaft

. Aktuelles Quartal o Vorjahresquartal A Vorquartal (Prozent- A Vorjahresquartal .

Indikatoren (%) Vorquartal (%) (%) suliis) o) Zeitraum
Erwerbstatigkeit
pnselbstandlg Beschaf- 246 265 252 -1,9 -0,7 Q3.2017
tigte
- davon Manner 12,1 13,1 12,5 -1,0 -0,4 Q3.2017
- davon Frauen 38,2 41,0 39,1 -2,8 -0,9 Q3.2017
- davon <30 Jahre 10,1 11,6 10,2 -15 -0,1 Q3.2017
- davon 30 - 49 Jahre 25,8 27,5 26,6 -17 -0,9 Q3.2017
-davon 50 + Jahre 33,3 35,0 34,1 -1,7 -0,9 Q3.2017
- davon mit unbefristetem 283 283 283 +00 +00 032017
Vertrag
- davon mit befristetem 164 216 179 .52 -15 Q3.2017
Vertrag
- davon Vollzeit 20,0 21,7 20,5 -1,7 -0,5 Q3.2017
- davon Teilzeit 36,7 38,7 38,1 -2,0 -14 Q3.2017
Lehrlinge 12 14 1,0 -0,2 +0,2 Q3.2017
- davon Manner 0,1 0,2 0,1 -0,0 +0,1 Q3.2017
- davon Frauen 3,7 43 3,2 -0,6 +0,5 Q3.2017
Quelle: Amt firr Arbeitsmarktbeobachtung © AFI12017
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Offentlicher Sektor

Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Stidtirols

Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Stidtirol
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Aktuelle Fahigkeit mit dem Lohn Uber die Runden zu kommen Erwartete Entwicklung der finanziellen Situation der eigenen Familie
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (496 < n <640) Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (496 < n <640)

-20 -20
-30 -30
-40 -40
-50 -50
m g g o m 8 9 o 9 8 g o @m o8 9 a8 g o 1 8w g9 o8 ®m © g o 1 9 9
g 2 2 4 =S e 8 =5 g <o 2 4 9o e g s 2 =2 = 2 =2 &g 4 = & g =5 3 <o 8
< ¥ ¥ < 8 ®5 85 485 © S ¢ © = = = < ¥ ¥ < ©§5 B B 5§ & © © ¢ = = =
s 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 s 8 8 8 8 8 838 8 8 8 8 8 8 8 38
& &8 &8 8 &8 &8 8 &8 & & & & & & & & 8 ]§ & 8 &8 &8 8 &8 &8 ’® & & & &
Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017 Quelle: AFI - Barometer © AFI 2017
Erwartete Entwicklung der Sparméglichkeiten der eigenen Familie Aktive Suche nach neuem Job
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (496 < n <640) Gleitender Durchschnitt (%) (496 < n <640)
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Aktuelles Risiko des Arbeitsplatzverlustes Erwartete Schwierigkeitenin der Suchenach gleichwertigem Job
Vertrauensindex (max: +100; min: -100) (496 < n <640) Vertrauensindex (max: +100; min:-100) (496 < n <640)
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Andere Dienstleistungen

AVorjahresquartal

(%)

Zeitraum

tLiJg:Zeletand'g Beschaf- 37.157 36.688 35948 +13 +34 Q32017
~davon Manner 19.857 19.546 19.194 +16 +35 Q32017
~davon Frauen 17.300 17.142 16.755 +09 £33 Q32017
- davon <30 Jahre 7.381 7.005 7.019 +54 +52 Q32017
- davon 30- 49 Jahre 19278 19375 19.181 05 +05 Q32017
- davon 50 + Jahre 10.498 10.308 9.748 +18 +77 Q32017
- davon mit unbefristetem 29.564 29.691 29.626 04 202 Q32017
Vertrag

- davon mit befristetem 7.593 6.997 6.322 +85 +201 Q32017
Vertrag

- davon Vollzeit 25.023 24657 24.466 +15 +23 Q32017
- davon Teilzeit 12.121 12.018 11.470 +0,9 +5,7 Q3.2017
Lehrlinge 804 783 726 +27 +108 Q32017
- davon Ménner 293 278 260 +5,5 +13,0 Q3.2017
- davon Frauen 511 505 467 +1,2 +9,5 Q3.2017

Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung

Prognose Einstellungen

Insgesamt 1.000 1.370 440 -27,0 +127,3 Q1.2017
- davon saisonal 80 320 30 -75,0 +166,7 Q1.2017
- davon nicht saisonal 920 1.050 410 -12,4 +124.4 Q1.2017
Quelle: Excelsior - Unioncamere © AFI1 2017

Aktuelles Quartal

Anteil der anderen Dienstleistungen an der Gesamtwirtschaft

Vorjahresquartal

AVorquartal (Prozent-

AVorjahresquartal

. o .
Indikatoren (%) Vorquartal (%) (%) suliis) o) Zeitraum

Unselostandig  Beschaf- 175 186 176 -1,0 01 Q32017
tigte

- davon Manner 17,9 19,0 18,1 -11 -0,2 Q3.2017
-davon Frauen 17,0 18,0 17,1 -1,0 -0,1 Q3.2017
- davon <30 Jahre 16,5 18,0 16,6 -15 -0,1 Q3.2017
- davon 30 - 49 Jahre 18,0 19,0 18,0 -1,0 -0,1 Q3.2017
-davon 50 + Jahre 175 18,2 17,6 -0,7 -0,2 Q3.2017
- davon mit unbefristetem 203 204 205 01 02 032017
Vertrag

- davon mit befristetem 114 135 106 21 +08 032017
Vertrag

- davon Vollzeit 16,2 17,3 16,3 -1,1 -0,1 Q3.2017
- davon Teilzeit 21,2 219 214 -0,7 -0,2 Q3.2017
Lehrlinge 16,5 16,5 15,5 -0,1 +1,0 Q3.2017
- davon Manner 8,5 8,3 79 +0,2 +0,6 Q3.2017
- davon Frauen 35,5 36,4 33,2 -0,9 +2,3 Q3.2017

Quelle: Amt furr Arbeitsmarktbeobachtung

Prognose Einstellungen

Insgesamt 21,0 9,3 234 +11,6 -24 Q1.2017
- davon saisonal 5,6 3.3 5,1 +2,4 +0,5 Q1.2017
- davon nicht saisonal 27,5 21,3 31,8 +6,1 -43 Q1.2017
Quelle: Excelsior - Unioncamere © AFI 2017
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Andere Dienstleistungen

Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Stidtirols

Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Stidtirol
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Aktuelle Fahigkeit mit dem Lohn Uber die Runden zu kommen Erwartete Entwicklung der finanziellen Situation der eigenen Familie
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Erwartete Entwicklung der Sparméglichkeiten der eigenen Familie Aktive Suche nach neuem Job
Vertrauensindex (max: +100; min:-100) (512=n=<582) Gleitender Durchschnitt (%) (512 n=582)
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Aktuelles Risiko des Arbeitsplatzverlustes Erwartete Schwierigkeitenin der Suchenach gleichwertigem Job
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Methodologie

Das AFI-Barometer ist eine Umfrage, die vier Mal im Jahr (Mérz, Juni, September und Dezember) durch-
gefiihrt wird und die Stimmung unter Siidtirols Arbeitnehmern einfiangt. Die Umfrage wird iiber telefo-
nische Interviews durchgefiihrt. Die 500 Arbeitnehmer, die befragt werden, stehen reprisentativ fiir die
rund 200.000 Arbeitnehmer in Siidtirol.

Das Stichprobendesign erfolgt nach Quoten nach Geschlecht (20-29 Jahre, 30-49 Jahre, 50 Jahre und
mehr), Beschéftigungssektor (6ffentlich oder privat) und Bezirksgemeinschaft (Vinschgau, Burggrafen-
amt, Uberetsch/Unterland, Bozen, Salten/Schlern, Eisacktal, Wipptal, Pustertal).

Der Fragebogen besteht aus drei Fragenblécken:

1) Stimmungsbild: Die sieben Fragen dieses Blocks werden bei jeder Erhebung gestellt, also alle drei
Monate. Die Antworten zu diesen Fragen ergeben die sieben Stimmungsindikatoren (2 betreffen das
lokale wirtschaftliche Umfeld, 3 die wirtschaftliche Situation der eigenen Familie und 3 die eigene
Beschiftigungssituation).

2) Thema: Es gibt vier Themenblocke (Arbeitsqualitdt, Ungleichheit und Einkommen, Berufliche Wei-
terbildung, Sparen und Wohnen) und bei jeder Ausgabe wird nur einer von diesen erhoben. In ande-
ren Worten, jedes Thema wird nur einmal im Jahr behandelt.

3) Fokus: Dieser Fragenblock ist einem aktuellen Thema gewidmet, das von Ausgabe zu Ausgabe vari-
iert.

4) Strukturfragen: dieser abschliefende Fragenblock enthélt die soziodemografischen Merkmale der
befragten Person und seiner Beschiftigung. Diese Strukturfragen sind fixer Bestandteil der Umfrage.

Die Fragen aus dem ersten Block ergeben das allgemeine Stimmungsbild. Aus sieben der insgesamt acht
Fragen werden Indikatoren berechnet. Diese projizieren die Stimmung zu jeder einzelnen Frage auf ei-
ner Skala von +100 (extrem positive Entwicklung) bis -100 (extrem negative Entwicklung).

Um die Indikatoren zu berechnen wird jeder Antwortmoglichkeit ein Gewicht zugewiesen. Anhand der
Antwortenverteilungen wird ein gewogener Durchschnitt gebildet. Dabei erhalten bei Fragen mit fiinf
Antwortmoglichkeiten an den Randverteilungen ein doppeltes Gewicht (-1 bzw. 1), mittlere Antwort-
moglichkeiten ein halb so starkes (-0,5 bzw. 0,5) und die Zentralerscheinung den Medianwert (also 0).
Bei Fragen mit vier Antwortméglichkeiten fallt letzterer weg.

Die Indikatoren sind so ausgerichtet, dass ein hoherer Indikatorenwert immer einer Verbesserung der
Situation und ein niedrigerer immer einer Verschlechterung entspricht. Dies bedeutet, dass bei der
Frage wie man aktuell das Risiko des Arbeitsplatzverlustes empfindet, ein hoherer Indikatorenwert ei-
nem kleineren Risikoempfinden entspricht.

Um die statistische Signifikanz zu erhohen werden alle Félle in der Stichprobe gewichtet. Dadurch wird
die erhobene Stichprobe der Zielgrundgesamtheit angendhert. Des Weiteren wird fiir jeden Indikator
der gleitende Durchschnitt iiber die letzten vier verfiighbaren Quartale gebildet. Dadurch erhilt man eine
Glattung der Einschitzungen und damit einen ruhigeren Verlauf der Stimmungskurve.



