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Gesamtwirtschaft

Auf dem Weg zur Normalitat

Eckdaten

Im 4. Quartal 2021 arbeiteten im Schnitt 215.996 Arbeitnehmer in der Siidtiroler Wirtschaft - das ist ein Anstieg
der lohnabhangigen Beschaftigung von +6,5% im Vergleich zum selben Quartal des Vorjahres. Die meisten Ar-
beitnehmer (47,0%) fallen in die Altersklasse zwischen 30 und 49. 32,5% sind dagegen 50 und mehr und nur
20,5% unter 30. Die Uberalterung der Erwerbsbevélkerung ist also auch in Stidtirol zunehmend sichtbar.

Dank der Lockerung der Covid-19-Bestimmungen beobachtet man in 6 der 7 Wirtschaftssektoren eine Erholung
am Arbeitsmarkt. Eine Ausnahme bildet nur das Baugewerbe (-0,2% zum Vorjahr). Immer mit Blick auf die Be-
schaftigung zieht sich der Zuwachs durch alle Kategorien, unabhangig von Geschlecht oder Alter. Am deutlichs-
ten manifestiert sich der Zuwachs bei den Mitarbeitern mit Vertragen auf Zeit (+29,6%). Dieser starke Anstieg ist
groRtenteils auf die Wiedereinstellung von Saisonarbeitern im Tourismussektor zuriickzuftihren, deren Zahlim
letzten Winter stark eingebrochen war. Der Aufschwung betraf auch die Lehrlinge, deren Zahl innerhalb von 12
Monaten um +1,8% leicht angestiegen ist. Rlicklaufig zeigt sich die Zahl der in den Arbeitsamtern eingetragenen
Arbeitslosen: mit im Schnitt 18.997 im 4. Quartal 2021 sind das -21,8% im Vergleich zum Vorjahresquartal. Als
weiteres Zeichen der Entspannung kann die Zahl der genehmigten Stunden an Lohnausgleich gewertet werden:
-68,9% im Jahresvergleich.

Tabellen auf Seite 8

Stimmungsbild

Da der Lockerungen kehren die Erwartungen betreffend die Wirtschaftsentwicklung in den nachsten 12 Monaten
fast auf des Niveau von vor der Pandemie zurlick. Nachdem in den letzten beiden Quartalen ein Optimismus-
Hoch verzeichnet wurde, sind diese Erwartungen im 4. Quartal 2021 deutlich verhaltener ausgefallen und haben
sich auf das Standard-Niveau zuriickgebildet (aktueller Vertrauensindex: -2; +22 Indexpunkte im Vergleich zu vor
einem Jahr). Auch alle anderen Indikatoren sind im Vergleich zum Vorjahr angestiegen, wenn auch in deutlich
geringerem Mal3e. Die einzige Ausnahme bildet der Indikator, der das aktuelle Risiko abbildet, den Arbeitsplatz
zu verlieren. Dieses wird nun etwas hoher eingestuft als im letzten Winter. Zurilickgefiihrt werden kann das auf
den Entlassungsstopp, der jlingst aufgelaufen ist. Eingefiihrt wurde dieser um schwerwiegende Auswirkungen
auf das Arbeits- und Wirtschaftssystem infolge des Gesundheitsnotstands zu vermeiden.

Die Mehrheit der Sutdtiroler Arbeitnehmer blickt also mit grofRerer Zuversicht, aber immer noch mit Vorsicht in
die Zukunft. Was die Beschaftigung betrifft, so haben sich die Erwartungen hinsichtlich der Entwicklung der Ar-
beitslosigkeit im Vergleich zu vor 12 Monaten deutlich verbessert (+24), auch wenn sie weiterhin auf relativ nied-
rigem Niveau verharren (aktueller Vertrauensindex: -7).

Ein positives Zeichen ist der Indikator welcher die Fahigkeit abbildet, mit dem Lohn uiber die Runden zu kommen.
Wie bereits bei friiheren Ausgaben erwahnt, spiegelt diese Einschatzung jedoch eher die eingeschrankten Kon-
summoglichkeiten in den verschiedenen Lockdown-Zeiten wider als dass dies auf eine verbesserte Lohnsitua-
tion schliefden liefse. Weiter noch: Auch dieses Quartal zeigt sich nicht nur von seiner Sonnenseite. Die Arbeits-
platzstabilitat bzw. die Schwierigkeit, im Bedarfsfall einen gleichwertigen Arbeitsplatz zu finden, wird insbeson-
dere im Offentlichen Sektor (-22), im Verarbeitenden Gewerbe (-15) und im Handel (-13) mit hoch eingeschétzt.

Grafiken auf Seite 11



Landwirtschaft

Stimmung steigt deutlich

Eckdaten

Dieser Wirtschaftsbereich ist von einer starken Saisonalitat gepragt, die - abhangig von den meteorologischen
Gegebenheiten und der Dauer der Erntesaison - statistisch das 3. oder das 4. Quartal betreffen kann. Die ent-
sprechenden Quartalszahlen missen also unter Beriicksichtigung dieser Gegebenheiten interpretiert werden.
Im 4. Quartal 2021 arbeiteten im Schnitt 12.435 Arbeitnehmer in der Landwirtschaft, das sind +19,7% zum selben
Quartal des Vorjahres. Davon sind 3.027 (24,3%) unter 30 Jahre alt, 5.572 (44,8%) zwischen 30 und 49 und 3.836
(30,6%) alter als 50. Die Belegschaft ist also im Schnitt etwas jlinger als in den anderen Wirtschaftsbereichen. Ein
weiteres Merkmal der Agrarwirtschaft ist die starke Prasenz von befristeten Arbeitsvertragen (76,9%) und insbe-
sondere von Vollzeitvertragen (91,3%).

Tabellen auf Seite 12

Stimmungsbild

In der Landwirtschaftist im 4. Quartal ein deutlicher Vertrauenszuwachs zu verzeichnen, sowohl hinsichtlich der
erwarteten Entwicklung der Stidtiroler Wirtschaft (+28 Indexpunkte in 12 Monaten) als auch hinsichtlich der er-
warteten Entwicklung der Arbeitslosigkeit (+15). Die Einschatzungen tber die Fahigkeit, mit dem eigenen Lohn
uber die Runden zu kommen, bleiben konstant. Die Wahrnehmung des Risikos, den eigenen Arbeitsplatz zu ver-
lieren, steigt etwas an, wahrend die Schwierigkeit, einen gleichwertigen Arbeitsplatz zu finden, auf dem Niveau
des letzten Winters bleibt.

Grafiken auf Seite 13

Verarbeitendes Gewerbe

Erhohtes Risiko, den Arbeitsplatz zu verlieren

Eckdaten

Im 4. Quartal 2021 beschaftigte dieser Wirtschaftsbereich im Schnitt 34.497 Arbeitnehmer, das entspricht einem
Anstieg von +1,8% zum Vorjahr. Der Anteil der unbefristeten Arbeitsvertrage ist nach wie vor sehr hoch (87,2%).
Gleichzeitig haben die befristeten Vertrage stark zugenommen (+12,0%). Die Verteilung nach Geschlecht macht
die starke Mannerdominanz deutlich: 79,2%. Diese Dominanz zeigt sich auch unter den Lehrlingen. Von den 1.287
Lehrlingen sind 87,1% Manner.

Tabellen auf Seite 14

Stimmungsbild

Im Verarbeitenden Gewerbe haben sich die Erwartungen betreffend die wirtschaftliche Entwicklung Sidtirols
aufgehellt (+17 Indexpunkte in 12 Monaten), bleiben aber nach wie vor im negativen Bereich. Dasselbe gilt fiir
die erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit (+20). Das wahrgenommene Risiko, den Arbeitsplatz zu verlieren,
bleibt konstant, wahrend die Suche nach einem gleichwertigen Arbeitsplatz als weniger kompliziert bewertet
wird als 12 Monate zuvor (+2). Positive Signale betreffen die Fahigkeit, mit dem eigenen Lohn iiber die Runden
zu kommen (+12 Indexpunkte in 12 Monaten).

Grafiken auf Seite 15



Baugewerbe

Schwieriger, am Ende des Monats iiber die Runden zu kommen

Eckdaten

Im 4. Quartal 2021 beschaftigte dieser Sektor im Schnitt 18.154 Personen (-0,2 % gegeniiber dem gleichen Zeit-
raum des Vorjahres). Der Sektor ist stark mannlich gepragt. Der Manneranteil betragt 90,9%. Im Laufe von 12
Monaten gingen die Zahl der unbefristeten Vertrage leicht zuriick (-0,5%), ebenso die Zahl der Vollzeitvertrage (-
0,7%). Mit 1.326 Personen bildet dieser Sektor 24,1% der gesamten Lehrlinge Stdtirol aus.

Tabellen auf Seite 16

Stimmungsbild

Wie in allen Branchen sehen auch die Arbeitnehmer aus dem Baugewerbe die zuklnftige Entwicklung der Stidti-
roler Wirtschaft nun etwas rosiger - trotzdem bleibt der entsprechende Indikator der niedrigste aller Branchen
(aktueller Indexwert: -8). Die Prognosen betreffend die Arbeitslosenzahlen haben sich im Vergleich zu den letzten
12 Monaten deutlich verbessert (+9). Im Durchschnitt wird die Suche nach einem gleichwertigen Arbeitsplatz als
weniger problematisch bewertet als in anderen Sektoren. Im Unterschied zu anderen Sektoren hat sich die Fa-
higkeit, mit dem Lohn Uber die Runden zu kommen, verschlechtert (-5 Indexpunkte in 12 Monaten).

Grafiken auf Seite 17

Handel

Das Schlimmste ist vorbei

Eckdaten

Der Handel beschéftigte im 4. Quartal 2021 im Schnitt 30.303 Arbeitnehmer. Das sind +3,3% mehr als im selben
Quartal des Vorjahres. Fast exakt die Halfte der Beschaftigten sind Frauen. Einher mit einer hohen Frauenquote
(49,7%) geht auch eine hohe Teilzeitquote (30,6%). Im Handel ist die Zahl der Personen mit befristetem Arbeits-
vertrag im Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegen (+24,0%). Damit steigt die Quote von Arbeitnehmern im Han-
del mit einem befristetem Vertrag zwischenzeitlich auf 17,9%.

Tabellen auf Seite 18

Stimmungsbild

Die Erwartungen betreffend die Wirtschaftsentwicklung Sidtirols haben sich nach Ansicht der Arbeitnehmer im
Handel im Vorjahresvergleich deutlich verbessert (+29). Was die kiinftige Entwicklung der Arbeitslosigkeit an-
geht, so ist die Zuversicht wieder deutlich gestiegen (+20) - noch kurzlich hatte der entsprechende Indikator sei-
nen historischen Tiefstand erreicht - trotzdem bleiben die Einschatzungen noch im negativen Bereich. Das Ri-
siko, den Arbeitsplatz zu verlieren, istim Vergleich zu 12 Monaten vorher weniger ausgepragt. Trotzdem werden,
wie in den Vorquartalen auch, die Schwierigkeiten, einen gleichwertigen Arbeitsplatz zu finden, als erheblich
eingestuft (aktueller Indexwert: -13).

Grafiken auf Seite 19



Hotel und Gastgewerbe

Riickkehr auf Vor-Pandemie-Niveau

Eckdaten

Wie die Landwirtschaft, besitzt auch dieser Sektor eine starke saisonale Komponente. Im 4. Quartal 2021 waren
im Hotel- und Gastgewerbe im Schnitt 25.620 Personen lohnabhangig beschaftigt, deutlich mehr (+41,9%) als im
Vorjahresquartal. Nach zwei positiven Quartalen erreicht die Beschaftigung damit wieder Vorkrisenniveau. Am
starksten profitieren konnten Arbeitnehmer mit befristeten Vertragen (+96,4%). Auffallend im Hotel- und Gast-
gewerbe ist das relativ niedrige Durchschnittsalter der Arbeitnehmer: 31,2% sind unter 30 Jahre alt, 44,6% zwi-
schen 30 und 49, und 24,2% (ber 50.

Tabellen auf Seite 20

Stimmungsbild

Das Hotel- und Gastgewerbe ist der Sektor, der am starksten von den Covid 19-Einschréankungen betroffen war
und gerade deshalb war hier in den letzten anderthalb Jahren ein besonders drastischer Stimmungseinbruch zu
verzeichnen. Nun kommt gerade aus diesem Sektor im 4. Quartal 2021 der starkste Vertrauenszuwachs aller
Branchen (+30 Indexpunkte in 12 Monaten) was die erwartete Entwicklung der Siidtiroler Wirtschaft entspricht.
Demgegenlber bleiben die Indikatoren, was die Entwicklung der Arbeitslosigkeit anbelangt, noch verhalten (ak-
tueller Vertrauensindex: -18). Die Schwierigkeit, einen gleichwertigen Arbeitsplatz zu finden, bleibt hoch. Dieser
Trend geht mit dem héchsten wahrgenommenen Risiko aller Branchen einher, den eigenen Arbeitsplatz zu ver-
lieren (aktueller Indexwert: 41).

Grafiken auf Seite 21

Offentlicher Sektor

Herausforderung gleichwertigen Arbeitsplatz zu finden

Eckdaten

Im Offentlichen Sektor arbeiteten im 4. Quartal 2021 im Schnitt 55.513 Arbeitnehmer; +1,0% im 12-Monats-Ver-
gleich. Sie stellten 25,7% aller Beschaftigten in Sudtirol. Die Mannerquote in dieser Branche liegt bei 25,0%. Zu-
genommen hat die Zahl der Unter-30-Jahrigen (+5,3%) und der Uber-50-J&hrigen (+3,0%), zu Lasten der Alters-
gruppe zwischen 30 und 49 (-1,6%). 4 von 10 6ffentlichen Arbeitnehmern sind tiber 50 Jahre alt (42,5%), und nur
1von 10 ist unter 30 (10,3%). Dieser Sektor verzeichnete in den letzten 12 Monaten einen Riickgang der Festan-
stellungen von -0,6% und einen Anstieg von Anstellungen auf Zeit von +7,2%.

Tabellen auf Seite 22



Stimmungsbild

Im Offentlichen Sektor sind die Schwankungen der Vertrauensindikatoren erfahrungsgemaR geringer als in an-
deren Branchen. Nichtdestotrotz ist der Index, der die erwartete Entwicklung der Sudtiroler Wirtschaft in den
nachsten 12 Monaten abbildet, deutlich ansteigen (+23 Indexpunkte in 12 Monaten). Auch das Vertrauen in den
Arbeitsmarkt hat sich verbessert (+10). Die 6ffentlich Bediensteten schatzen das Risiko, den eigenen Arbeitsplatz
zu verlieren, nach wie vor als sehr gering ein. Gleichzeitig wird die Schwierigkeit, einen gleichwertigen Job zu
finden, als verhaltnismaRig groR beschrieben. Positiv anzumerken ist, dass sich die Einschatzungen uber die Fa-
higkeit, mit dem Lohn iber die Runden zu kommen, in den letzten 12 Monaten deutlich aufgehellt haben (+8).

Grafiken auf Seite 23

Private Dienstleistungen

Zunahme der befristeten Vertrage

Eckdaten

Im 4. Quartal 2021 waren durchschnittlich 39.474 Arbeitnehmer in den Privaten Dienstleistungen beschaftigt,
das sind +3,7% zum selben Quartal des Vorjahres. Als Zeichen der Erholung kann auch der starke Anstieg der
befristeten Vertrage gewertet werden (+18,7%). Mit 18,3% sind die Privaten Dienstleistungen nach dem Offentli-
chen Sektor jener Wirtschaftsbereich, der in Stdtirol am meisten Arbeitnehmer beschaftigt. Die Arbeitnehmer-
schaftist mit 53,6% Mannern und 46,4% Frauen fast gleichmaRig auf die Geschlechter verteilt. Genau ein Drittel
der Beschaftigten in diesem Sektor (33,5%) hat einen Teilzeitvertrag.

Tabellen auf Seite 24

Stimmungsbild

In den Privaten Dienstleistungen zeigen die Erwartungen hinsichtlich der wirtschaftlichen Entwicklung in Siidti-
rol (+25 Indexpunkte in 12 Monaten) sowie das Vertrauen in die Entwicklung des Arbeitsmarktes deutlich nach
oben (+22). Wie in den anderen Sektoren verbessert sich auch hier der Indikator, der die Sparfahigkeit der Haus-
halte widerspiegelt (+9). Der eigene Arbeitsplatz wird als weitgehend sicher empfunden, aber die Schwierigkeit,
einen gleichwertigen Arbeitsplatz zu finden, hat etwas zugenommen (-2 Indexpunkte in 12 Monaten).

Grafiken auf Seite 25



Gesamtwirtschaft

Indikatoren

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 215.996 227.508 202.861 -51 +6,5 Q4.2021
- davon Manner 113.900 118.782 107.187 -4,1 +6,3 Q4.2021
- davon Frauen 102.097 108.726 95.674 -6,1 +6,7 Q4.2021
-davon <30 Jahre 44.188 48.636 39.758 -9,1 +11,1 Q4.2021
- davon 30 - 49 Jahre 101.558 106.056 97.652 -4,2 +4,0 Q4.2021
- davon 50 + Jahre 70.250 72.816 65.451 -35 +7,3 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 158.726 158.742 158.660 -0,0 +0,0 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 57.270 68.765 44201 -16,7 +29,6 Q4.2021
- davon Vollzeit 155.740 165.230 145782 -57 +6,8 Q4.2021
- davon Teilzeit 60.256 62.278 57.078 -3,2 +5,6 Q4.2021
Lehrlinge 5.508 5.354 5.410 +29 +18 Q4.2021
- davon Manner 3.854 3.746 3.844 +2,9 +0,3 Q4.2021
- davon Frauen 1.654 1.608 1.566 +29 +5,6 Q4.2021
Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung
Lohnausgleichskasse (genehmigte

1.332.696 2.286.385 4.286.685 -41,7 -689 Q4.2021
Stunden)
- ordentliche 1.148.304 2.150.520 3.859.155 - 46,6 -70,2 Q4.2021
- Sonderlohnausgleichskasse 156.688 8.039 145.902 +1849,1 Q4.2021
- aulberordentliche 27.704 127.826 281.628 -783 -90,2 Q4.2021
- Arbeiter 856.393 1.277.411 2.306.932 -33,0 -62,9 Q4.2021
- Angestellte 476.303 1.008.974 1.979.753 -52,8 -759 Q4.2021
Quelle: NISF © AF12022




Gesamtwirtschaft

AVorjahresquartal

%) Zeitraum

Indikatoren Aktuelles Quartal Vorquartal Vorjahresquartal AVorquartal (

Arbeitslosigkeit
Eingetragene Personen mit 18.997 13.028 24,304 +458 218 Q4.2021
Arbeitslosenstatus
- davon Ménner 7.423 5.051 9.612 +47,0 -22.8 Q4.2021
- davon Frauen 11.574 7.977 14.691 +45,1 -21,2 0Q4.2021
- davon <24 Jahre 2.464 1.495 3.585 +64,8 -31,3 Q4.2021
- davon 25 - 49 Jahre 11.070 7.842 14.318 +41,2 -22,7 0Q4.2021
- davon 50 + Jahre 5.463 3.690 6.401 +48,1 -14,6 Q4.2021
Bildungsniveau
- Grundschule / ohne Ab-
1.561 1.110 1.991 +40,6 -21,6 Q4.2021
schluss
- Mittelschule 8.949 5.596 11.565 +59,9 -22,6 Q4.2021
- Fach- oder Berufsschule 4.420 2.861 5.898 +545 -25,1 Q4.2021
- Oberschule 2.959 2.356 3.630 +25,6 -18,5 Q4.2021
- Universitat 1.108 1.105 1.220 +0,3 -9,1 Q4.2021
Langzeitarbeitslose (> 12
4.847 5.209 4.469 -6,9 +8,5 Q4.2021
Monate)
- davon Manner 1.812 1.902 1.503 -4.8 +20,5 Q4.2021
- davon Frauen 3.036 3.306 2.966 -8,2 +23 Q4.2021
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
% % %
Arbeitslosenquote 3,4 3,5 34 Q3.2021
-mannlich Q3.2021
33 2,3 2,9
- weiblich Q3.2021
3,5 48 40
Quelle: ISTAT - ASTAT Arbeitskrafteerhebung © AFI2022

*Seit der Einfiihrung der ANPAL gibt es verwaltungstechnische Schwierigkeiten mit der Messung der als Arbeits-
lose eingetragenen Personen. Die angegebenen Daten geben somit den letzten verlasslich gemessenen Stand
wieder.



Gesamtwirtschaft

Jahrliche Indikatoren

Jahrliche Indikatoren Aktuelles Jahr (%)

Vorjahr (%)

AVorjahr (Prozent-
punkte)

Zeitraum

Arbeitslosenquote 38 29 +0,9 2020
- 15-24 Jahre 9,3 8,4 +0,9 2020
-25-34 Jahre 5,0 34 +1,6 2020
-35-44 Jahre 3,1 2,3 +0,8 2020
-45-54 Jahre 2,6 2,0 +0,6 2020
- 55-64 Jahre 2,7 2,1 +0,6 2020
Langzeitarbeitslosenquote 0,6 0,7 -0,1 2020
-mannlich 0,4 0,6 -0,2 2020
- weiblich 1,0 0,9 +0,1 2020
Quelle: ISTAT - ASTAT Arbeitskrafteerhebung © AF1 2022
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Gesamtwirtschaft
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Landwirtschaft

AVorjahresquartal

Indikatoren Aktuelles i (%) 2 Zeitraum
(%)
Unselbstandig Beschaftigte 12.435 13.341 10.385 -6,8 +19,7 Q4.2021
- davon Ménner 8.399 9.105 7.080 -78 +18,6 Q4.2021
- davon Frauen 4.036 4.236 3.305 -47 +22,1 Q4.2021
- davon <30 Jahre 3.027 3.584 2.585 -15,6 +17,1 Q4.2021
- davon 30 - 49 Jahre 5.572 5.849 4.655 =47 +19,7 Q4.2021
- davon 50 + Jahre 3.836 3.908 3.144 -19 +22,0 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 2.877 2.872 2.852 +0,2 +0,9 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 9.558 10.468 7.533 -8,7 +26,9 Q4.2021
- davon Vollzeit 11.350 12.159 9.366 -6,7 +21,2 Q4.2021
- davon Teilzeit 1.085 1.182 1.019 -8,2 +6,5 Q4.2021
Lehrlinge 70 67 73 +4,5 -4,1 Q4.2021
- davon Manner 42 38 44 +9,6 -46 Q4.2021
- davon Frauen 28 29 29 -34 -45 Q4.2021
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AF1 2022

Anteil der Landwirtschaft an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

Indikatoren

Vorquartal (%)

Zeitraum

(%) (%) zentpunkte) (Prozentpunkte)

Erwerbstatigkeit

Unselbsténdig Beschaftigte 58 59 51 -0,1 +0,6 Q4.2021
- davon Manner 74 1,7 6,6 -0,3 +0,8 Q4.2021
- davon Frauen 40 3,9 3,5 +0,1 +0,5 Q4.2021
-davon <30 Jahre 6,8 7,4 6,5 -0,5 +0,3 Q4.2021
-davon 30 - 49 Jahre 55 55 4,8 -0,0 +0,7 Q4.2021
-davon 50 + Jahre 55 54 4,8 +0,1 +0,7 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 1,8 1,8 1,8 +0,0 +0,0 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 16,7 15,2 17,0 +1,5 -04 Q4.2021
- davon Vollzeit 73 7,4 6,4 -0,1 +0,9 Q4.2021
-davon Teilzeit 1,8 1,9 1,8 -0,1 +0,0 Q4.2021
Lehrlinge 1,3 1,3 1,3 +0,0 -0,1 Q4.2021
- davon Ménner 1,1 1,0 1,1 +0,1 -0,1 Q4.2021
-davon Frauen 1,7 18 19 -0,1 -0,2 Q4.2021
Quelle: Amt furr Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2022
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Verarbeitendes Gewerbe

Indikatoren

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 34.497 34.429 33.872 +0,2 +18 Q4.2021
- davon Manner 27.338 27.327 26.966 +0,0 +14 Q4.2021
- davon Frauen 7.158 7.101 6.906 +0,8 +3,7 Q4.2021
- davon <30 Jahre 7.934 7.945 7.643 -0,1 +3,8 Q4.2021
- davon 30 - 49 Jahre 16.639 16.642 16.626 -0,0 +0,1 Q4.2021
- davon 50 + Jahre 9.923 9.841 9.603 +0,8 +3,3 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 30.096 30.091 29.943 +0,0 +0,5 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 4.401 4.337 3.929 +1,5 +12,0 Q4.2021
- davon Vollzeit 30.684 30.690 30.225 -0,0 +15 Q4.2021
- davon Teilzeit 3.812 3.739 3.647 +2,0 +4,5 Q4.2021
Lehrlinge 1.287 1.205 1.304 +6,8 -1,3 Q4.2021
- davon Manner 1.121 1.057 1.148 +6,0 -2.4 Q4.2021
- davon Frauen 166 148 156 +12,4 +6,9 Q4.2021
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2022

Indikatoren

Aktuelles Quartal

Vorquartal (%)

Anteil des Verarbeitenden Gewerbes an der Gesamtwirtschaft

Vorjahresquartal

AVorquartal (Pro-

A Vorjahresquartal

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

(%)

(%)

zentpunkte)

(Prozentpunkte)

Unselbsténdig Beschaftigte 16,0 15,1 16,7 +0,8 -0,7 Q4.2021
- davon Manner 24,0 23,0 25,2 +1,0 -1,2 Q4.2021
- davon Frauen 7,0 6,5 1,2 +0,5 -0,2 Q4.2021
-davon <30 Jahre 18,0 16,3 19,2 +1,6 -13 Q4.2021
-davon 30 - 49 Jahre 16,4 15,7 17,0 +0,7 -0,6 Q4.2021
-davon 50 + Jahre 14,1 13,5 14,7 +0,6 -0,5 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 19,0 19,0 18,9 +0,0 +0,1 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 7,7 6,3 8,9 +1,4 -1.2 Q4.2021
- davon Vollzeit 19,7 18,6 20,7 +1,1 -1,0 Q4.2021
-davon Teilzeit 6,3 6,0 6,4 +0,3 -0,1 Q4.2021
Lehrlinge 234 225 24,1 +0,9 -0,7 Q4.2021
- davon Ménner 29,1 28,2 29,9 +0,9 -0,8 Q4.2021
-davon Frauen 10,1 9,2 9,9 +0,9 +0,1 Q4.2021
Quelle: Amt furr Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2022
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Verarbeitendes Gewerbe
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Baugewerbe

Indikatoren

Aktuelles

(%)

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 18.154 18.194 18.197 -0,2 -0,2 Q4.2021
- davon Manner 16.434 16.487 16.536 -0,3 -0,6 Q4.2021
- davon Frauen 1.721 1.707 1.661 +0,8 +3,6 Q4.2021
- davon <30 Jahre 4.920 4.928 4.813 -0,2 +22 Q4.2021
- davon 30 - 49 Jahre 8.348 8.404 8.587 -0,7 -2,8 Q4.2021
- davon 50 + Jahre 4.886 4.862 4.796 +0,5 +19 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 15.019 15.058 15.088 -0,3 -0,5 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 3.135 3.136 3.108 -0,0 +0,9 Q4.2021
- davon Vollzeit 16.744 16.827 16.856 -0,5 -0,7 Q4.2021
- davon Teilzeit 1411 1.366 1.341 +3,3 +5,2 Q4.2021
Lehrlinge 1.326 1.266 1314 +4,7 +0,9 Q4.2021
- davon Ménner 1.269 1.218 1.261 +42 +0,6 Q4.2021
- davon Frauen 56 48 53 +17,5 +6,3 Q4.2021
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2022

Anteil des Baugewerbes an der Gesamtwirtschaft

Indikatoren

Aktuelles Quartal

Vorquartal (%)

Vorjahresquartal

AVorquartal (Pro-

A Vorjahresquartal

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

(%)

(%)

zentpunkte)

(Prozentpunkte)

Unselbsténdig Beschaftigte 84 8,0 9,0 +0,4 -0,6 Q4.2021
- davon Manner 144 13,9 15,4 +0,5 -1,0 Q4.2021
- davon Frauen 1,7 16 1,7 +0,1 -0,1 Q4.2021
-davon <30 Jahre 11,1 10,1 12,1 +1,0 -1,0 Q4.2021
-davon 30 - 49 Jahre 8,2 7,9 8,8 +0,3 -0,6 Q4.2021
-davon 50 + Jahre 7,0 6,7 7,3 +0,3 -0,4 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 9,5 9,5 9,5 -0,0 -0,0 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 5,5 4.6 7,0 +0,9 -1,6 Q4.2021
- davon Vollzeit 10,8 10,2 11,6 +0,6 -0,8 Q4.2021
-davon Teilzeit 23 2,2 2,3 +0,1 -0,0 Q4.2021
Lehrlinge 24,1 23,6 243 +0,4 -0,2 Q4.2021
- davon Ménner 32,9 32,5 32,8 +0,4 +0,1 Q4.2021
-davon Frauen 3,4 3,0 34 +0,4 +0,0 Q4.2021
Quelle: Amt furr Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2022
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Baugewerbe
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Aktuelles

AVorjahresquartal

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 30.303 30.217 29.348 +03 +33 Q4.2021
- davon Manner 15.248 15.190 14.823 +0,4 +29 Q4.2021
- davon Frauen 15.054 15.027 14.525 +0,2 +3,6 Q4.2021
- davon <30 Jahre 7.000 6.958 6.680 +0,6 +4.8 Q4.2021
- davon 30 - 49 Jahre 14.222 14.186 14.121 +0,3 +0,7 Q4.2021
- davon 50 + Jahre 9.081 9.074 8.547 +0,1 +6,2 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 24.891 25.001 24.982 -0,4 -04 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 5412 5216 4.366 +3,8 +24,0 Q4.2021
- davon Vollzeit 21.041 21.040 20.477 +0,0 +2,8 Q4.2021
- davon Teilzeit 9.261 9.178 8.871 +0,9 +4,4 Q4.2021
Lehrlinge 957 916 986 +45 -29 Q4.2021
- davon Ménner 586 568 621 +3,2 -5,6 Q4.2021
- davon Frauen 371 348 365 +6,4 +1,6 Q4.2021
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2022

Anteil des Handels an der Gesamtwirtschaft

Aktuelles Quartal
()

Vorjahresquartal ~ AVorquartal (Pro- A Vorjahresquartal

L9 zentpunkte) (Prozentpunkte)  ~&traum

Indikatoren

Vorquartal (%)

Erwerbstatigkeit

Unselbsténdig Beschaftigte 14,0 133 14,5 +0,7 -04 Q4.2021
- davon Manner 13,4 12,8 13,8 +0,6 -0,4 Q4.2021
- davon Frauen 14,7 13,8 15,2 +0,9 -0,4 Q4.2021
-davon <30 Jahre 15,8 14,3 16,8 +1,5 -1,0 Q4.2021
-davon 30 - 49 Jahre 14,0 13,4 14,5 +0,6 -0,5 Q4.2021
-davon 50 + Jahre 12,9 12,5 13,1 +0,5 -0,1 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 15,7 15,7 15,7 -0,1 -0,1 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 9,4 76 9,9 +1,9 -04 Q4.2021
- davon Vollzeit 13,5 12,7 14,0 +0,8 -0,5 Q4.2021
- davon Teilzeit 154 14,7 15,5 +0,6 -0,2 Q4.2021
Lehrlinge 17,4 17,1 18,2 +0,3 -0,9 Q4.2021
- davon Ménner 15,2 15,2 16,2 +0,1 -1,0 Q4.2021
-davon Frauen 22,4 21,7 233 +0,7 -0,9 Q4.2021
Quelle: Amt furr Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2022
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Hotel und Gastgewerbe

Indikatoren

AVorquartal (%)

AVorjahresquartal

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 25.620 36.387 18.051 -29,6 +41,9 Q4.2021
- davon Manner 11433 15.586 7.837 -26,6 +45,9 Q4.2021
- davon Frauen 14.187 20.801 10.215 -318 +38,9 Q4.2021
- davon <30 Jahre 7.998 11.551 5.423 -30,8 +475 Q4.2021
- davon 30 - 49 Jahre 11421 15816 8.162 -21.8 +39,9 Q4.2021
- davon 50 + Jahre 6.201 9.020 4.467 -31,3 +38,8 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 10.312 10.213 10.258 +1,0 +0,5 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 15.308 26.175 7.794 -415 +96,4 Q4.2021
- davon Vollzeit 17.996 26.081 11.766 -31,0 +529 Q4.2021
- davon Teilzeit 7.625 10.306 6.285 -26,0 +21,3 Q4.2021
Lehrlinge 646 751 607 -14,1 +6,4 Q4.2021
- davon Manner 354 411 342 -13,9 +35 Q4.2021
- davon Frauen 292 340 265 -142 +10,2 Q4.2021
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AF1 2022

Anteil von Hotel und Gastgewerbe an der Gesamtwirtschaft
Aktuelles Quartal

Indikatoren

(%)

Vorquartal (%)

Vorjahresquartal

(%)

AVorquartal (Pro-
zentpunkte)

. A Vorjahresquartal .
(Prozentpunkte)

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 119 16,0 89 -4,1 +3,0 Q4.2021
- davon Ménner 10,0 13,1 7,3 -3,1 +2,7 Q4.2021
-davon Frauen 13,9 19,1 10,7 -5,2 +3,2 Q4.2021
-davon <30 Jahre 18,1 238 13,6 -5,6 +45 Q4.2021
-davon 30 - 49 Jahre 11,2 14,9 8,4 -3,7 +29 Q4.2021
-davon 50 + Jahre 8,8 12,4 6,8 -3,6 +2,0 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 6,5 6,4 6,5 +0,1 +0,0 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 26,7 38,1 17,6 -11.3 +9,1 Q4.2021
- davon Vollzeit 11,6 15,8 8,1 -472 +3,5 Q4.2021
- davon Teilzeit 12,7 16,5 11,0 -39 +1,6 Q4.2021
Lehrlinge 11,7 14,0 11,2 -23 +05  Q4.2021
- davon Ménner 9,2 11,0 8,9 -1,8 +0,3 Q4.2021
- davon Frauen 17,7 21,2 16,9 -3,5 +0,7 Q4.2021
Quelle: Amt furr Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2022
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Offentlicher Sektor

Indikatoren

AVorquartal (%)

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 55,513 55.219 54.945 +0,5 +1,0 Q4.2021
- davon Manner 13.883 13.761 13.672 +0,9 +15 Q4.2021
- davon Frauen 41.631 41.458 41.273 +0,4 +0,9 Q4.2021
- davon <30 Jahre 5.705 5.660 5417 +0,8 +53 Q4.2021
- davon 30 - 49 Jahre 26.225 26.059 26.638 +0,6 -1,6 Q4.2021
- davon 50 + Jahre 23.584 23.500 22.890 +0,4 +3,0 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 43.506 43.614 43.747 -0,2 -0,6 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 12.008 11.605 11.198 +3,5 +7,2 Q4.2021
- davon Vollzeit 31.675 31.897 31.767 -0,7 -0,3 Q4.2021
- davon Teilzeit 23.839 23.322 23.178 +2,2 +29 Q4.2021
Lehrlinge 150 103 920 +45,8 +65,7 Q4.2021
- davon Ménner 31 9 8 +257,7 +272,0 Q4.2021
- davon Frauen 119 94 82 +26,6 +44.5 Q4.2021
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2022

Indikatoren

Aktuelles Quartal

Anteil des Offentlichen Sektors an der Gesamtwirtschaft

Vorquartal (%)

Vorjahresquartal

AVorquartal (Pro-

AVorjahresquartal

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

(%)

(%)

zentpunkte)

(Prozentpunkte)

Unselbsténdig Beschaftigte 257 243 27,1 +14 -14 Q4.2021
- davon Manner 12,2 11,6 12,8 +0,6 -0,6 Q4.2021
- davon Frauen 40,8 38,1 43,1 +2,6 -2,4 Q4.2021
-davon <30 Jahre 12,9 11,6 13,6 +1,3 -0,7 Q4.2021
-davon 30 - 49 Jahre 25,8 24,6 27,3 +1,3 -15 Q4.2021
-davon 50 + Jahre 33,6 32,3 35,0 +1,3 -14 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 274 27,5 27,6 -0,1 -0,2 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 21,0 16,9 253 +4,1 -4.4 Q4.2021
- davon Vollzeit 20,3 19,3 21,8 +1,0 -15 Q4.2021
-davon Teilzeit 39,6 37,4 40,6 +2,1 -1,0 Q4.2021
Lehrlinge 2,7 1,9 1,7 +0,8 +1,0 Q4.2021
- davon Ménner 0,8 0,2 0,2 +0,6 +0,6 Q4.2021
-davon Frauen 1,2 58 53 +1,3 +1,9 Q4.2021
Quelle: Amt furr Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2022
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Offentlicher Sektor
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Private Dienstleistungen

Indikatoren

Aktuelles

(%)

AVorjahresquartal
(%)

Zeitraum

Unselbstandig Beschaftigte 39.474 39.722 38.063 -0,6 +3,7 Q4.2021
- davon Manner 21.166 21.325 20.273 -0,7 +4.4 Q4.2021
- davon Frauen 18.308 18.397 17.790 -0,5 +29 Q4.2021
- davon <30 Jahre 7.603 8.010 7.197 -51 +5,6 Q4.2021
- davon 30 - 49 Jahre 19.131 19.101 18.862 +0,2 +14 Q4.2021
- davon 50 + Jahre 12.740 12.611 12.004 +1,0 +6,1 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 32.025 31.893 31.790 +0,4 +0,7 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 7.449 7.828 6.273 -48 +18,7 Q4.2021
- davon Vollzeit 26.252 26.537 25.326 -1,1 +3,7 Q4.2021
- davon Teilzeit 13.223 13.185 12.738 +0,3 +3,8 Q4.2021
Lehrlinge 1.072 1.046 1.035 +2,5 +3,6 Q4.2021
- davon Ménner 451 445 419 +1,4 +7,7 Q4.2021
- davon Frauen 621 601 616 +3,4 +0,9 Q4.2021
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2022

Anteil der privaten Dienstleistungen an der Gesamtwirtschaft

Indikatoren

Aktuelles Quartal

Vorquartal (%)

Vorjahresquartal

AVorquartal (Pro-

A Vorjahresquartal

Zeitraum

Erwerbstatigkeit

(%)

(%)

zentpunkte)

(Prozentpunkte)

Unselbsténdig Beschaftigte 183 17,5 18,38 +0,8 -0,5 Q4.2021
- davon Manner 18,6 18,0 18,9 +0,6 -0,3 Q4.2021
- davon Frauen 17,9 16,9 18,6 +1,0 -0,7 Q4.2021
-davon <30 Jahre 17,2 16,5 18,1 +0,7 -0,9 Q4.2021
-davon 30 - 49 Jahre 18,8 18,0 19,3 +0,8 -0,5 Q4.2021
-davon 50 + Jahre 18,1 17,3 18,3 +0,8 -0,2 Q4.2021
- davon mit unbefristetem Vertrag 20,2 20,1 20,0 +0,1 +0,1 Q4.2021
- davon mit befristetem Vertrag 13,0 11,4 14,2 +1,6 -1.2 Q4.2021
- davon Vollzeit 16,9 16,1 174 +0,8 -0,5 Q4.2021
-davon Teilzeit 21,9 21,2 22,3 +0,8 -0,4 Q4.2021
Lehrlinge 19,5 19,5 19,1 -0,1 +0,3 Q4.2021
- davon Ménner 11,7 11,9 10,9 -0,2 +0,8 Q4.2021
-davon Frauen 37,6 37,4 39,3 +0,2 -1,8 Q4.2021
Quelle: Amt furr Arbeitsmarktbeobachtung © AFI 2022
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Methodologie

Das AFI-Barometer ist eine telefonische Umfrage, die vier Mal im Jahr (Marz, Juni, September und Dezember)
durchgefiihrt wird und die Stimmung unter Stdtirols Arbeitnehmern einfangt. Die 500 Arbeitnehmer, die befragt
werden, stehen reprasentativ fiir die rund 200.000 Arbeitnehmer in Sudtirol.

Das Stichprobendesign erfolgt nach Quoten nach Geschlecht (20-29 Jahre, 30-49 Jahre, 50 Jahre und mehr), Be-
schaftigungssektor (6ffentlich oder privat) und Bezirksgemeinschaft (Vinschgau, Burggrafenamt, Uberetsch/Un-
terland, Bozen, Salten/Schlern, Eisacktal, Wipptal, Pustertal).

Der Fragebogen besteht aus vier Fragenblocken:

1) Stimmungsbild: Die 8 Fragen dieses Blocks werden bei jeder Erhebung gestellt, also alle 3 Monate. Die Ant-
worten zu diesen Fragen ergeben die 8 Stimmungsindikatoren (2 betreffen das lokale wirtschaftliche Umfeld,
3 die wirtschaftliche Situation der eigenen Familie und 3 die eigene Beschaftigungssituation).

2) Thema: Es gibt vier Themenblocke (Arbeitsqualitat, Ungleichheit und Einkommen, Berufliche Weiterbildung,
Sparen und Wohnen) und bei jeder Ausgabe wird nur einer von diesen erhoben. In anderen Worten, jedes
Thema wird nur einmal im Jahr behandelt.

3) Special quest: Dieser Fragenblock ist einem aktuellen Thema gewidmet, das von Ausgabe zu Ausgabe vari-
iert.

4) Strukturfragen: dieser abschlieflende Fragenblock enthalt die soziodemografischen Merkmale der befragten
Person und seiner Beschaftigung. Diese Strukturfragen sind fixer Bestandteil der Umfrage.

In das Stimmungsbild flieRen die Fragen aus dem ersten Block ein. Aus 7 der insgesamt 8 Fragen werden Indika-
toren berechnet. Diese bilden die Stimmung zu gegebener Frage auf einer Skala von +100 (extrem positive Ent-
wicklung) bis -100 (extrem negative Entwicklung) ab.

Um die Indikatoren zu berechnen, erhalt jede Antwortmdoglichkeit ein Gewicht. Auf Grundlage der Antworten-
Verteilungen wird ein gewogener Durchschnitt errechnet. Dabei erhalten bei Fragen mit finf Antwortmoglich-
keiten Randverteilungen ein doppeltes Gewicht (-1 bzw. 1), mittlere Antwort-Moglichkeiten ein halb so hohes (-
0,5 bzw. 0,5) und die Zentralerscheinung den Medianwert (also 0). Bei Fragen mit vier Antwortmoglichkeiten fallt
letztgenannte Kategorie weg.

Die Indikatoren sind so gepolt, dass ein hoherer Indikatorenwert immer einer Verbesserung der Situation gleich-
kommt, ein niedrigerer immer einer Verschlechterung. Dies bedeutet, dass bei der Frage zur Wahrnehmung des
aktuellen Risikos, den eigenen Arbeitsplatz verliere zu kdnnen, ein hohere Indikatorenwert einem kleineren Ri-
sikoempfinden gleichkommt.

Um die Aussagefahigkeit zu steigern, werden alle Falle in der Stichprobe gewichtet. Dadurch wird die erhobene
Stichprobe der Zielgrundgesamtheit angenahert. Des Weiteren wird fiir jeden Indikator der gleitende Durch-
schnitt Gber vier Quartale ermittelt und dargestellt. Durch diese Glattung erhalt man einen ruhigeren Verlauf der
Stimmungskurven.
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