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Tag der Arbeit
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Weilt du noch, was drinnen steht?
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Hier steht geschrieben, welchen Stellenwert die Arbeit in der Verfassung hat

Demnachst

EWCS Tagung

Autonomie am Arbeitsplatz in der Euregio
Arbeiterkammer Tirol, Agenzia del Lavoro di Trento
(Agentur fiir Arbeit Trient) und AFl prasentieren die
Ergebnisse der Umfrage zu den Arbeitsbedingungen in

der Euregio. Schwerpunktthema diesmal: die Autonomie
am Arbeitsplatz.

Zur Einladung

21.05.2024,10:00 Uhr
Casa Moggioli - Trient

Kiirzlich erschienen

Bewertung der Wichtigkeit, Punktzahl von 8 bis 10 (%)

AFI Barometer

BEREEEE Was bei der Jobwahl wirklich zihlt
| | I I | I In seiner Friihjahrsbarometer-Umfrage untersuchte das

AFl, was fiir die Arbeitnehmer eine gute Arbeitsstelle

ausmacht. Das Gehalt ist nach wie vor am wichtigsten,
gefolgt vom Arbeitsinhalt und den Beziehungen zu den
Kollegen.

Zur Pressemitteilung

Veroffentlicht am 29.04.2024
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Artikel auf salto.bz

Von der Schule in den Erfolg

Gesellschaftlich benachteiligte Jugendliche stehen bei
der Karriereplanung oft vor groRen Hindernissen. Um
Chancengleichheit herzustellen, braucht es individuelle
Unterstiitzung und innovative Schulprogramme. AFI-
Forscherin Aline Lupa greift das Thema in einem Artikel
auf salto.bz auf.

Zum Artikel

Veroffentlicht am 27.04.2024

Pressekonferenz

AFl-Barometer - Friihjahr 2024

Im Friihjahr 2024 bleibt das Stimmungbild von Siidtirols
Arbeitnehmenden malRig positiv, obwohl eine
allgemeine abwartende Haltung spiirbar ist. In
Anwesenheit von Landesrdtin Magdalena Amhof
erlduterten AFI-Direktor Stefan Perini und Forscherin
Maria Elena larossi die detaillierten Umfrageergebnisse.

Zur Pressemitteilung

Zur Prasentation

Stattgefunden am 22.04.2024

Pressemitteilung

Equal Pay Day | Macht mit!

In Sidtirol betragt das geschlechtsspezifische
Lohngefélle immer noch -17 % zu Ungunsten der Frauen.
Dieses Lohngefdlle ist auf mehrere Faktoren
zurlickzufiihren, wie z.B. die unterschiedliche
Ausbildungs- und Berufswahl, die schwache Prasenz von



Frauen in Fihrungspositionen und die ungleiche
Verteilung der Familienarbeit. Es ist nun an der Zeit,
diese Unterschiede zu beseitigen!

Zur Pressemitteilung

Veroffentlicht am 19.04.2024

EWCS

Branchenbericht: Sozialer Umgang am
Arbeitsplatz in Siidtirol

Wie ist das Arbeitsklima unter den Mitarbeitern am
Arbeitsplatz? Wo helfen sich die Kollegen gerne und wo
weniger? In welchen Bereichen gibt es besonders viele
Diskriminierungen durch Kollegen, Vorgesetzte, Kunden
oder Patienten? AFI-Forscher Tobias Holbling
prasentierte die Ergebnisse fiir Stidtirol, aufgeschlisselt
nach Branchen, im Rahmen einer Pressekonferenz.

Zur Pressemitteilung

Zur Prasentation

Stattgefunden am 18.04.2024

Interview auf salto.bz [in Italienischer Sprache]

Wir haben viele Vorhaben: 14, um genau zu
sein

AFI-Direktor Stefan Perini stellt ein MaRnahmenpaket
vor, das darauf abzielt, den sozialen Aufschwung wieder
in Gang zu bringen: eine Momentaufnahme von
Vorschlagen, von der Arbeit bis zum Wohnen, um
strukturelle Hindernisse zu iberwinden und Chancen zu

erweitern.
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Zum Artikel

Veroffentlicht am 13.04.2024

Vorschau AFI-Barometer

Wie attraktiv ist Siidtirol (noch) als
Arbeitsstandort und Lebensraum?

Dass Sidtirol unter einem Fachkraftemangel leidet, ist
hinlanglich bekannt. Die Situation kdnnte sich jedoch
noch verscharfen: Wie das AFI herausfand, spielt jeder
sechste Sudtiroler Arbeitnehmer mit dem Gedanken, in
den nachsten zwei Jahren das Land zu verlassen.

Zur Pressemitteilung

Veroffentlicht am 11.04.2024

Tagung
Soziale Mobilitat: Was braucht Siidtirol?
Abschlussveranstaltung des von AFI |

Arbeitsforderungsinstitut, Dachverband fiir Soziales und
Gesundheit ETS und Center for Advanced Studies von
Eurac Research getragenen Projekts.Bei dieser
Gelegenheit wurden im Beisein von politischen
Entscheidungstragern 14 konkrete MaRnahmen zur
Forderung der sozialen Mobilitat in Siidtirol vorgestellt.
Erarbeitet wurden diese in einer Reihe von Workshops in
den vergangenen Monaten mit Interessenvertretern und

Experten auf diesem Gebiet.

Zur Pressemitteilung

Zum Bericht



Stattgefunden am 05.04.2024

Pressespiegel

Das AFl im Spiegel der Medien

Zum Pressespiegel

NEWSLETTER IPL | Nr. 86 [Maggio 2024]




Festa del lavoro

Uniti nella
Costituazione! *

Ti ricordi cosa dice?

®

Riscopriamola insieme!

Rileggi qui gli articoli in materia di lavoro riportati nella Costituzione!

Prossimamente

Convegno EWCS

Autonomia organizzativa sul posto di lavoro
nell'Euregio

La Camera del lavoro del Tirolo (Arbeiterkammer Tirol),
’Agenzia del Lavoro di Trento e l'IPL presentano i

risultati dell'indagine sulle condizioni di lavoro
nell'Euregio relativi all'autonomia sul posto di lavoro
in Tirolo, Alto Adige e Trentino.

Vai all'invito



Di recente

Importanza attribuita, punteggio da 8 a 10 (%)
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21.05.2024, ore 10:00
Casa Moggioli - Trento

Barometro IPL

Cio che conta davvero nella scelta del lavoro
Con lindagine di primavera del Barometro, l'IPL ha
sondato l'importanza attribuita a diversi aspetti che
riguardano l'occupazione dipendente. Lo stipendio resta
il fattore piu rilevante, seguito da contenuti del lavoro e
rapporti coni colleghi.

Vai al comunicato

Pubblicato il 29.04.2024

Articolo su salto.bz [in lingua tedesca]

Dalla scuola al successo

| giovani socialmente svantaggiati spesso incontrano
grossi ostacoli quando si tratta di pianificare una
carriera. Per ridurre le disuguaglianze sono necessarie
reti di sostegno individuali e programmi scolastici
innovativi. La ricercatrice IPL Aline Lupa ne parla in un
articolo su salto.bz.

Vai all'articolo

Pubblicato il 27.04.2024
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Conferenza stampa

Barometro IPL - Primavera 2024

Nella primavera 2024 il clima di fiducia dei lavoratori
dipendenti altoatesini si mantiene moderatamente
positivo anche se si nota un generale atteggiamento di
attesa. Aillustrare i dati alla presenza dell'Assessora
Magdalena Amhof sono stati il Direttore IPL Stefan Perini
e laricercatrice Maria Elena larossi.

Vai al comunicato

Vai alla presentazione

Tenutasi il 22.04.2024

Comunicato stampa

Equal Pay Day | Partecipate!

In Alto Adige la differenza salariale (Gender Pay Gap)
ancoradel -17% in sfavore delle donne. Questa disparita
retributiva € dovuta a diversi fattori, quali per esempio le
diverse scelte di formazione e di carriera, la
sottorappresentanzafemminile in posizionidirigenzialie
l'iniqua distribuzione dei carichi di lavoro familiare. Ora
€ pero arrivato il momento di porre fine a queste
differenze!

Vai al comunicato

Pubblicato il 19.04.2024

EWCS
Focus settoriale: 'interazione sociale sul
posto di lavoro

Come ¢ il clima di lavoro tra gli addetti sul posto di
lavoro? Dove colleghi e colleghe si aiutano volentieri e
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per lasciare ['Alto

dove meno? In quali settori si registrano livelli
particolarmente elevati di discriminazione da parte di
colleghi, preposti, clienti o pazienti? Il ricercatore IPL
Tobias Holbling ha presentato, in conferenza stampa, i
risultati disaggregati per settori dell'Alto Adige.

Vai al comunicato

Vai alla presentazione

Tenutasiil 18.04.2024

Intervista su salto.bz

Abbiamo un piano, anzi quattordici

Il Direttore IPL Stefan Perini illustra un pacchetto di
misure per riavviare 'ascensore sociale: una rosa di
proposte, dal lavoro alla casa, per superare le barriere
strutturali ed espandere le opportunita.

Vai all'articolo

Pubblicato il 13.04.2024

Anticipazione Barometro IPL
Quanto é (ancora) attrattivo l'Alto Adige come

luogo in cui vivere e lavorare?

Il fatto che [|'Alto Adige soffra di una carenza di
manodopera qualificata € ben documentato. La
situazione, pero, potrebbe anche aggravarsi: come
infatti rilevato dall’IPL, un lavoratore dipendente
altoatesino su sei potrebbe pensare di lasciare la
provincia nei prossimi 24 mesi.

Vai al comunicato

10



Rassegna stampa

Pubblicato 1'11.04.2024

Convegno

Mobilita sociale: quali prospettive per l'Alto
Adige?

Convegno organizzato da Istituto Promozione Lavoratori
IPL, Federazione peril Sociale e la Sanita ETS e Center for
Advanced Studies di Eurac Research. Nell'occasione, alla
presenza dei policy makers e di 130 partecipanti, sono
state presentate 14 misure concrete per promuovere la
mobilita sociale in Alto Adige elaborate in una serie di
workshop tenutisi negli scorsi mesi con diretti interessati
ed esperti del settore.

Vai al comunicato

Vai al report

Tenutosi il 05.04.2024

L'IPL nei media

Vai alla rassegna stampa

Website

Facebook Twitter LinkedIn YouTube
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