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Stipendio più alto

Migliore conciliazione vita-lavoro / flessibilità

Lavoro più stimolante/ più responsabilità

Meno burocrazia

Possibilità di carriera

Meritocrazia

Facilitare l'accesso

Migliori condizioni contrattuali

Ammodernamento organizzativo / ricambio generaz.

Migliore reputazione

Meno rapporti gerarchici

Più trasparenza

È già sufficientemente attraente

Altro

Gli elementi che contano per rendere il settore pubblico più attrattivo  (%)

Fonte: Barometro IPL 2022.03 © IPL 2022

Possibilità di risposte multiple


