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Pagamento buoni pasto

Accordo aziendale o territoriale

Flessibilità di orario

Accordo individuale

Lavoro per progetti e obiettivi

Sicurezza e ergonomia sul lavoro

Tempi di non reperibilità

Fornitura dispositivi e attrezzature

Riconoscimento straordinari

Momenti di confronto in presenza

Formazione anche da remoto

Premi di produttività

Quanto sono importanti per Lei i seguenti elementi per lavorare da remoto? (0 

= "per niente importante" e 10 = "molto importante")
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