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Höherer Lohn

Bessere Vereinbarkeit Beruf-Privatleben / Flexibilität

Anregendere Arbeit / mehr Verantwortung

Weniger Bürokratie

Karrieremöglichkeiten

Stärkerer Leistungsbezug

Zugang erleichtern

Bessere Vertragsbedingungen

Modernere Organisation / Generationenwechsel

Besseres Image

Flachere Hierarchien

Mehr Transparenz

Ist schon attraktiv genug

Sonstiges

Die wichtigsten Aspekte, welche die Attraktivität des öffentlichen Dienstes 

steigern würden  (%)
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