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AFIl: Drei groRRe

Tatigkeitsbereiche
IPL: | tre grandi ambiti
di attivita

Forschung Ricerca

©

Beratung Consulenza

- Beobachtung Wirtschaft & - Osservatorio dell'economia
Gesellschaft & della societa

- Retribuzione & Prezzi

- Entlohnungen & Preise

« Fuir die gewerkschaftliche - Per |'attivita sindacale
« Gffentliche Ausgaben & Welfare - Spesa pubblica & Welfare Tatigkeit (contrattazione)
{Lohnverhandlungen)

- Chancengleichheit & soziale - Pari opportunita & mobilita
Mobilitat sociale

+ Landesregierung | + Giunta provinciale |
Landesverwaltung Amministrazione provinciale

- Arbeitsmarkt & + Mercato del lavoro & Risorse
Humanressourcen umane

- Arbeitsbeziehungen & + Relazioni di lavoro &
ollektivvertrige contratti collettivi

2]

Bildung Formazione

+ Jugend & Arbeitswelt - Giovani & mondo del lavoro

- Tagungen - Convegni

« Weiterbildungsseminare - Seminari di formazione per
fiir Gewerkschafts- rappresentanti sindacali
vertreter




Forschung Ricerca

- Beobachtung Wirtschaft & - Osservatorio dell'economia
Gesellschaft & della societa

» Retribuzione & Prezzi

 Entlohnungen & Preise

- Offentliche Ausgaben & Welfare - Spesa pubblica & Welfare

- Chancengleichheit & soziale - Pari opportunita & mobilita
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. Arbeitsmarkt & - Mercato del lavoro & Risorse
Humanressourcen umane

- Arbeitsbeziehungen & - Relazioni di lavoro &
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telazioni di lavoro &
ontratti collettivi
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Bildung Formazione

- Jugend & Arbeitswelt - Giovani & mondo del lavoro

- Tagungen - Convegni

- Weiterbildungsseminare - Seminari di formazione per
fur Gewerkschafts- rappresentanti sindacali
vertreter
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Beratung Consulenza

- Fiir die gewerkschaftliche - Per l'attivita sindacale
Tatigkeit (contrattazione)
(Lohnverhandlungen)

- Landesregierung / - Giunta provinciale/
Landesverwaltung Amministrazione provinciale
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Spesa pubblica & welfare
Offentliche Ausgaben & Wohlfahrtsstaa

Wohlfahrtsstaat 3

Welfare state 3

Zussmmenarbeit mir dem
einheitlichen Garantiekomitee
(SUdeiraler Sandtits batriek) 10 E PAPAY

Cadlaborazione ool CUG
Comitato unice d garanzia
iAzienda sanitaria dell'dlte Adige]

Pilotprojekt: Pflegegeld
Progetto pilota: Assegno di cura

« Akruelle Situatipn o
- Effekte der Leistung
« kommende Herausforderungen

= Situazione attuale
= Effetti della prestazione
» Sfide future

Simulationsmodell:
e firancielle Untersbitoung vom Watern

Modello di simulaziose:
W sastegna finanziari del conged|
parentall dei padri mel setiere private

i Altn Adige

Elternbriefe Nr. 1:
Arbeitsrechtliche Bestimmungen
Fibr MUtter urd Viter

Chancengleichheit & soziale Mobilitit
Pari opportunita e mobilith sociale

Lettere ai genitori M. 1:
Dirieti sul lavers delle madri e dei

padri

D Bew haigungis Dautias des
Fratattin iaivien i Drolibetres b
Iewnisheiche Brigung)
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19.03.2015
Tagung - Viiter in Elterzeit:
Helden oder Spinner?
Convegne - Papa in congedo:
eroi o pazzi furiosi?
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Spesa pubblica & welfare

Offentliche Ausgaben & Wohlfahrtsstaat

Wohlfahrtsstaat 3
Welfare state 3



Pilotprojekt: Pflegegeld

Progetto pilota: Assegno di cura

- Aktuelle Situation
- Effekte der Leistung
- kommende Herausforderungen

« Situazione attuale
- Effetti della prestazione
 Sfide future




Chancengleichheit & soziale Mobilitat
Pari opportunita e mobilita sociale

Zwischen gldserner Decke und
prekdren Vertrigen:
Die Beschaftigungssituation der
Frauen in Sidtirols
ALy GroBbetrieben
Die Beschaftigungssituation der 8 st
Frauen in Siidtirols GroRbetreiben |8 o
e se - L=
(zweijdhrliche Befragung) 2
o van Sihia Voglot
Q
AFIIPL
~ IEELE e contrat precart.
i I'occupazione femminile
o nelle grandi imprese altoatesine
La situazione occupazionale delle ;; e
donne nelle grandi imprese § e
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altoatesine (rilevazione biennale) &
S
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19.03.2015

Tra soffitti di cristalla
& contratti Pl‘tﬂﬂri!
Faceupazione fermminile
nelle grandi imprese altoatesine

Tagung - Vater in Elterzeit:
Helden oder Spinner?
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T von/di Maira Mastrone

AF1-Mitabeiterin/Callabaratrice IFL @ AFIIPL

A
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Elternurlaub der Viter in Europa und in der Welt

| congedi dei padri in Europa e nel mondo
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Elternbriefe Nr. 1:
Arbeitsrechtliche Bestimmungen
flir Muitter und Vater

Lettere ai genitori N. 1:
Diritti sul lavoro delle madri e dei
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Zusammenarbeit mir dem “if"j@iim

einheitlichen Garantiekomitee

(Siidtiroler Sanitatsbetrieb) IO E PAPA’
Caro papa,

ti spiego i tuoi diritti...

Vademecum per papa attivi e consapevoli
che lavorano nell’Azienda sanitaria dell’Alto Adige

Collaborazione col CUG
Comitato unico di garanzia
(Azienda sanitaria dell'Alto Adige)

O AFIIPL

Die finanzielle Unterstiitzung von simulationsmodell:

Vitern in Elternzeit in der Sldtiroler

Privatirtachat Die finanzielle Unterstiitzung von Vatern
in Elternzeit in der Sudtiroler Privatwirtschaft

Simulationsmodell

Modello di simulazione:

Il sostegno finanziario dei congedi
parentali dei padri nel settore privato
in Alto Adige




Was die Méinner (nicht) machen
Quello che gli uomini (non) fanno

Hausarbeit in Italien
Il lavoro domestico in Italia

equal
Py 17042015
day ,- von/di Silvia Vogliotti

&

Fotografand.......... Lavoro e pensioni femminili in Alto Adige

di Silvia Vogliotti, Vicedirettrice IPL | Istituto promozione lavoratori @ AFIIPL Trento, 30.10.2015




Sozialpartner-
schaften im Kleinen

el Partnership
sociale aziendale
Atypische im ODS

2009 - 2013 ...... e et s e .
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AF| Zoom: Lehrlingswesen

Znom IPL: apprendistato

Work&me
Jugend und Arbeitswelt
Giovani e lavoro

Lehrlingshatender + iMow. Seiten

Kurse fiir betriebliche
Gewerkschafts-
vertretungen

| -

< *BFIRL

Praktika Survey Tirocinia

Corsi RSU



Atypische im ODS
2009 - 2013
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AFl Zoom: Lehrlingswesen

Zoom IPL: apprendistato
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Abbildung 8: Kosten-Nutzen-Analyse der Lehrlingsausbildung aus Sicht der Betriebe am Bei-
spiel Schweiz
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Lehrlingskalender + iflow-Seiten

Agenda apprendisti + sito iflow

© AFIIPL



Praktika Survey Tirocinio

« Qualitat des Praktikums: Die
Erfahrungen von Studierenden der
unibz | Freien Universitdt Bozen

- Qualita del tirocinio: Rilevazione
dell'esperienza dei tirocinanti
dell'unibz | Libera Universita di

Bolzano
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Sozialpartner-
schaften im Kleinen

Partnership
sociale aziendale

O AFIIPL

27 agosto 2015

Relazioni industriali

Piu partecipazione nelle aziende: come
riempire autonomia dell’Alto Adige di
contenuti.

Ecco i tre punti principali:

1)
Un punto di forza dei nostri vidini al Nord & la cogestione ariendale prescritta per leg-
ge. Dove & prevista la parteciparione dei lavoratori regnano condizioni di lavors mi-
gliori e pil eque e le imprese sono pil innovative e produttive.

2)
A livello nazionale si discute spesso dell’attuazione del disposto della costituzione ita-
liana di rendere possibile la partecipazione dei lavoratori nelle aziende. Due regioni

taliane [Veneto, Emilia Romagna) e una provingia [Trento) si sono gib attivate incenti-

vando la partecipazione dei lavoratori nelle imprese.
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AF| Barometer
Barometro IPL

Beratungen zur Verhandlungstatigheit
auf Betriebs- und territorialer Ebene

Consulenze sulle attivita contrattuali
a livello aziendale e territoriale

+ Cavallo di battaglia
mediatico dell'IPL

Mediales Steckenpferd
des AFI

- Vierteljdhrliche Umfrage - Indagine trimestrale a
bei 500 Stidtiroler 500 lavoratori
Arbeitnehmern dipendenti

« Clima di fiducia,
blocchi tematici, focus

« Stimmungsbild,
Themenblock, Fokus

Monitoring Landeshaushalt

Monitoring bilancio provinciale

AFI Zoom: Lohnstopp Offentl. Dienst
Zoom IPL: sblocco stipendi pubblico impiego

Entwicklung der Einnahmen und der Ausgaben

Andamento delle entrate & delie uscite

e Entichrungsn 3
dan beutigs Freisnfvman kostet 967
s, €

<3 AFIIPL

1ET Mio. di € par riallinears gil wtipend]

al livello dei preesi ot

+ Wi viel wiirde di

Preismivent kesten?

+ Wie lel haben die des  * Quanto b
bfferstiichen Diensts wegen des dipendeti del Pubblico Impiege a
cawsa del blocca degli stipendi?

Lohnstapps verlaren?




AFl Barometer
Barometro IPL

- Cavallo di battaglia
mediatico dell'IPL

- Mediales Steckenpferd
des AFI

- Indagine trimestrale a
500 lavoratori
dipendenti

- Vierteljahrliche Umfrage
bei 500 Suidtiroler
Arbeitnehmern

- Clima di fiducia,
blocchi tematici, focus

- Stimmungsbild,
Themenblock, Fokus




Beratungen zur Verhandlungstatigkeit
auf Betriebs- und territorialer Ebene

Consulenze sulle attivita contrattuali

a livello aziendale e territoriale




AFl Zoom: Lohnstopp Offentl. Dienst

Zoom IPL: sblocco stipendi pubblico impiego

O AFIIPL

15, September 2015

Aufhebung Lobnstopp im Offentlichen Dienst SGdtirols

Die Angleichung der Entlohnungen an
das heutige Preisniveau kostet 167
Mio. €

O AFIIPL

25 settembre 2015

Shlocco stipendi nel Pubblico impiego in Alto Adige

167 Mio. di € per riallineare gli stipendi
al livello dei prezzi attuale

+ Wie viel wiirde die Angleichung der - Quanto costerebbe il riallineamento
Entlohnungen an das heutige degli stipendi al livello dei prezzi
Preisniveau kosten? attuale?

- Wie viel haben die Arbeitnehmer des  + Quanto hanno perso i lavoratori
offentlichen Diensts wegen des dipendeti del Pubblico Impiego a
Lohnstopps verloren? causa del blocco degli stipendi?




Monitoring Landeshaushalt

Monitoring bilancio provinciale

Der Landeshaushalt

[l bilancio provinciale

Zeitreihe
Serie storiche

2006 - 2015

&€

Entwicklung der Einnahmen und der Ausgaben

Andamento delle entrate e delle uscite




www.afi-ipl.org




