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Wie Vater die Vereinbarkeit meistern Come i papa conquistano la conciliazione

Audit Familie und Beruf - Best practice in Suidtirol
Audit famiglia e lavoro - Best practice in Alto Adige
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audit

8 Handlungsfelder @ (ﬁ)
'Il- famigliaelavoro

8 campi d'azione

1. Arbeitszeit

5. Fithrung
1. Orari di lavoro

5. Management

2. Arbeitsabliufe und Arbeitsinhalte 6. Personalentwicklung
2. Processi di lavoro 6. Sviluppo del personale

3. Arbeitsort

7. Entgeltbestandteile und geldwerte
3. Luoghi di lavoro Leistungen

7. Retribuzione e corrispettivi
4. Information und Kommunikation

4. Informazione e comunicazione 8. Service fiuir Familien

8. Servizio per la famiglia

Quelle: Handelskammer - Bozen G AFIIPL
Fonte: Camera di Commercio - Bolzano
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audit

1 r famigliaelavoro Betriebe mit mindestens einer
5 Vaterfreundlichen MaRnahme

@©
“‘/23 Aziende hanno almeno una misura

rivolta anche ai papa!
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= o Banca Popolare
i, e = Volksbank
Sidtiroler f . Azienda Sanitaria
Sanititsbetrieb \..: dellAlto Adige 2 Wochen unbezahlte

S i Elternurlaub fiir neue Viter

2 settimane di congedo non
retribuito per i neopapa

Forderung der aktiven Vaterschaft
Promozione paternita attiva

DrSchar

Innovating special nutrition

zusatzlich 6. Monate unbezahltern Elternurlaub
ulteriori 6 mesi di congedo non retribuito

zusatzlich 3 Tage Elternzeit fiir "neue" Vater
‘L‘! -2‘ - - - - = .
g-.J}’ % ulteriori 3 giorni per i neopapa

GANTER LOACKER'

REMEDIA zusatzlich 3 Monate bezahlte Elternurlaub

salute e armaonia dalla natura

NTERIOR_IDE

zusatzlich 3 Tage Elternzeit fiir "neue" Vater Uttersorl3 mekl ol congedo retribulte

ulteriori 3 giorni per i neopapa Kostenbeitrag fiir Kinder- Ausgabe (Kindergarten, Windeln, usw.)
Contributi per spese relative ai figli (asili, pannolini, ecc.)
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APPARATEBAU

PERFORMANCE IN HIGH-GRADE STEEL

LEITNER

ropewavs
zusatzlich 3 Tage Elternzeit fiir "neue" Vater

;!e):;ble Arbeitszeiten bis zum dritten Lebensjahr des ulteriori 3 giorni per i neopapa
indes

fino a 3 anni del bambino orario flessibile

8 Tage jedes Jahr bezahlte Freistellung fiir Vater von
klein Kindern

8 giorni all'anno di astensione retribuita per i
papa con figli <3 anni

Familienfreundliche
Arbeitsorganisation

; . s . . Organizzazione del lavoro in favore
bis zu 20% Telearbeit in familidaren Notsituationen della conciliazione

Telelavoro fino al 20% del totale per emergenze
familiari
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HAPPY
FATHER'S Danke fur lhre

DAY!
Aufmerksamkeit
Grazie per 'attenzione

FUr weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

. ' moira.mastrone@afi-ipl.org
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