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Wo steht Sudtirol?
Dove sta ['Alto Adige?

Participation of adulis aged 25-64 in education and training, by NUTS 2 regions, 2012 (")
(% of 25-64 year-olds)
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Internationale Tagung
Convegno internazionale

VIIIl. Internationaler Arbeitsrechtlicher Dialog (IAD 2016)
Berufliche Weiterbildung: Rechtliche Rahmenbedingungen
und Finanzierungsformen aus einer europaischen
Perspektive

Vill dialogo giuslavoristico internazionale
Formazione continua: Quadro giuridico e forme di
finanziamento in un’ottica europea

unibz S AFIIPL

10. und 11. November 2016 10 e 11 Novembre 2016
Freie Universitat Bozen Libera Universita di Bolzano
Universitatsplatz 1 - Bozen P.zza Universita 1 - Bolzano



Fragen
Domande

1) Wer konnte in den letzten 12 Monaten

mindestens eine Weiterbildung besuchen?
1) Chi ha potuto frequentare almeno un corso di

formazione negli ultimi 12 mesi?

2) Warum ja? Warum nein?
2) Perchesi?  Perche no?

3) Ubereinstimmung effektive Kenntnisse <->
notwendige Kenntnisse

3) Corrispondenza competenze effetive <->
compentenze richieste

4) Welche Kompetenzen sind in der Arbeitswelt gefragt?
4) Quali competenze sono richieste nel mondo del lavoro?



Offentlich
Pubblico

Allgemeine Erkenntnisse
Evidenze complessive

Vollzeit Unbefristet
Tempo pieno Indeterminato

Privat
Privato

Teilzeit Befristet
Part-time Determinato

Manner
Uomini =

Frauen @

Donne



Mindestens eine Weiterbildung in den letzten 12 Monaten
Almeno una formazione negli ultimi 12 mesi

Ja
Si

Weiterbildungskurse
Corsi di formazione

Seminare, Vortrage, Tagungen, Workshops, Messen
Seminari, conferenze, convegni, workshop, fiere

Schulung am Arbeitsplatz
Formazione sul lavoro

Beruflich relevanter Privatkurs
Corso privato rilevante per il lavoro

0% 15% 30% 45% 60% 5% 90%
W Gesamt M Privatsektor m Offentlicher Sektor
Totale Settore privato Settore pubblico

n=482

Quelle: AFI-Barometer 09.2016 C) AFII PL

Fonte: Barometro IPL 09.2016




Berufliche Weiterbildung: warum ja
Formazione continua: perche si

Mehrfachantworten moglich
Possibili piu risposte

Eigeninteresse
Interesse personale

Berufliche Aufgaben besser ausliben zu kénnen
Per svolgere meglio le mansioni

Zertifikat/Bescheinigung zu erwerben
Conseguire certificazione/attestato
Karriereaussichten zu verbessern
Migliorare possibilita di carriera

Soziale Kontakte zu knipfen
Creare dei contatti

Wurde zur Teilnahme verpflichtet
Sono stato obbligato a partecipare

Arbeitsplatz zu sichern
Ridurre il rischio di perdita del lavoro

m Gesamt
Totale

W Privatsektor
Settore privato

0% 20% 40% 60%

m Offentlicher Sektor
Settore pubblico

80%

100%

n=340

Quelle: AFI-Barometer 09.2016
Fonte: Barometro IPL 09.2016
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Berufliche Weiterbildung: warum nein
Formazione continua: perche no

Mehrfachantworten méglich
Possibili pitu risposte

Weiterbildung nicht notwendig
Formazione non necessaria

Arbeitgeber hat es nicht genehmigt
Datore di lavoro non mi ha autorizzato

Berufliche Termine
Impegni di lavoro

Kein geeignetes Angebot gefunden
Nessuna offerta adeguata

Familidare Termine
Impegni familiari

In meinem Alter lohnt es sich nicht
Alla mia etd nonvale la pena

0% 10% 20% 30% 40% 50%

m Gesamt  m Privatsektor m Offentlicher Sektor
Totale Settore privato Settore pubblico

60%

70%

n=142

Quelle: AFI-Barometer 09.2016
Fonte: Barometro IPL 09.2016 @ AFIIPL




Effektive Kenntinisse und notwendige Kenntnisse zur
Ausuibung der eigenen Arbeit
Competenze possedute e competenze necessarie per
poter svolgere il proprio lavoro

80%
70%
60% O\o\—o
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==Omm [ ffektive Kenntnisse > Notwendige Kenntnisse ==Om Effektive Kenntnisse = Notwendige Kenntnisse
Competenze possedute > competenze necessarie Competenze possedute = competenze necessarie

==Ome Effektive Kenntnisse < Notwendige Kenntnisse
Competenze possedute < competenze necessarie

n=481

Quelle: AFl-Barometer 09.2016 C) AFIIPL

Fonte: Barometro IPL 09.2016




Die wichtigsten beruflichen Kompetenzen
in der heutigen Arbeitswelt
Le competenze piu importanti
nel mondo del lavoro di oggi

Anpassungsfahigkeit und Flexibilitat
Essere flessibile e sapersi adattare

Im Team arbeiten
Lavorare in gruppo

Probleme eigenstandig |6sen
Risolvere i problemi autonomamente

Die Sprachen beherrschen
Sapere le lingue

Die eigene Arbeit planen konnen
Saper pianificare il proprio lavoro

PC-Kenntnisse
Conoscenze informatiche

0% 594 109%  159%  20% 259 30%  35%

m Gesamt M Privatsektor m Offentlicher Sektor
Totale Settore privato Settore pubblico

40%

n=470

Quelle: AFI-Barometer 09.2016
Fonte: Barometro IPL 09.2016
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Dewufliche Weiterbildung bestimm| de
mtzmetionale Wetibewer bsfaigheit
mi. Sudtrod hatim LU-Fergleich

Hachhoted s

La formarune professionate &um fattore:
Imporkante per la compethdtiv
intemazionale. Bel condronto suropen
A Adi e chevee FRC UpETRNE

: " 2
Eigeninteresse und bestere Ausibung
der beruflichen Aufgaben

| primcipali motiv per o foemazione

rara: interesse personabe & migliare

svolgiments delle mansion
latarative

Anpassungshihigheit und Flesibilia
sawie Teamarbeit: sind die
wesertlichen Komaetenzen in der
hieutigen Arheitswelt - immer nach
Aussage der Arheitnehmes
Capacita di adattars e Ressibilita, ma
amdhi |awona in team: sona queste le
competenze fandamentali nel
manda del lavare odieme a detta del
Lavaratori dipendenti

Im Uberblick
In sintesi

3von 4 Arbeitnehmern in Sidtirol
haben sich in den letzten 12 Monaten
fortgebildat

In Alto Adige 3 lavoratori dipendenti
20 4 hanno fatto formeziene negli
ultirni 12 mesi

Wer sich nicht weitesbiidet gitd als
Grurd n, dass e dies micht
brauche nder dess der Arbeilgeber
dies micht genchmige
hi o 1a formazione & perche
wiriene di non S BSOEno o

penchi il datare & lavore o
oz

ALt
“Welterbikdurgsverba ien: oHenthcs =
priat, Volzei = Teilzet, unbefistet =
hsistet, Mannes > Frauen

Ferticnlarita nel compartamenso
fomeative: pebblies > prhst, full time>
part time, ndetemei nato > determinato,
uamin = donne

Effektive und notwendige
Kenntnisse driftan im Verpleich
2u den Verjahren stirker
auseinander

Aumenta il gap tra competenze
possedute e competenze
necessarie rispette agli anni
passati




Berufliche Weiterbildung bestimmt die
internationale Wettbewerbsfahigkeit
mit. Sudtirol hat im EU-Vergleich
Nachholbedarf

La formazione professionale e un fattore
Importante per la competivitiva
internazionale. Nel confronto europeo
I'Alto Adige deve recuperare




3 von 4 Arbeitnehmern in Sudtirol
haben sich in den letzten 12 Monaten
fortgebildet

In Alto Adige 3 lavoratori dipendenti
su 4 hanno fatto formazione negli
ultimi 12 mesi




Auffalligkeiten im
Weiterbildungsverhalten: 6ffentlich >
privat, Vollzeit > Teilzeit, unbefristet >

befristet, Manner > Frauen

Particolarita nel comportamento
formativo: pubblico > privato, full time >
part time, indeterminato > determinato,

uomini >donne




Die Hauptgriunde fiir Weiterbildung sind:
Eigeninteresse und bessere Austibung
der beruflichen Aufgaben

| principali motivi per la formazione
sono: interesse personale e migliore
svolgimento delle mansioni
lavorative




Wer sich nicht weiterbildet gibt als
Grund an, dass er dies nicht
brauche oder dass der Arbeitgeber
dies nicht genehmige

Chi non fa formazione e perche
ritiene di non averne bisogno o
perche il datore di lavoro non
autorizza




Effektive und notwendige
Kenntnisse driften im Vergleich
zu den Vorjahren starker
auseinander

Aumenta il gap tra competenze
possedute e competenze
necessarie rispetto agli anni
passati




Anpassungsfahigkeit und Flexibilitat
sowie Teamarbeit: sind die
wesentlichen Kompetenzen in der
heutigen Arbeitswelt - immer nach
Aussage der Arbeitnehmer

Capacita di adattarsi e flessibilita, ma
anche lavoro in team: sono queste le
competenze fondamentali nel
mondo del lavoro odierno a detta dei
lavoratori dipendenti




S AFIIPL

Danke fur die Aufmerksamkeit
Wir sehen uns Mitte Janner 2017 wieder

Grazie per l'attenzione
Ci vediamo a meta gennaio 2017

Fur weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

stefan.perini@afi-ipl.org



O AFIIPL

Einladung zur Tagung Invito al convegno

Eine Panne im sozialen Aufzug?
Uberlegungen zur sozialen Mobilitit in Siidtirol

L’ascensore sociale e fuori servizio?
Riflessioni sulla mobilita sociale in Alto Adige

Donnerstag, 20. Oktober 2016 Giovedi, 20 ottobre 2016
08:45 - 13:00 Uhr Ore 08:45-13:00
Pastoralzentrum Centro Pastorale
Domplatz 2, Bozen Piazza Duomo 2, Bolzano

Flr weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:
0471/418830
info@afi-ipl.org



