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Das internationale Umfeld
Il contesto internazionale
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Wirtschaftswachstumsprognosen (%)
Previsioni di crescita economica (%)

2017 2018
USA 2.3 2.5
EURO 2,5 2.4
D 2,3 2.4
A 3,1 2.0
| 1,5 1,5

Quellen | Fonti:
IMK Report 136, Marz 2018 | Report IMK, Marzo 2018



Rohstoffpreise
Prezzi materie prime
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mmmm  Olpreis pro Barrel (in USD, linke Skala)

s Globaler Nahrungsmittelpreisindex (2011=100, rechte Skala)
mm  Metalipreise (2011=100, rechte Skala)

Quelle: IMK - IMK Report nr. 136. Marz 2018
Fonte: IMK - Report IMK n. 136. Marzo 2018
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mmmm HVPI Euroraum (Veranderung ggu. Vorjahr in %)
mmmm HVPI ohne Energie, Nahrungsmittel, Alkohol und Tabak (wie HVPI)
B HVPI zu konstanten Steuersatzen (Veranderung ggu. Vorjahr in %)

Quelle: IMK - IMK Report nr. 136. Mdrz 2018
Fonte: IMK - Report IMK n. 136. Marzo 2018



Leitzinsen (%)
Tassi di riferimento (%)

W

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

B Hauptrefinanzierungssatz der EZB
mmmm Federal Funds Rate
mm 3-Monats-Eunbor

Quelle: IMK - IMK Report nr, 136. Marz 2018
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Renditen 10-jahriger Staatsanleihen (%)
Rendimenti di titoli di Stato decennali (%)
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Quelle: IMK - IMK Report nr. 136. Marz 2018
Fonte: IMK - Report IMK n. 136. Marzo 2018



Wechselkurse
Tassi di cambio
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mmmm USD/EUR (rechte Skala, Cent)
mmmm Real effekfiver Auenwert des Euro (Index 1999Q1=100, linke Skala)
B Indikator preislicher Wettbewerbsfahigkeit Deutschland (linke Skala)

Quelle: IMK - IMK Report nr. 136. Marz 2018
Fonte: IMK - Report IMK n. 136. Marzo 2018
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- Weltweiter Aufschwung
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Risiken
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« Syrien-Konflikt

- Handelskrieg

- Volatilitat

« Finanzmarkte
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speculativa)

- Aumento tassi di

riferimento USA e GB

- Apprezzamento dell'Euro



Stimmungsbild Italien
Clima di fiducia Italia

Stimmungsbild Italien (1)
Clima di fiducia Italia (1)

CLIMA DI FIDUCIA DELLE IMPRESE ITALIANE (IESI)
Marzo 2016-Marzo 2018, indici destagionalizzati base 2010=100
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Qualla: ISTAT-Flash, Marz 2018
Fanbe: ISTAT Flash, Marza 2018
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Clima di fiducia Italia (1)
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Clima di fiducia Italia (2)
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Sudtirol 2017: Endergebnis
Alto Adige 2017: Risultato finale
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Unselbstandig Beschsftigte Beobachtungsstelle fir den Arbeitsmarkt ,
. . . 3,3%
Occupati dipendenti Osservatorio del mercato dellavoro
Erw erbsltéit igenqu-?te 15-64 .Jahre' [SItandl Ietztes'uer lu.gbares G.uartalll . ASTAT 72,9%
Tasso di occupazione 15-64 anni [situazione ultimo trimestre disponibile)
Arbeitslosengquote (gleitender Durchschnitt der letzten 4 Quartale) ;
1 L . : . ———— - ASTAT 3,1%
Tasso di disoccupazione (media mobile degli ultimi 4 trime stri)
Exportvalumen ,
1 R ISTAT 8,0%
Volume esportazioni
Imporwollurnen o ISTAT 8,5%
Volume importazioni
Touristische ﬂécl’_‘nti-';l.fngen ASTAT 3,5%
Pernottamenti turistici
Index der Verbraucherpreize (Inflationsrate, kumuliert seit Jahresbeginn] Gemeinde Bozen ,
T . B T X N 2,2%
Indice dei prezzi al consumo [tasso diinflazione cumulato dainizio anno) Comune Bolzano
Kredlt-.-oll..‘lmen — , Bancad'halia -0,1%
Volume di crediti erogati
Bruttoinlandsprodukt Prognose AFI 2,0%

Prodottointerno lordo

Previsione IPL

Quelle: AFI, eigene Ausarbeitung
Fonte: IPL, elaborazione propria




Verwaltungsdaten
Dati amministrativi

Marz Veranderung zum Vorjahr Oktober bis Marz Veranderung zum Vorjahr
Marzo Variazione rispetto Ottobre fino Marzo Variazione rispetto
2018 anno precedente 2018 anno precedente
Unselbstandig Beschaftigte - Durchschnittsbestand Occupati dipendenti” - stock medio

|nsgesarrg_ 207.186 +8944 1 +4,5% 202.400 +6702 # +3,4% | Totale

Manner 107.335 +4.885 | +4,8% 105.438 +3.587 # +3,5% | Uomini

Frauen 99.851 +4059 ¢ +4,2% 96.963 +3.115 ¢ +3,3% | Donne

Landwirtschaft 6.342 +113 ¢ +1,8% 7.370 623 § -7,8% | Agricoltura
Verarb. Gewerbe Industrie 24.800 +850 ¢ +3.5% 24.648 +784 % +3,3% | Manifattura industria
Verarb. Gewerbe Handwerk 7.808 +231 % +3,1% 7.796 +242 % +3,2% | Manifattura artigianato
Bauindustrie 7.945 +587 ¢ +8,0% 7.828 +617 ¢ +8,6% | Edilizia industria
Bauhandwerk 8.648 221 % +2,6% 8.687 +264 % +3,1% | Edilizia artigianato
Handel 28.720 +804 ¢ +3,2% 28.427 +850 % +3,1% | Commercio
Verkehr und Lagerung 8.749 +108 ¢ +2,3% 8.469 +140 2 +1,8% | Trasporto e magazzinaggio
Gastgewerbe 30.556 +3640 # +13,5% 26.343 +2.155 # +8,9% | Settore alberghiero
Finanzen und Versicherungen 4.897 +13 @ +0,3% 4.900 9 ®» +0,2% | Attivita finanziarie e assicurative
Offentliche Verwaltung 12.518 +22 W +0,2% 12.511 +32 @ +0,3% | Pubblica Amministrazione
Bildungswesen 19.151 +199 ¢ +1,1% 18.870 +178 ¢ +1,0% | lIstruzione
Gesundheits- und Sozialwesen 22.095 +755 ¢ +3,5% 21.947 +750 ¢ +3,5% | Sanita e assistenza sociale
.Andere Dienstleistungen* " 24 957 +1.220 ¢ +5,1% 24.603 +1.206 ¢ +5,6% | “Altri servizi® "
Eingetragene Arbeitslose - Durchschnittsbestand Disoccupati iscritti - stock medio
Arbeitslose 13.840 -342 5 -2,4% 15.310 +15 & +0,1% | Disoccupati

Manner 5.581 367 § -6,2% 6.025 -419 § -6,5% | Uomini

Frauen 8.259 +25 @ +0,3% 9.285 +433 8 +4,9% | Donne
Kurzzeit-,Job-Ready* 2 ¥ 4.187 -115 § -2,7% 4.207 -231 § -52% | “Job-Ready” di breve durata %
Langzeit-,Job-Ready* 24 1.310 281§ -17,7% 1.339 172§ -11,4% | “Job-Ready" di lunga durata 2 ¥

Stellenangebote - Zugange Offerte d'impiego - entrate
Offene Stellen 2.205 +258 % +13,3% 10.956 +2.197 ¢ +25,1% | Posfi vacanti
davon von Leiharbeitsagenturen 753 +258 % +52,1% 3.884 +1.439 # +56,9% | di cui da agenzie di somministrazione

Quelle: Abteilung Arbeit - Beobachtungsstelle fiir den Arbeitsmarkt
Fonte: Ripartizione lavoro - Osservatorio del mercato del lavoro



Verwaltungsdaten
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Stimmungsbild der Suidtiroler Arbeitnehmer
Clima di fiducia dei lavoratori dipendenti altoatesini

Stimmungsbild in Siidtirol
Clima di fiducia in Alto Adige

Eigene Familie
Situazione familiare

Arbeitssituation
Situazione lavorativa
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Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Siidtirols
Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Vertrauersindk {ma: +10; mirc -100]
Irlice di fiducia {maas: +100; mir: -L00}

(137250 52075

11 3

a1 o 1 w1
] b1y B Aw
0 S *—"—‘-’—’M-.Q--‘VK‘
6
./ \f

"
w
40
"
EEERREERERERREEE
EE- T -1 2 5 R O5 &
§ & & & & & § & & B & & 8 ¢
E—— o init S -

© AFIIPL

gsbild in Sudtirol
ucia in Alto Adige

Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Siidtirol
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Erwartete Entwicklung der wirtschaftlichen Situation Sudtirols
Sviluppo previsto della situazione economica in Alto Adige

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)
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Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit in Sudtirol
Sviluppo previsto della disoccupazione in Alto Adige
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Eigene Familie
Situazione familiare
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Aktuelle Fahigkeit mit dem Lohn uiber die Runden zu kommen
Capacita attuale di far quadrare i conti a fine mese
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Arbeitnehmer die Schierigkeiten haben mit ihrem Lohn liber die Runde zu kommen (%) *
Lavoratori dipendenti che hanno difficolta ad arrivare a fine mese con lo stipendio (%) *
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Erwartete Entwicklung der finanziellen Situation der eigenen Familie
Sviluppo previsto della situazione finanziaria della propria famiglia

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)
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Erwartete Entwicklung der Sparmoglichkeiten
Sviluppo previsto delle capacita di risparmio
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Arbeitssituation
Situazione lavorativa

Suche nach gleichwertigem Arbeitsplatz
Ricerca posto di lavoro equivalente

Aktuelles Risiko des Arbeitsplatzverlustes
Rischio attuale di perdita del posto di lavero
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Aktuelles Risiko des Arbeitsplatzverlustes
Rischio attuale di perdita del posto di lavoro

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)

S . (1972 =n=<2075)
Indice di fiducia (max: +100; min: -100)

100

90

80

65

0 g 53 59 61 6L 0 61 g 5o 62 62 8 g

60 53 53 55

50

40

30

20

10

0
™ So] ()] [ o o] (o)} ™~ o™ o (o)} ™~ o Xo] ()] o~ o
o o o — [a») o (] — o o (a»] — o o o — (]
< < < < ol o) 0 0 w0 w0 o] o] r~ ~ I~ ~ o0
— — — — — — — — — — — — — — — — —
(-] = (=] [ o [ o o = [ = (= - = (=] = o
o™ ™ o~ o~ o o o (o] (] (] (] o o™ ™ o~ o~ o~

Quelle: AFI-Barometer Gleitender Durchschnitt ~ e==Om=== Quartalswert

OO AFIIPL



Suche nach gleichwertigem Arbeitsplatz
Ricerca posto di lavoro equivalente

Vertrauensindex (max: +100; min: -100)
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Stimmungsindikatoren: Ubersicht
Indicatori clima di fiducia: quadro

A Index | indice
2017.02-2018.02

A Index | indice
2014.02 - 2018.02

Sudtirol
Alto Adige

Erwartete Entwicklung der wirtschaflichen Situation (ndchste 12

Monate)
Sviluppo previsto della situazione economica (prossimi 12 mesi)

Erwartete Entwicklung der Arbeitslosigkeit (ndchste 12 Monate)
Sviluppo previsto della disoccupazione (prossimi 12 mesi)

Eigene Familie
Propria famiglia

Fahigkeit mit dem Lohn iiber die Runden zu kommen
Capacita di far quadrare i conti a fine mese

-1

Erwartete Entwicklung der finanziellen Situation (ndchste 12 Monate)
Sviluppo previsto della situazione finanziaria (prossimi 12 mesi)

Sparméglichkeiten (ndchste 12 Monate)
Capacita di risparmio (prossimi 12 mesi)

Eigene
Arbeitssituation
Propria situazione
lavorativa

Risiko Arbeitsplatzverlust
Rischio di perdita del posto di lavoro

Suche nach gleichwertigem Arbeitsplatz
Ricerca posto di lavoro equivalente

Legende:

dunkelgriin = starke Verbesserung
hellgriin = leichte Verbesserung

gelb = konstant

Legenda:

verde scuro = forte miglioramento
verde chiaro = lieve miglioramento

giallo = costante



Branchenspiegel
Focus settoriale

Aber: sehr wohl differenzierte
Situation nach Sektoren O AFIIPL

Tuttavia: situazione
differenziata per settori

Barometro IPL - Primavera 2018

in eine Woche
tra una settimana

Focus settoriale




Prognose 2018
Previsione 2018

AFI | IPL
WIRTSCHAFTSWACHSTUM CRESCITA ECONOMICA
sUDTIROL +1,5% ALTO ADIGE
AFl halt an Prognose von L'IPL mantiene la previsione di
Oktober 2017 fest. crescita formulata ad ottobre 2017
Vorsicht ist angebracht weil: Occorre cautela perché:

S AFIIPL



Rezessionswahrscheinlichkeit Deutschland
Probabilita di recessione per la Germania

Rezessionswahrscheinlichkeiten — Ausblick fur die ndchsten 3 Monate IMK Konjunkturindikator

100%
AR RN RN RN RNAREARNRNERNANNANRENNORNOREAAEY
sos NNRNRRRRRRRRERRRERRARRRRRRARERRNRERRRRERARNRNRInAnRARARRERANARRARAERN

2013

Quelle: IMK
Fonte: IMK
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WIFO | IRE AFI | IPL
+2,1% +1,5%

AFl-Bedenken
- Syrienkonflikt
« Handelsrisiken (Protektionismus)
- Steigende Leitzinsen dampft US-Dynamik
- Starker Euro wirkt exporthemmend

Perplessita IPL
. Conflitto in Siria
- Rischi commerciali (protezionismo)
- Tassi di riferimento in crescita
attenuano la dinamica USA
» Apprezzamento dell'Euro frena, .,
l'export



Im Fokus... Zweigeteilter Arbeitsmarkt
Focus su... Dicotomia del mercato del lavoro

(© ARTHELMINEN

Morgen Domani

Gleiche Arbeit - gleicher Lohn!
Stesso lavoro - stesso stipendio! eq ual

S AFIIPL



Im Fokus...
Focus su...

Manner Frauen Manner Frauen
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria
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Im Fokus...
Focus su...
Privatwirtschaft

Settore privato

M 60% U
F40% D

Vollzeit 80% Tempo pieno
Teilzeit 2004 Tempo parziale

Mannlich dominierte Privatwirtschaft
entzieht sich der sozialen
Verantwortung

L'economia privata prevalentemente
maschile si sottrae alla responsabilita

sociale

Quelle: Amt flr Arbeitsmarktbeobachtung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

Offentlicher Sektor
Settore pubblico

M 25% U
F 750 D

Vollzeit 60% Tempo pieno
Teilzeit 4004 Tempo parziale

Der weiblich dominierte Offentliche
Sektor tragt die Hauptlast der sozialen
Verantwortung

Il settore pubblico prevalentemente
femminile sostiene gran parte della
responsabilita sociale

O AFIIPL



Im FOkUS... Im Detail: Privatwirtschaft
Focus su... Nel dettaglio: Settore privato

O AFIIPL




Eta media
Durschnittsalter

41

Landwirtschaft Agricoltura

Manner
Uomini
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Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria
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Verarbeitendes Gewerbe Industrie
Manifatturiero industria

Manner Frauen
Uomini Donne

Eta media o
Durschnittsalter e

41

TOO 600

Ln
=

4000 300 200 10O 1000 200 300 4000 500 60O TOO
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria



Eta media
Durschnittsalter

36

Verarbeitendes Gewerbe Handwerk
Manifatturiero artigianato
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Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria



Eta media
Durschnittsalter
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Bauindustrie
Edilizia industria

Manner Frauen
Uomini Donne
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Quelle: Amt flr Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria



Etd media
Durschnittsalter
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Bauhandwerk
Edilizia artigianato

Manner
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Quelle: Amt fur Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria
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Eta media
Durschnittsalter
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Handel

Ménner
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Quelle: Amt flir Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria
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Eta media
Durschnittsalter

45

Verkehr und Lagerung
Trasporti e logistica

Manner Frauen
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria



Eta media
Durschnittsalter
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Gastgewerbe
Turismo
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Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria



Eta media
Durschnittsalter
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Finanzen und Versicherungen
Finanza e assicurazioni

Manner Frauen
Uomini Donne

150 100 = i a0 100 150
m vollzeit W Teilzeit
Tampo pienc Tempo parziale
Quelle: Amt flr Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria



Eta media
Durschnittsalter
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Andere Dienstleistungen
Altri servizi

Manner Frauen
Uomini Donne
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria



Im Fokus... Im Detail: Offentlicher Sektor

Focus su... Nel dettaglio: Settore pubblico

Istruzione
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Eta media
Durschnittsalter

48

Offentliche Verwaltung
Amministrazione pubblica

Manner Frauen
Uomini Donne
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria



Eta media
Durschnittsalter
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Bildung
Istruzione
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Quelle: Amt fir Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria
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Gesundheits- und Sozialwesen
Sanita e sociale

Manner Frauen
Uomini Donne
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Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung, eigene Ausarbeitung
Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro, elaborazione propria



Unterscheidungsmerkmale
Caratteristiche distinitive

Privatwirtschaft Offentlicher Sektor
Settore privato Settore pubblico
- Geschlecht » Sesso
« Arbeitszeitmodell - Modello di orario di lavoro
- Rekrutierung - Reclutamento
- Motivationsgrunde - Motivazioni professionali
- Mutterschaft - Maternita
- Wartestande - Aspettativa
 Geschutzte Kategorien - Categorie protette
- Karrieremoglichkeiten - Possibilita di carriera
- Lohnbemessung - Calcolo stipendio

O AFIIPL



Der zweigeteilte Arbeitsmarkt Siidtirols...
La dicotomia del mercato del lavoro altoatesino...

... tendiert, sich noch weiter auseinanderzuentwickeln

... tende ad aumentare ulteriormente

O AFIIPL
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Weltweiter wirtschaftlicher
Aufschwung bleibt robust. Ifo-
Konjunkturuhr der Weltwirtschaft
zeigt noch auf Boom, aber...

La ripresa dell'economia mondiale
rimane solida. L'orologio della
congiuntura economica mondiale
dell'ifo segnala ancora il "boom",
ma...



Die Risiken: Syrien-Konflikt,
Handelskrieg (Protektionismus),
Volatilitat an den Finanzmarkten,
Anhebung Leitzinsen USA und
GB, starker Euro

| rischi: conflitto in Siria, guerra
commerciale (protezionismo),
volatilita dei mercati finanziari,
aumento tassi di riferimento USA e
GB, apprezzamento dell'euro



Wachstumsprognosen 2018:
USA +2,5%; Euro-Raum
+2,4%; D +2,4%; A +2,0%;

| +1,5%

Previsioni di crescita 2018:
Stati Uniti: +2,5%; Area
Euro +2,4%:; D +2,4%;
A+2,0%:;1+1,5%



Stimmungsindikatoren in Italien: bei
den Verbrauchern anhaltend gut, bei den
Unternehmen brockelt sie etwas ein.

Clima di fiducia in Italia: buono peri
consumatori, presso le imprese si
mostra in rallentamento



Sudtirol: 2017 war ein ausgezeichnetes
Wirtschaftsjahr

Alto Adige: i1 2017 e stato un
ottimo anno economico



Endergebnisse Stdtiroler Wirtschaft
2017: Unselbstandig Beschaftigte:
+3,3%; Arbeitslosenquote: 3,1%;
Exporte: +8,0%; Importe: +8,5%;
Nachtigungen: +3,5%; Inflationsrate:
2,2%; Wirtschaftswachstum: +2,0%

Risultati finali andamento economico
Alto Adige 2017: Lavoratori dipendenti:
+3,3%; Tasso di disoccupazione: 3,1%;
esportazioni: +8,0%; importazioni:
+8,5%; pernottamenti: +3,5%; tasso di
inflazione: 2,2%; crescita economica:
+2,0%



Stimmungsbild der Arbeitnehmer: Im
Vier-Jahres-Vergleich haben sich alle
Indikatoren deutlich aufgehellt, 4 von 7
sogar deutlich. Keine Besserung zeigen
jene an, welche sich auf Lage bzw.
Perspektiven fur die 'Eigene Familie'
beziehen
Clima di fiducia dei lavoratori
dipendenti: Nell'arco temporale di
quattro anni tutti gli indicatori si
mostrano in miglioramento, 4 su 7
addirittura notevolmente. Gli altri 3 si
riferiscono a quelli cheriflettono la
situazione/le prospettive della propria
famiglia



Im Jahresvergleich hat sich nur 1
Indikator aufgehellt, und zwar die
‘erwartete Entwicklung der
Arbeitslosigkeit in den nachsten 12
Monaten'

Nel confronto annuale si mostra
in miglioramento solo 1
indicatore, ossia lo'sviluppo
previsto della disoccupazione
nei prossimi 12 mesi'



31% der Sudtiroler Arbeitnehmer hat
Schwierigkeiten uiiber die Runden
zu kommen, weil das Geld nicht bis

ans Monatsende reicht

Il 31% dei lavoratori altoatesini ha
difficolta ad arrivare a fine mese
perche i soldi non bastano



Das AFI bestatigt die
Wachstumsprognose fur die
Sadtiroler Wirtschaft flir 2018:
+1,5%. Finanzmarkte und jungste
Stimmungsindikatoren
signalisieren eine ansteigende
Rezessionswahrscheinlichkeit

L'IPL conferma la previsione di
crescita per ['economia dell'Alto
Adige 2018: +1,5%. Mercati
finanziari e recenti indicatori di
fiducia segnalano un aumento
dei rischi di recessione



Die zwei Arbeitsmarkte Sudtirols deshalb,
weil sich Privatwirtschaft und Offentlicher
Sektor wesentlich in Geschlechterverhaltnis,
Struktur, Zielen, sozialen Auftrag,
Zugangsmoglichkeiten und
Leistungsorientierung voneinander
unterscheiden

In Alto Adige coesistono due mercati del
lavoro: settore privato e pubblico si
distinguono essenzialmente per rapporti di
genere, struttura, obiettivi, compiti sociali,
possibilita di accesso e orientamento ai
risultati



Lohnliicke und Rentenkluft
sind wesentlich durch die
gendertypische Struktur dieser
beiden Arbeitsmarkte gepragt

Il divario retributivo e quello
pensionistico sono
notevolmente influenzati dalla
struttura di questi due mercati



Es ware wunschenswert, dass sich
diese beiden grol3en Bereiche des
Sudtiroler Arbeitsmarkts
aufeinander zu bewegen

Sarebbe auspicabile che questi
due grossi ambiti del mercato
del lavoro altoatesino si
avvicinassero



O AFIIPL

Danke fur die Aufmerksamkeit
Wir sehen uns Mitte Juli 2018 wieder

Grazie per l'attenzione
Ci vediamo a meta luglio 2018

FlUr weitere Informationen:
Per maggiori informazioni:

stefan.perini@afi-ipl.org



