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Nicht Erwerbspersonen — Non forze di lavoro
® davon Auslander unter 15 Jahren = di cui stranieri con meno di 15 anni

B Eingetragene Arbeitslose — Disoccupati iscritti
O Beschaftigte* = Occupati™:
B Inlander, mit Wohnsitz in Stdtirol = laliani, residenza in provincia
Auslander, mit Wohnsitz in Stdtirol — Stranieri, residenza in provincia
Auslander, Wohnsitz ausserhalb S(dtirol — Stranieri, residenza fuori provincia
Inlander, Wohnsitz ausserhalb Siidtirol = Italiani, residenza fuori provincia
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Quelle: Abtellung Arbeit Fonte: Ripartizione lavoro



Abteilung Arbeit

Quele, Eorosat Erwerbstatigenquote der Frauen (15-64 Jahre) L/ 5
Fonte: Eurostat Tasso di occupazione femminile (15-64 anni)
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Abteilung Arbeit
Ripartizione Lavoro
Quelle: ISTAT
Fonte: ISTAT

Bis Grundschule
fino alla scuola
elementare

Mittelschule
scuola media

Oberschule
scuola superiore

Hochschule
universita

Erwerbstatige nach Bildungsgrad

Occupati per grado di istruzione
2012

89 500

34 000

B Manner - Uomini
W Frauen - Donne

® Insgesamt - Totale

108 500
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Part-time = strumento principe di conciliazione famiglia-lavoro.
Part-time = 39% delle occupate = 40.800 donne (8.400 uomini)
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Motivi familiari 61% 8%
Occupazione a tempo pienonontrovata  16% 26%
Altro/Motivo non rilevato 23% 66%
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Elevato part-time permette elevato tasso di occupazione femminile
(ma poi diventa un ombra per la carriera, la pensione ecc.)

Pubblico impiego: grande bacino occupazionale femminile (per basse
qualifiche in passato, ultimi anni anche per qualifiche elevate) con forti
elementi di conciliazione famiglia-lavoro

In crescita (lenta) la presenza femminile in settori tipicamente
maschili, nei vertici aziendal.....
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»
Segregazione orizzontale:
donne concentrate in alcuni settori di [avoro e/o in alcune profession

Percentuali femminili (avoratrici dipendenti) in alcuni macro-settori

Agricoltura 28,7%
Industria 16,0%
Commercio 47,8%

Alberghi e ristoranti  58,5%
Pubblicoimpiego ~ 68,2%
Altri servizi 52,2%
(alla persona, alle imprese)

Media provinciale 47,2%
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Abteilung Arbeit
Ripartizione Lavoro

Fonte: Ufficio osservazione mercato del lavoro

Landwirtschaft
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Bauhandwerk
Edilizia artigianato
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Commercio

Gastgewerbe
Settore alberghiero

Offentlicher Sektor
Settore pubblico

Andere Dienstleistungen
Altri servizi

Quelle: At fi Arbeitsmarktbeobachtung Unselbstiandig beschaftigte Frauen nach Sektor
Donne occupate dipendenti per settore

Blocco assunzioni pubblico impiego +
aumento eta pensionabile = NON piu
bacino occupazionale femminile (laureate
e basse qualifiche)

Aumento occupaz. femminile in settori a
bassa qualifica e bassi stipendi
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Segregazione verticale: poche donne nei vertici aziendali
..... sia nel privato che nel pubblico impiego

Percentuali femminili per settore (lavoro dipendente)

Dirigenti donne  Occupate sul totale

Industria 8,5% 16,0%
Commercio 21,7% 47,8%
Alberghierist.  18,1% 58,5%
Pubblico impiego  68,2% 31,5%
Altri servizi 14,8% 52,2%

Media provinciale 20,6% 47,2%




Segregazione verticale: poche donne nei vertici aziendali (2)

..... anche nelle grandi imprese altoatesine
dirigenti [ 2% Grafico: Tasso di femminilizzazione nelle imprese
_ altoatesine con oltre 100 dipendenti per qualifica -
quadri _18.0% al 31.12.2011
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Abteilung Arbeit
Ripartizione Lavoro
Quelle: ISTAT, ASTAT
Fonte: ISTAT, ASTAT
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1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Mit dem Jahr 2004 wurde die Arbeitskrafteerhebung umgestellt. Ab 2004 sind die Daten daher zum Teil nicht mehr direkt mit jenen der Vorjahre vergleichbar.
A partire dall'anno 2004 l'indagine sulle forze di lavoro & stata rivista. Per cui i dati dal 2004 in poi in parte non sono direttamente confrontabili con quelli degli anni precedenti.

BAJ26




Grafico: Gender pay gap - differenziale retributivo di genere nelle imprese altoatesine con oltre 100 dipendenti
per qualifica - anno 2011 (solo lavoratori e lavoratrici a tempo pieno)
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Chiudo con un paio di altre considerazioni........... ‘\

600-700 neo-mamme si licenziano ogni anno entro il primo anno
di vita del bambino

35% delle donne in eta da lavoro sono INATTIVE: quante
vorrebbero lavorare? quante sono scoraggiate?

Part-time: conseguenze negative per

1. carriera della donna e sua considerazione in azienda
2. indipendenza economica

3. NON da ultimo conseguenze (non sufficientemente
esplicitate) rispetto alla pensione: gia oggi le pensionate
ricevono circa la META delle pensioni maschili

Se poi guardate agli elevati tassi di divorzio e separazione.....
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