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Zufriedenheit mit folgenden Aspekten der Arbeit
Soddisfazione di determinati aspetti del lavoro

Ansehen des Unternehmens
Reputazione dell'azienda

Gesellschaftl. Position Arbeitnehmer
Reputazione sociale lav.dip.

Fuhrungsstil des Vorgesetzten
Stile dirigenziale del preposto

Berufl. Weiterbildungsmdoglichkeiten
Possibilita formaz. professionale

Entlohnung
Retribuzione

Entwicklungs-/Karriereméglichkeiten
Opportunita di sviluppo e carriera
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Zufriedenheit mit folgenden Aspekten der Arbeit
Soddisfazione di determinati aspetti del lavoro

Ansehen des Unternehmens
Reputazione dell'azienda

67 (-1)

Gesellschaftl. Position Arbeitnehmer
Reputazicne sociale lav.dip.

62 (+2)

Fuhrungsstil des Vorgesetzten

Stile dirigenziale del preposto 59 (+6)

Berufl. Weiterbildungsmaglichkeiten
Possibilita formaz. professionale

55 (+4)

Entlohnung
Retribuzione

Entwicklungs-/Karrieremoglichkeiten
Opportunita di sviluppo e carriera
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*in Klammern: Veranderung zum Langzeitschnitt
* tra parentesi: variazione rispetto alla media di lungo periodo < AFlIPL




Zufriedenheit mit dem Fuhrungsstil des

Vorgesetzten

Soddisfazione dello stile dirigenziale del preposto
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Zufriedenheit mit den Weiterbildungsgsmaoglichkeiten
am eigenen Arbeitsplatz
Soddisfazione delle possibilita di formazione
professionale nel proprio posto di lavoro
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Zufriedenheit mit den Entwicklungs- und
Karrieremoglichkeiten am eigenen Arbeitsplatz
Soddisfazione delle opportunita di sviluppo e di carriera
nel proprio posto di lavoro

2022.03

2021.03

2020.03

2019.03

2018.03

2017.03

2016.03

2015.03

0 10

W Sehr/ Molto

20 30

W Eher / Abbastanza

40 50

® Weder noch /Nesineno

60

T0

B Weniger / Poco

80 90 100

M Gar nicht / Per niente

S AFIIPL




Mit diesen Aspekten der Arbeit
sind Sudtirols Arbeitnehmer/Innen
zufrieden: Image des
Unternehmens, Image der
Arbeitnehmer in der Gesellschaft,
Moglichkeiten der beruflichen
Weiterbildung
Sui seguenti aspetti i/le lavoratori/
trici dipendenti in Alto Adige si
esprimono soddisfatti/e: reputazione
dell'impresa, reputazione del
lavoratore dipendente nella societa,
possibilita di formazione
professionale




Mit diesen Aspekten der Arbeit sind Sudtirols
Arbeitnehmer/Innen weniger zufrieden:
aktuelle Entlohnung, Karriere- und
Entwicklungsmoglichkeiten im Betrieb

Sui seguenti aspetti i/le lavoratori/trici
dipendenti in Alto Adige si esprimono meno
soddisfatti: attuale retribuzione, possibilita di
sviluppo
e di carriera




